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Tillegg til tildelingsbrev for 2015 - flere leerlinger i staten

Vi viser til vedlagte brev av 11. mars 2015 fra kommunal- og moderniseringsministeren og
kunnskapsministeren om flere leerlinger i statlige virksomheter. Av brevet framgar det at statlige
virksomheter skal knytte til seg minst én lerling senest fra hgsten 2015. Bakgrunnen for kravet er at
Regjeringen har besluttet & iverksette en strategi for & eke antallet leerlinger i statsforvaltningen. Som
en mindre virksomhet, kan Husleietvistutvalget innga samarbeid med andre for a oppfylle kravet.

I arsrapporten for 2015 skal Husleietvistutvalget rapportere pa om virksomheten, ev. i samarbeid med
andre, oppfyller kravet om én laerlingplass. Dersom kravet ikke oppfylles, skal Husleietvistutvalget i
arsrapporten redegjore for hva virksomheten har gjort for & oppfylle kravet og forklare hvorfor

virksomheten ikke har vaert i stand til & oppfylle det.
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Flere lzerlinger i statlige virksomheter

Regjeringen har besluttet 4 iverksette en strategi for 4 eke antall lerlinger i statsforvaltningen.
Dette er en direkte oppfoelging av regjeringsplattformen der vi har satt ambisigse méal for
inntak av leerlinger i offentlige virksomheter. Vi har ogsa viderefert oppfelgingen av
Samfunnskontrakt for flere lzereplasser som ble signert av partene i arbeidslivet i 2012.
Milsettingen i samfunnskontrakten er 4 oke antallet leerlinger med 20 prosent innen utgangen
av 2015. For 4 imgtekomme ndvarende og fremtidige behov for faglaert arbeidskraft, ma
tilbudet av laereplasser vare sterre. Ca 1/3 av alle som har laereplass som forste enske stir
uten kontrakt hvert dr. Dette tilsvarer ca 8000 elever. Staten ma ta sin del av ansvaret for at
disse ungdommene skal fa fullfert utdannelsen sin.

Et sentralt tiltak i strategien som regjeringen né skal iverksette, er et krav til alle statlige
virksomheter om & knytte til seg minst én leerling. Kravet til statlige virksomheter er ment 4 ha
umiddelbar virkning for opptak av leerlinger varen 2015. Virksomhetene m4 derfor nd starte
prosessen med & ta inn en lerling fra hesten 2015. For a sette i gang prosessen ber vi
departementene formidle dette til sine underliggende virksomheter. Det enkelte departement
vurderer selv hvordan kravet til de underliggende virksomheter formidles.

Virksomheter med i ansatte kan oppfordres til 4 innga samarbeid med andre for & oppfylle
kravet. Vi har lagt “felg eller forklar”-prinsippet til grunn for de mindre virksomhetene. Dette
vil 1 praksis innebare at de smé virksomhetene som ikke har oppfylt kravet om en
lerlingplass, mé redegjere for drsaken til dette og hva de har gjort for & oppfylle kravet og
forklare hvorfor virksomheten ikke har veert i stand til & oppfylle det. Tilbakemeldingen fra
virksomheten gis 1 styringsdialogen. Med mindre virksomheter legger vi til grunn et antall pa
rundt 100 ansatte. Den enkelte virksomhet mé p4 bakgrunn av en skjennsmessig gjennomgang
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vurdere potensialet i egen virksomhet.
Vi vil komme tilbake til omtale av gvrige tiltak i strategien.
Vi viser ogsa til vedtaket om 4 innskjerpe regelverket for offentlige anskaffelser og kravet om

4 ha leerlinger ved offentlige kontrakter som et ledd i en strategi mot arbeidslivskriminalitet.
https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/vil-ha-flere-larlinger/id2359201/

Vi gnsker dere lykke til med innsatsen.
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