Det kongelige Fornyings-, administrasjons-
og kirkedepartement

PM 2010-15
Saeravtale om flyttegodtgjorelse

Dato: 02.12.2010
Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen

Gjelder: Statens personalhandbok pkt. 9.8

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet (FAD) og hovedsammenslutningene
ble i mgte den 19. november 2010 enige om fglgende «Saeravtale om flyttegodtgjgrelse»
med virkning fra 1. januar 2011 til og med 31. desember 2013.

Saeravtalen er i sin helhet gjengitt nedenfor:
Saeravtale om flyttegodtgjgrelse
§ 1 Virkeomrade og omfang

1. Szeravtalen gjelder ved flytting i Norge nar flytting er ngdvendig i forbindelse med
overgang til annen statlig stilling eller ved annen palagt flytting grunnet endret
tjenestested.

2. Ved fraflytting av tjenestebolig pa grunn av fratredelse fra stilling med alderspensjon
eller ufgrepensjon dekkes flytteutgifter etter bestemmelsene i denne saeravtalen. Det
samme gjelder ogsa for husstanden nar flytting skjer pa grunn av at arbeidstaker med
plikt til 8 bo i tjenestebolig, har avgatt ved dgden.

3. Fornyings-, og administrasjons- og kirkedepartementet (FAD) eller den FAD gir
fullmakt, kan fastsette andre bestemmelser/annen godtgjgrelse enn det som fremgar
av denne saeravtalen. Ved endring av bestemmelser /godtgjagrelse, skal dette skje i
samrad med hovedsammenslutningene.

4. Det enkelte fagdepartement eller den det bemyndiger kan etter en konkret vurdering i
hvert enkelt tilfelle tillate avvik fra det normale flyttevolum p& 50 kubikkmeter (jf. § 2
nr. 2).

8§ 2 Generelt om flytting

1. Flyttingen skal foretas pa den for statens billigste mate herunder tatt samlet hensyn til
alle utgifter og andre forhold som kan pavirke avvikling av tjenesten.

2. Flyttevolumet skal tilsvare et normalvolum pa 50 kubikkmeter. I volumet omfattes det
som normalt inngdr i et innbo. Flytting av spesielle gjenstander som bater, biler o.a. er
arbeidstakerens eget ansvar.



3. Det skal innhentes anbud for flytting fra minimum tre registrerte flyttebyrder. Billigste
anbud skal antas. Utgifter til forsendelse, pa- og avlastning og omlasting fra et
kommunikasjonsmiddel, eventuell midlertidig mellomlagring skal veere inkludert i
anbudet.

4, Den enkelte virksomhet kan innga flytteavtaler etter anbudsprinsippet og med de
begrensninger som fglger av denne saeravtalen. Virksomheten kan innhente anbud for
flyttingen, der en eller flere arbeidstakere flytter til et nytt tjenestested.
Virksomhetens anbud skal i slike tilfelle benyttes.

§ 3 Forutgdende tjenestetid

Flyttegodtgjerelse gis ved flytting etter fire ars umiddelbart forutgdende tjeneste i staten
uten at det er gitt slik godtgjgrelse. Vilkaret om forutgdende tjeneste gjelder ikke i
forbindelse med flytting som falger av palagt/avtalt endret tjenestested eller ved stgrre
omstillinger som medfgrer flytteplikt. I de tilfellene arbeidstakeren allerede har fatt
flyttegodtgjgrelse, kan arbeidsgiver vurdere ngdvendigheten av ny godtgjgrelse.

8§ 4 Utgiftsdekning
Arbeidstakeren far dekket utgifter til flyttingen slik:

a) Reise og kost dekkes for arbeidstakeren og for den/de i husstanden som forsgrges av
arbeidstakeren jf. Saeravtale for reiser innenlands for statens regning.

b) Forutsatt at innhentet flytteanbud ikke omfatter utgifter til pakking, dekkes slike
utgifter til egen pakking med kr 2 700,- (ulegitimert).

c) Flytteforsikring, vask av bolig, elektrisk montering, flytting av telefon/internett, samt
rgrleggerarbeid som fglger av flyttingen dekkes med til sammen kr 16 000,-. Hver
enkelt utgift ma legitimeres.

8§ 5 Avtale om bindingstid/refusjon

1. Det skal som hovedregel inngds avtale om bindingstid mellom arbeidstakeren og den
arbeidsgiveren som betaler flytteutgiftene. Bindingstiden skal normalt vaere 1 3r.

2. Det skal avtales forholdsmessig tilbakebetaling av refunderte flytteutgifter hvis
arbeidstakeren slutter fgr bindingstiden er omme. Det skal samtidig inngds avtale om
trekk i Ignn for det belgp som skal tilbakebetales.

3. Ved fratredelse etter egen oppsigelse innen 1 ar fra tiltredelsestidspunktet, skal
arbeidsgiver kreve forholdsmessig refusjon av samlet flyttegodtgjgrelse med 1/12 pr.
maned regnet fra tiltredelsesdato.

4. For det tilfelle en arbeidstaker slutter fgr bindingstiden er omme, og dette skyldes
stilling hos ny statlig arbeidsgiver, kan ny og gammel arbeidsgiver inngd avtale om
deling av flytteutgiftene.



§ 6 Frist for innsendelse av regning

Regning for flyttegodtgjgrelse skal sendes inn til ny arbeidsgiver snarest og senest innen
2 maneder etter at flytting er avsluttet.

8§ 7 Varighet

Sezeravtalen gjelder med virkning fra 1. januar 2011 til og med 31. desember 2013.
Avtalen kan sies opp av hver av partene med tre maneders varsel.
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Siri Rgine
Statens personaldirektar
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ass. personaldirektar
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