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Med utgangspunkt i Hovedtariffavtalen (HTA) pkt. 1.4.1.1 fgrste avtalear ble det inngatt
protokoll i de sentrale justeringsforhandlingene 29. juni 2010 mellom staten ved
Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet (FAD), LO Stat, YS Stat,
Akademikerne og Unio. Endringene skjer med virkning fra 1. juli 2010.

Forhandlingsresultatet er tilgjengelig pa8 www.fad.dep.no og vil bli innarbeidet i nytt
Lgnnsplanhefte nr. 48 til ny HTA. Ny HTA er planlagt distribuert i slutten av juli 2010.

FAD har fglgende kommentarer til forhandlingsresultatet:

1. Likelgnns- og kvinneprofil

Arets justeringsforhandlinger har hatt en klar likelgnnsprofil, hvor partene i HTA har lagt
vekt pd 8 fordele midlene til likelgnnstiltak. Av den gkonomiske rammen pa 585 mill, ble
kr 300 mill. avsatt til sserskilte likelgnnstiltak. Kvinner skulle fa mer enn 66 % som i
hovedsak skulle tilgodese stillingskoder med mer enn 60 % kvinner og hvor flertallet har
3 3rig utdanning eller mer. Resten av de avsatte midlene (285 mill.) hadde en fgring om
at kvinner skulle f8 minst 60 %.

De sentrale fgringene ble oppnadd med god margin, der kvinner har fatt tildelt opptil 2/3
av den gkonomiske rammen i justeringsforhandlingene. Det er de sentrale parters klare
forutsetning at likelgnns- og kvinneprofilen, som ble oppnaddd i justeringsforhandlingene,
legges til grunn og viderefgres i de kommende lokale forhandlinger.

2. Endringer i loannspenn - direkte plasserte stillinger

2.1 Lgnnsspennets begynnertrinn er justert

Om lag halvparten av stillingskodene pd lgnnsspenn ble hevet med ett eller flere
lgnnstrinn i bunn, med virkning fra 1. juli 2010. Laveste begynnertrinn pa alle
Ignnsspenn fra 1. juli 2010 er satt til lgnnstrinn 33, med enkelte unntak.


http://www.sph.dep.no/Statens-Personalhandbok/7-Hovedtariffavtalen-i-staten-1-mai-2012---30-april-2014/
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fad/tema/lonns-_og_personalpolitikk/lonnsoppgjor.html?id=86966

Arbeidstakere med lavere Ignnstrinn pr. 30. juni 2010 enn det som n3 er begynnertrinnet
pa nytt Ignnsspenn, vil fa opprykk.
2.2 Lgnnsspennets topptrinn er justert

Tilnaermet alle stillingskoder pa Ignnsspenn ble hevet med minst tre Ignnstrinn pa topp.
Heving av lgnnsspennets topptrinn gir ingen arbeidstakere endring i Ignn som fglge av
forhandlingsresultatet.

3. Nye stillingskoder

Partene ble enige i @ opprette folgende nye koder:

Lonnsplan Stillingskode
03.105 Diverse stillinger 1546 Seniorinspektar
04.215 Prest 1547 Sokneprest

05.125 Vervede mannskaper 1548
Grenader/Matros/Maskinassistent

05.128 Internasjonale 1549

operasjoner Grenader/Matros/Maskinassistent
08.130 1550 Krigsadvokatfullmektig
Krigsadvokat/generaladvokat

08.160 Diverse stillinger 1551 Jordskiftedommerfullmektig
08.307 Sivile stillinger 1552 Spesialetterforsker

21.115 Diverse stillinger 1553 Pasient- og brukerombud

4. Endring i lgonnsrammer/lgnnsspenn

Det er foretatt justeringer i 25 Ignnsrammer, samt at det er opprettet to nye. De nye
Ignnsrammene er LR21 og LR26.

Hvilket alternativ i Isgnnsrammen som skal benyttes ved overfgringen, vurderes
konkret ut fra virksomhetens Ignnspolitikk. Ingen kan Ignnes lavere enn laveste
Ignnstrinn i den nye lghnsrammen.

Det er gjort unntak fra de generelle tjenesteansiennitets- og godskrivingsregler i HTA §§
4 og 5 for de stillingskoder som er overfgrt til/mellom lgnnsrammer med det Ignnstrinnet
de hadde pr. 30. juni 2010 og gitt fiktiv tjenesteansiennitet.

4.1 Overforing fra Isnnsramme til annen Ignnsramme

Fglgende stillingskoder er overfgrt til ny Ignnsramme:

- Lgnnsplan 90.103 Saksbehandler 1408 Forstekonsulent:
Overfgres fra LR22 til ny ramme LR21. Arbeidstakeren skal overfgres direkte fra den
innplasseringen vedkommende hadde i LR 22 til LR21. Dvs. plassering etter
ansiennitet og i Ignnsrammens alternativ skal veere urgrt.

Eksempel: En fgrstekonsulent som pr. 30. juni 2010 var inne i LR22 og hadde 5 &rs
ansiennitet/alternativ 3, dvs. Ignnstrinn 41, blir nd overfgrt til ny LR21 med



ansiennitet 5 ar og alternativ 3, dvs. lgnnstrinn 42. Arbeidstakeren oppnar en gkning
pa ett Ignnstrinn.

Eksempel: En fgrstekonsulent som pr. 30. juni 2010 var i LR22 og hadde 12 ars
ansiennitet/alternativ 6, dvs. lgnnstrinn 48, blir nd overfgrt til LR21 med ansiennitet
12 38r og alternativ 6, dvs. Ignnstrinn 50. Vedkommende oppnar en gkning pa to
Ignnstrinn.

Eksempel: En fgrstekonsulent som pr. 30 juni 2010 var i LR22, alternativ 10 dvs.
Ignnstrinn 45 blir nd overfgrt til LR21 alternativ 10 dvs. lgnnstrinn 46.

- L@nnsplan 03.110 Diverse stillinger 1449 Kontrolior.
Overfgres fra LR 12 til ny ramme LR16. Arbeidstakerne innplasseres med det
Ignnstrinnet de hadde pr. 30. juni 2010, og gis en tilsvarende fiktiv ansiennitet.

Eksempel: En arbeidstaker som inntil 30. juni 2010 var i LR 12 og hadde ansiennitet 6
ar/alternativ 4, dvs. Ignnstrinn 32, vil n@ kunne plasseres i fire ulike alternativ i LR16:
Plassering i alt. 1 gir 4 &r ansiennitet, alt. 2 gir 2 ar ansiennitet, alt. 3 gir 1 ar
ansiennitet og alt. 4 gir 0 &r ansiennitet. Alle med Ignnstrinn 32.

- L@nnsplan 17.200 Spesialpedagogiske kompetansesentra 0970 Miljoterapeut:
Overfgres fra LR13 til ny ramme LR17. Arbeidstakerne innplasseres med det
Ignnstrinnet de hadde pr. 30. juni 2010, og gis en tilsvarende fiktiv ansiennitet.

Eksempel: En arbeidstaker som pr. 30. juni 2010 var i LR13 og hadde ansiennitet 4
ar/alternativ 2, dvs. Ignnstrinn 32, vil nd kunne plasseres i to ulike alternativ i LR17:
Plassering i alt. 1 gir 1 &r ansiennitet, og alt. 2 gir 0 ar ansiennitet. Alle med Ignnstrinn
32.

4.2 Overforing fra Ignnsspenn til Isnnsramme

Fglgende stillingskoder er overfgrt fra Ignnsspenn til Isnnsramme:

- Lgnnsplan 04.215 Prest 0922 Kapellan:
Overfgres fra lgnnsspenn 50-69 til ny ramme LR26. Fgrst gjennomfgres en flat
overfgring slik at arbeidstakerne opprettholder samme lgnnstrinn de hadde pr. 30. juni
2010 og gis en tilsvarende fiktiv ansiennitet. Deretter gis arbeidstakerne ett
Ignnstrinn.

- L@nnsplan 04.215 Prest 1537 Prostiprest:
Overfgres fra Ignnsspenn 50-69 til ny ramme LR26. Fgrst gjennomfgres en flat
overfgring slik at arbeidstakerne opprettholder samme Ignnstrinn de hadde pr. 30. juni
2010 og gis en tilsvarende fiktiv ansiennitet. Deretter gis arbeidstakerne ett
Ignnstrinn.



- Lgnnsplan 08.307 Sivile stillinger 0303 Arrestforvarer:
Overfgre fra Ignnsspenn 32-43 til ny ramme LR13. Arbeidstakerne innplasseres i LR13
med samme lgnnstrinn som den enkelte hadde pr. 30. juni 2010, og gis tilsvarende
fiktiv tjenesteansiennitet. Det gjennomfgres en flat overfgring slik at arbeidstakerne
opprettholder samme Ignnstrinn som de hadde pr. 30. juni 2010, se pkt. 5.

4.3 Overforing fra Isnnsramme til lgnnsspenn

Fglgende stillingskode er overfgrt fra lgnnsramme til Ignnsspenn:

- Lgnnsplan 00.102 Spesialstillinger 1389 Sjafor i regjeringens biltjeneste:
Overfgres fra LR10 til Ignnsspenn 35-55. Flat overfgring. Arbeidstakerne innplasseres i
Ignnsspennet med det Ignnstrinn de hadde i LR10 pr 30. juni 2010. Ingen kan Ignnes
lavere enn begynnertrinnet pa Ignnsspennet.

5. Overfgring av personer i utgdende stillingskoder

Utgdende stillingskoder som inneholder arbeidstakere pr. 30. juni 2010, overfgres til nye
koder som falger:

- Lgnnsplan 90.207 Betjent 1447 Betjent overfgres til stillingskode 1078 Betjent.

- Lgnnsplan 90.208 Sjafer 1080 Sjafer overfgres til stillingskode 1081 Sj&for.

- Lgnnsplan 05.125 Vervede mannskaper 0153 Grenader, 0154 Matros og 0155
Maskinassistent overfgres til ny stillingskode 1548 Grenader/Matros/
Maskinassistent.

- Lgnnsplan 05.128 Internasjonale operasjoner 1390 Grenader overfgres til ny
stillingskode 1549 Grenader/Matros/Maskinassistent.

- Lgnnsplan 08.307 Sivile stillinger 0303 Arrestforvarer overfgres til stillingskode1531
Arrestforvarer.

For alle endringene, som er nevnt over, gjennomfgres en flat overfgring (dvs. ingen
endring i Ignnstrinn). Stillingskoder som ikke innehar arbeidstakere, utgar uten naermere

presisering.

6. Diverse

1. Staten forutsetter at dersom lgnnsendringer i dette oppgjgret medfgrer at
sikringsbestemmelser utlgses, se bl.a. HTA pkt 1.3.3.2, dekkes kostnadene av de
midler som er avsatt til lokale forhandlinger pr. 1. september 2010.

2. Endring i godskrivningsreglene i HTA § 5 og de spesielle og de seerlige
godskrivningsreglene pa den enkelte Ignnsplan, gjgres gjeldende ved tilsetting i stilling
fra og med 1. mai 2010. Dette innebeerer at de som er tilsatt pr. 30. april 2010 ikke
far endret sin tjenesteansiennitet/lgnnsplan.

Det vises i denne forbindelse til PM 2010-05 III, § 5 Godskrivningsregler.


http://www.sph.dep.no/Personalmeldinger/2010-PMer/PM-2010-05-Lonnsregulering-for-arbeidstakere-i-det-statlige-tariffomradet-2010-mv/

3. Det er partenes forutsetninger at de justeringer som foretas pr. 1. juli 2010 ikke skal
medfgre nedgang i den lgnn (tabell A+B) arbeidstakeren hadde pr. 30. juni 2010
dersom ikke annet er avtalt.

7. Avsetting til saerskilte lokale forhandlinger

Pr 1. august 2010 skal det forhandles om saerskilte likelgnnstiltak pa felgende
forhandlingssteder:

Skatt gst kr 2 000 000,-
Skatt sgr kr 1 000 000, -
Skatt vest kr 900 000,-
Skatt midt-Norge kr 800 000, -
Skatt nord kr 700 000,-

De sentrale parter vil i fellesskap omtale bruken av midlene i eget brev til
forhandlingsstedene.

8. Tiltredelse etter 1. juli 2010

Arbeidstakere som er ansatt, men ikke tiltrddt fgr 1. juli 2010, vil ikke f& automatisk
opprykk som fglge av de sentrale justeringsforhandlingene, selv om det lgnnsspenn hvor
de er innplassert er justert fra 1. juli 2010. Spgrsmal om eventuell Isnnsendring avgjgres
i hvert enkelt tilfelle av virksomhetens administrasjon. Utgiftene skal ikke belastes de
midler som er avsatt til lokale forhandlinger pr. 1. september 2010.

Etter fullmakt

Siri Rgine
Statens personaldirektar

Per Kristian Knutsen
ass. personaldirektar

Eventuelle henvendelser vedrgrende innholdet i denne personalmeldingen kan rettes til:
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Trond Rakkestad, tIf. 22 24 41 78
Marianne Kringlebotn, tif. 22 24 48 68

Else Margrethe Nerg8rd, tif. 22 24 49 46



B8rd Westbye, tif. 22 24 48 02

Grete Antonie Jarnees, tif. 22 24 46 65



