DET KONGELEGE FORNYINGS-
OG ADMINISTRASJONSDEPARTEMENT

Ot.prp. nr. 94

(2005-2006)

Om lov om endringar i lov 26. juni 1953 nr. 11 om
pensjonsordning for apoteketaten mv.

Tilrdding fra Fornyings- og administrasjonsdepartementet av 30. juni 2006,
godkjend i statsrdd same dagen.
(Regjeringa Stoltenberg II)

1 Innleiing

1.1 Hovudinnhald i proposisjonen

Fornyings- og administrasjonsdepartementet legg
med dette fram forslag til endringar i lov 26. juni
1953 nr. 11 om pensjonsordning for apoteketaten
og lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pensjon for
arbeidstakere med rett til medlemskap i Pensjons-
ordning for apoteketaten.

Pensjonsordning for apoteketaten er ei fonds-
oppbygd tenestepensjonsordning som vert admi-
nistrert av Statens Pensjonskasse. Pensjonsord-
ninga vert leidd av eit styre der tariffpartane i apo-
teksektoren er representerte.

Apoteksektoren har i dei seinare ara gétt gjen-
nom store endringar. Ved lov 2. juni 2000 nr. 39 om
apotek (apotekloven) vart det opna for sterre kon-
kurranse blant apoteka. Den nye apotekloven, som
tradde i kraft 1. mars 2001, opna for at ogsa andre
enn apotekarar kan eige og drive apotek. Som fol-
gje av endringane i apoteksektoren, er det behov
for & gjere tilpassingar i lov om pensjonsordning
for apoteketaten og lov om avtalefestet pensjon for
arbeidstakere med rett til medlemskap i Pensjons-
ordning for apoteketaten.

Endringane departementet foreslar gjeld desse
tilhova:

— Tilpassing av lovteksten til endringar som har
skjedd for apotekarar som felgje av ny eigar-
struktur i apoteksektoren og til endringar som

folgje av at arbeidstakarane er organiserte un-
der ulike tariffomrade.

Endring i reglar om premiefastsetjing. Pen-
sjonspremien er i dag lik for alle, og vert fastsett
av Kongen. Det vert foreslatt at departementet
kan fastsetje forskjellig premie for ulike verk-
semder. Dei aktuelle tariffomrdda har ulike
lonnsniva, og nokre verksemder har mindre
bruk av for eksempel uferepensjon enn andre.
Det er naturleg at dette paverkar pensjonspre-
mien til pensjonsordninga. Premien skal ikkje
vere ulik pd grunn av alder eller kjonn.

Det vert gjort Klart at betalt pensjonspremie er
eit vilkar for at tenestetida til ein tilsett skal kun-
ne reknast som pensjonsgivande tenestetid.
Felles regulering av pensjonane vert ikkje ber-
re knytt til lenn, men 0g som alternativ til den
prosentvise endringa av grunnbelepet i folke-
trygda.

Fastsetjing av hegaste pensjonsgrunnlag til 10
gonger grunnbelepet i folketrygda. I dag er
hegaste pensjonsgrunnlag 120 prosent av
hegaste faste tariffbestemte lenn for provisorar.
Heving av aldersgrense fra 68 ar til 70 ar. Apo-
tekarar og provisorar er dei einaste i dag som
har 70 ars aldersgrense, mens dei andre med-
lemmene har 68 ars aldersgrense.

Oppheving av regel om & setje ned pensjonen i
forhold til pensjon fra ei privat kollektiv pen-
sjonsordning. Regelen vert ikkje nytta i dag.
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Den private ordninga er fra tida fer lova vart
oppretta i 1953.

Forslaga i proposisjonen er i stor grad baserte pa
tilrdding fra styret for ordninga.

1.2 Hayringsrunden

Departementet sende 24. februar 2005 ut eit for-

slag til endringslov til felgjande instansar:

— Arbeids- og sosialdepartementet

— Arbeidsgiverforeningen NAVO

— Farmasiforbundet

— Finansdepartementet

— Handels- og Servicenaringens Hovedorganisa-
sjon

— Helse- og omsorgsdepartementet

— Norges Farmaceutiske Forening

Hoyringsfristen vart sett til 24. mai 2005. I tillegg
har Gabler & Partners AS, Norges Apotekerfore-
ning og Pensjonerte Apotekeres Forening gitt hoy-
ringsfrasegner. Synspunkta til heyringsinstansane
er neermare omtalte i punkt 3 nedanfor.

1.3 Framtidig ordning

Apoteksektoren har i dei seinaste ara gatt gjennom
store endringar ved at det er opna for sterre kon-
kurranse og ved at nye eigarstrukturar er eta-
blerte. Alle tilsette i apotek har rett og plikt til med-
lemskap i pensjonsordninga. Dagens reglar inne-
ber at verksemdene har like pensjonsreglar for dei
tilsette.

Som ei felgje av endringane i apoteksektoren,
onskjer departementet 4 vurdere om apoteka pa
fritt grunnlag skal kunne velje pensjonsordning,
slik anna privat verksemd gjer. Det ma vurderast
om det i framtida er naturleg med ei eiga lovfesta
pensjonsordning for apoteksektoren, eller om
verksemdene skal kunne velje & vere omfatta av
andre pensjonsordingar.

Dersom det vert innfert heve til & velje pen-
sjonsordning, vil regelverket i lov om foretakspen-
sjon eller lov om innskuddspensjon vere aktuelle
alternativ. Utforminga av ny pensjonsordning vil
vere avgrensa av tariffmessige og individuelle for-
pliktingar arbeidsgivar har overfor sine tilsette.

Ved eit eventuelt oppher av tilknyting til Pen-
sjonsordning for apoteketaten, vil medlemmene
sine opptente rettar etter dagens reglar verte
behandla etter reglane om oppsett pensjon. Dette
inneber for dei fleste ein reduksjon i pensjonsytin-
gane i forhold til ordinaer pensjon.

Béade Arbeidsgiverforeningen NAVO og Han-
dels- og Servicenazringens Hovedorganisasjon
onskjer ei slik omlegging av pensjonsordninga,
mens Farmasiforbundet og Norges Farmaceutiske
Forening enskjer 4 behalde dagens pensjonsord-
ning.

Departementet vil arbeide vidare med desse
spersmala som ein del av oppfelginga av Stortin-
gets behandling av St. meld. nr. 12 (2004-2005)
Pensjonsreform - trygghet for pensjonene.

2 Om forslaga

2.1 Lovom pensjonsordning for apotek-
etaten

Departementet tek i heyringsbrevet opp felgjande
forslag til endringar i lov om pensjonsordning for
apoteketaten:

— Det gar fram av § 3 nr. 1 kva som skal reknast
som pensjonsgivande tenestetid. Det vert fore-
slatt & klargjere at betalt pensjonspremie er eit
vilkar for at tenestetida kan reknast som pen-
sjonsgivande tenestetid.

— § 4 andre ledd gir heimel for at tid med permi-
sjon utan lenn og anna mellombels fraveer vert
rekna som pensjonsgivande tenestetid nar det
er bestemt i tariffavtale mellom Norges Apote-
kerforening og arbeidstakarorganisasjonane.
Fra 1. mars 2001 er det fleire tariffomrade i apo-
teksektoren. Norges Apotekerforening er ikkje
lenger tariffpart. Det vert derfor foreslatt at sty-
ret i Pensjonsordning for apoteketaten far full-
makt til & akseptere at tariffavtalar om slik med-
rekning far verknad i forhold til pensjonsord-
ninga.

— Endring av regelen om berekning av hegaste
pensjonsgrunnlag i § 5 forste og andre ledd. I
hoyringsbrevet vert det foreslatt at hegaste
pensjonsgrunnlag vert sett til 12 gonger grunn-
belopet i folketrygda. I dag er pensjonsgrunnla-
get for apotekarar 120 prosent av hegaste faste
tariffbestemte lenn for provisorar. For dei an-
dre medlemmene er pensjonsgrunnlaget den
faste tariffbestemte eller avtalte &rslonna av-
grensa oppover til pensjonsgrunnlaget for apo-
tekarar.

— Oppheving av ei seerleg plikt for apotekarar til 4
st i stilling inntil bevilling til 4 drive apotek er
meldt til etterfolgjaren, jfr. § 6 nr. 1 andre ledd.

— Heving av aldersgrense fra 68 ar til 70 ar, jfr. § 6
nr. 1 tredje ledd. Apotekarar og provisorar er
dei einaste i dag som har 70 ars aldersgrense.
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— Oppheving av sarregel om tidspunkt for al-
derspensjon til apotekar, jfr. § 9 forste ledd for-
ste punktum. Etter foresegna startar alderspen-
sjon for apotekar fra den forste dagen i mana-
den etter at ein ny innehavar tek over apoteket.

— Oppheving av sarregel i § 20 forste ledd andre
punktum om tidspunkt for utbetaling av enkje-
eller enkjemannspensjon til ektefelle som var
gift med ein apotekar. Etter foresegna startar
enkje- eller enkjemannspensjonen frd og med
den ménaden apoteket vert overfert til ein ny
innehavar. Styret er gitt heove til 4 dispensere
fra regelen, og kan yte pensjon fra eit tidlegare
tidspunkt.

— Oppheving av feresegn om avgrensing av pen-
sjoni§ 25. Det gér fram av feresegna at eit med-
lem som tidlegare har vore medlem av privat
kollektiv pensjonsordning, og gjennom denne
pensjonsordninga er sikra rettar som ikkje vert
samordna etter § 1 nr. 2 i lov om samordning av
pensjons- og trygdeytelser, ikkje kan fi ein
hegare pensjon etter lov om pensjonsordning
for apoteketaten for seg og sine etterlatne enn
at den saman med dei private pensjonsrettane
utgjer full pensjon etter lovens foresegner.

— Endring i reglar om premiefastsetting i § 29 nr.
2. I dag skal premien, og fordelinga av denne
mellom arbeidsgivar og arbeidstakar, verte
fastsett av Kongen etter at tariffpartane har hatt
hove til & uttale seg. Det vert foreslatt at depar-
tementet kan differensiere premien for dei uli-
ke arbeidsgivarar.

— Innfering av ein alternativ reguleringsmate av
pensjonsgrunnlaget. Slik § 34 lyder i dag, har
styret i pensjonsordninga fullmakt til & bestem-
me at pensjonane skal aukast tilsvarande dei ta-
riffbestemte lonnsaukane. Det vert foreslatt at
styret ogsd kan bestemme at pensjonsgrunn-
laget skal regulerast tilsvarande som grunnbe-
lopet i folketrygda.

2.2 Lovom avtalefestet pensjon for arbeids-
takere med rett til medlemskap i
Pensjonsordning for apoteketaten

Avtalefesta pensjon for medlemmer av Pen-
sjonsordning for apoteketaten er bade lovfesta og
tariffesta. Lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pen-
sjon for arbeidstakere med rett til medlemskap i
Pensjonsordning for apoteketaten viser til tariffav-
tale, og det er tariffavtalen som i sterst grad styrer
korleis ein reknar ut ytingane. Etter § 2 i loven er
det eit krav at Norges Apotekerforening er part i
tariffavtalen. Men fré 1. januar 2001 er arbeidsgiva-

ransvaret som Norges Apotekerforening tidlegare
hadde, overfort til Handels- og Servicenzringens
Hovedorganisasjon (HSH), og fra 1. mars 2001 vil
ogsa andre arbeidsgivarpartar vere aktuelle. End-
ringane i kven som er tariffavtalepart medferer eit
behov for endring av lovteksten.

For at dei forskjellige tariffavtalane om AFP
skal kunne omfattast av lov om avtalefestet pensjon
for arbeidstakere med rett til medlemskap i Pen-
sjonsordning for apoteketaten, foreslar departe-
mentet at det vert stilt krav om at tilknytinga til
loven for tariffavtalene om AFP vert avgjord av sty-
ret i pensjonsordninga.

3 Hayringsinstansanes syn

Arbeids- og inkluderingsdepartementet stottar forsla-
get om 4 tilpasse aldersgrensa i Pensjonsordning
for apoteketaten til den alminnelege aldersgrensa
pa 70 ar, og at det vert etablert ei overgangsord-
ning for medlemmer som har under 10 ar att til
dagens aldersgrense pa 68 ar.
Arbeidsgiverforeningen NAVO meiner det ikKkje
lenger ligg fore nokon grunn for at apotekneeringa
skal ha ei eiga lovfesta pensjonsordning. Loven ber
opphevast, og gjeldande pensjonsvilkar vert vida-
reforte som individuelle rettar for dei som i dag er
tilsette i apoteka. Som subsidizert standpunkt mei-
ner NAVO at dispensasjonshevet ma utvidast slik
at bade grupper av tilsette og einskilde arbeidsta-
karar kan fritakast fra ordninga. Til forslaget om
overforing av fullmakt til styret til & avgjere om per-
misjon utan lenn eller anna mellombels fraveer skal
medreknast som pensjonsgivande tenestetid, mei-
ner NAVO primeert at pensjonsgivande tenestetid
ber knytast til lont arbeid. Sekundzert ber styret for
pensjonsordninga ta sikte pa & sikre likearta rettar
for alle medlemmene i ordninga. NAVO er usamd i
forslaget om endring av kva hegaste pensjons-
grunnlag er. Forslaget om & heve maksimums-
grunnlaget for pensjonsberekninga til 12 G, vil
svekkje skonomien i pensjonsordninga og auke
kostnadene for arbeidsgivarane. Forslaget om a
heve aldersgrensa fra 68 ar til 70 ar vert stotta.
NAVO stottar og forslaget om a4 kunne differensi-
ere premiane for forskjellige grupper, men meiner
at styret, som ansvarleg for skonomien i ordninga,
ma fastsetje satsane. Forslaget om 4 kunne velje G-
regulering som alternativ reguleringsform av pen-
sjonsgrunnlaget vert ikkje stotta. Ved G-regulering
vil det vere tilheve utanfor sektorens skonomi som
vil bestemme pensjonsreguleringa. Ei slik alterna-
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tiv reguleringsform vil fore til ein arleg kamp i sty-
ret om kva storleik som skal nyttast.

Farmasiforbundet stottar forslaga til endring.
Det er eit overordna omsyn for Farmasiforbundet
at Pensjonsordning for apoteketaten vert vidare-
fort ogsa i framtida. Forbundet godtek pa denne
bakgrunnen forslaget om auke av aldersgrensa fra
68 til 70 ar. Ein feresetnad for 4 akseptere hevinga
av aldersgrensa er at det vert ein overgangsperi-
ode pa 10 ar slik departementet foreslar, og at AFP-
ordninga vert vidarefort.

Finansdepartementet meiner det ma vurderast
om forslaget om betalt pensjonspremie som vilkar
for at tenestetid skal reknast som pensjonsgivande
er problematisk i forhold til direktiv 2003/41 EF
(pensjonskassedirektivet). I dag er administrator
av pensjonsordninga, Statens Pensjonskasse, ikkje
omfatta av direktivet, jfr. unntaket i direktivet
punkt 2 litra c. Feresegna vert nytta overfor institu-
sjonar som verken krev vederlag for dei pensjonar
som vert utbetalte, eller som gjer avsetningar for a
dekkje desse. Til forslaget om berekning av pen-
sjonsgrunnlag, vert det foreslatt tilsvarande defini-
sjon som i lov om foretakspensjon. Finansdeparte-
mentet meiner det ikkje er behov for a fastsetje eit
normert pensjonsgrunnlag for apotekarar som er
sjolvstendige neeringsdrivande. Inntekta for desse
apotekarane bestar av arbeidsinntekt og kapital-
inntekt. Ved fastsetjing av normert pensjonsgrunn-
lag, kan delar av pensjonsgrunnlaget vere knytt til
kapitalinntekt. Pensjonsgrunnlaget skal berre kny-
tast til arbeidsinntekt, og ikkje til kapitalinntekt. Til
forslaget om at dei faglege foreiningane mistar ret-
ten til 4 uttale seg ved endringar i pensjonsgrunn-
laget, vert det papeikt at dette ikkje er i samsvar
med paleggetiloven om foretakspensjon om & opp-
rette styringsgruppe og den vekta som St. meld. nr.
12 (2004-2005) «Pensjonsreform - trygghet for pen-
sjonane» legg pa auka informasjon knytt til alle
pensjonsordningar. Finansdepartementet stottar
forslaget om oppheving av § 25. Departementet
meiner det ber presiserast at det ikkje skal skje
samordning med supplerande pensjon frd medlem-
skap i pensjonsordningar fra andre arbeidsforhold.
Det vert og foreslatt presisering slik at arbeidsta-
karar som er medlemmer av ei anna pensjonsord-
ning som foretaket betaler premie eller avgift til,
ikkje skal vere medlemmer av pensjonsordninga.
Til forslaget om endring i reglar om premiefast-
setjing, meiner Finansdepartementet det er urime-
leg at Fornyings- og administrasjonsdepartemen-
tet skal fastsetje premien d& det er Statens Pen-
sjonskasse som har ansvaret for dei aktuariske
berekningane og val av feresetnadar mv. Det vert
foreslatt at premien vert fastsett etter retnings-

linjer fra departementet. Fordelinga av premien
mellom arbeidsgivar og arbeidstakar meiner
Finansdepartementet ber felgje reglane i lov om
foretakspensjon. Ogséa reglane om regulering av
pensjonsgrunnlag ber vere tilsvarande som etter
lov om foretakspensjon.

Gabler & Partners AS meiner loven ber endre
namn til lov om pensjonsordning for apotekverk-
semd mv. Paragraf 32 om betestraff ved man-
glande melding om ekteskapsinngding eller skils-
misse, ber etter selskapet si oppfatning endrast.
Gabler & Partners AS meiner lov om pensjonsord-
ning for apoteketaten ma gjennomgéast med sikte
pa a innpasse pensjonsordninga til direktiv 2003/
41 EF (pensjonskassedirektivet), til lov om for-
sikringsvirksomhet og til konkurranseregelverket
generelt.

Handels- og Servicenceringens Hovedorganisa-
sjon (HSH) meiner prinsipielt at lov om pensjons-
ordning for apoteketaten mé opphevast. Kvar ein-
skild arbeidsgivar ber kunne avgjere om apoteket
skal ha ei pensjonsordning, og kva ordning i s fall
dette skal vere. Organisasjonen meiner det er
pakravd med eit unntak fra loven for tilsette i sjuke-
husapotek. HSH er ueinig i forslaget til endring av
foresegna om at permisjon utan lenn eller anna
mellombels fraveer skal kunne reknast som pen-
sjonsgivande tenestetid. Det vert foreslatt at fore-
segna vert oppheva. Pensjonsgivande tenestetid
ber etter organisasjonen si oppfatning knytast til
lent arbeid. HSH stottar ikkje forslaget om heving
av pensjonsgrunnlaget til 12 G da det vil svekkje
okonomien i pensjonsordninga. Maksimumsgren-
sene bor framleis knytast til lennsutviklinga, men
slik at det vert teke omsyn til den samla pensjons-
givande lonnsdanninga. Forslaget om & auke
aldersgrensa fra 68 til 70 ar vert stetta, men organi-
sasjonen meiner endringa kan skje utan over-
gangsordningar. Fullmakta til & bestemme ein dif-
ferensiert premie bor liggje til styret i pensjonsord-
ninga pa grunn av det overordna ansvaret styret
har for pensjonsordninga. Forslaget om & la G-
regulering vere alternativ reguleringsform av pen-
sjonsgrunnlaget vert stotta. Det kan vere foremal-
stenleg med ei regulering tilsvarande endringa i
grunnbelopet i folketrygda da det er forskjellar i
dei tariffmessige lenningane. Til forslaget om end-
ring av lov om avtalefestet pensjon for arbeids-
takere med rett til medlemskap i Pensjonsordning
for apoteketaten meiner HSH det er uheldig at for-
handlingane mellom partane i arbeidslivet skal
kunne overprevast av styret. Under foresetnad av
at tariffpartane sit i styret vert forslaget akseptert.

Helse- og omsorgsdepartementet har merknad til
den del av forslaget som gjeld styrets godkjenning
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av tariffavtalar og at desse vert gitt verknad i pen-
sjonsmessig samanheng. Departementet meiner
ordlyden i desse foresegnene ikkje ma misfor-
staast slik at det er opp til styret & godkjenne tariff-
avtalen. Til feresegna om nar alderspensjon kjem
til utbetaling, jfr. forslaget § 9 forste ledd andre
punktum, peiker ein pé at forslaget ma tilpassast
slik at apotekarar som er sjolvstendig naerings-
drivande vert tydeleg omfatta.

Norges Apotekerforening viser til heyringsfra-
segnene fra Handels- og Servicenaringens Hoved-
organisasjon og Arbeidsgivarforeininga NAVO.

Norges Farmaceutiske Forening (NFF) meiner
det er eit overordna mal at Pensjonsordning for
apoteketaten vert vidarefert som ei felles pensjons-
ordning for alle tilsette i apotek. P4 denne bakgrun-
nen aksepterer ein forslaget om endring av alders-
grensa fra 68 ar til 70 ar. Ein foresetnad er at det
vert ei overgangsordning pa 10 ar som foreslatt av
departementet og at ordninga med avtalefesta pen-
sjon (AFP) vert vidarefort. NFF er einig i forslaget
om endring av maksimalt pensjonsgrunnlag til 12
gonger grunnbelopet i folketrygda, slik at alle
medlemmene i ordninga vert sikra eit konkurran-
sedyktig tilbod.

Pensjonerte Apotekeres Forening er einig i at
definisjonen av kva som er hegaste pensjonsgrunn-
lag ma endrast. Av omsyn til pensjonsordningas
okonomi vert det foreslatt at maksimalt pensjons-
grunnlag vert sett til 10 G, og ikkje 12 G som fore-
slatt. Pensjonerte Apotekeres Forening stettar for-
slaget om alternativ reguleringsmaéte av pensjons-
grunnlaget.

4 Departementets vurderingar og
forslag

4.1 Lovom pensjonsordning for apotek-
etaten

Finansdepartementet og Gabler & Partners AS tek
opp at forholdet til direktiv 2003/41 EF (pensjons-
kassedirektivet) for Pensjonsordning for apoteke-
taten ber avklarast. I dag er verken Pensjonsord-
ning for apoteketaten eller deira administrator
Statens Pensjonskasse omfatta av direktivet. For-
nyings- og administrasjonsdepartementet vil
arbeide vidare med avklaring av forholdet til pen-
sjonskassedirektivet for Pensjonsordning for apo-
teketaten. Forslaga i proposisjonen her kan gjen-
nomferast uavhengig av denne avklaringa.

4.1.1  Betalt pensjonspremie som vilkdr for at
tenestetid skal reknast som pensjonsgivande
ved berekning av pensjon

Departementet meiner det ber gjerast tydeleg at
betalt pensjonspremie er eit vilkar for at teneste-
tida skal reknast som pensjonsgivande tenestetid.
Pensjonsordning for apoteksektoren er ei fonds-
oppbygd pensjonsordning, og det gar fram av
loven § 28 at utgiftene til pensjonar og administra-
sjon av pensjonsordninga skal dekkjast ved pen-
sjonspremiar. Departementets forslagi § 3 nr. 1 er
ei presisering av gjeldande rett. Ei foresegn om
premiebetaling som foresetnad for pensjonsgi-
vande tenestetid, finst i lov om pensjonsordning for
sykepleiere. Forslaget samsvarer med foresegna i
sjukepleiarordninga. Ingen av heyringsinstansane
er ueinig i forslaget.

4.1.2  Overfering av fullmakt til G avgjere om
permisjon utan lgnn eller anna mellombels
fraveer skal reknast med som pensjons-

givande tenestetid

Lov om pensjonsordning for apoteketaten § 4
andre ledd gir heimel for at tid med permisjon utan
lonn og anna mellombels fraveer vert rekna som
pensjonsgivande tenestetid nar dette er bestemt i
tariffavtale mellom Norges Apotekerforening og
arbeidstakarorganisasjonane.

Departementet foreslar at foresegna vert endra
slik at tid med permisjon utan lenn og anna mel-
lombels fraveer vert medrekna som pensjons-
givande tenestetid dersom dette er bestemt i tariff-
avtale og styret i pensjonsordninga har akseptert
avtalen om slik medrekning. Endringa er nedven-
dig av di Norges Apotekerforening ikkje lenger er
tariffpart og da det er fleire tariffomrade i apotek-
sektoren. Departementet foreslar ei nedvendig til-
passing til endringane som skjedde i 2001 da apo-
teksektoren fikk fleire tariffomride, og foreslar
ikkje oppheving av ordninga slik einskilde av hey-
ringsinstansane enskjer.

Nokre av heyringsinstansane tek opp som eit
uheldig forhold at styret etter foresegna skal god-
kjenne tariffavtaler som partane i arbeidslivet har
inngatt. Departementets forslag er utforma slik at
godkjenninga fra styret gjeld tilknytinga av tariffav-
talen til loven. Tariffpartane sit i styret, og godkjen-
ninga gjeld forhold som knyter seg til pensjons-
rettar etter loven.
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4.1.3

Pensjonsgrunnlaget for apotekarar er i dag 120
prosent av hegaste faste tariffbestemte lenn for
provisorar. For andre medlemmer er pensjons-
grunnlaget den faste tariffbestemte eller avtalte
lenna, avgrensa oppover til pensjonsgrunnlaget for
apotekarar. Eit pensjonsgrunnlag pa 120 prosent
av provisors lenn tilsvarer 8,37 gonger grunn-
belopet i folketrygda (G) pr 1. mai 2006. Pr 1. mai
2005 tilsvarte grunnlaget 8,14 G og pr 1. mai 2002
8,99 G.

Departementet foreslar § 5 endra slik at pen-
sjonsgrunnlaget vert knytt til den faste arbeidsinn-
tekta for arbeidsforholdet som gir rett til medlem-
skap 1 pensjonsordninga. Forslaget er ei harmoni-
sering til lov om Statens Pensjonskasse. Foreseg-
nene i dei to lovene er i stor grad like, og departe-
mentet finner det derfor ikkje riktig a folgje
reglane i lov om foretakspensjon. Vidare vert det
foreslatt at styret far fullmakt til & bestemme at
ogsa anna arbeidsinntekt i tilknyting til arbeidsfor-
holdet skal reknast med i pensjonsgrunnlaget.
Variable tillegg kan da ogsé verte pensjonsgivande.
Fastsetjinga av pensjonsgrunnlag kan etter 2001
ikkje lenger knytast til einskaplege lennsregulativ,
og forslaget er ei tilpassing til dette. Fra 2001 er det
fleire tariffomrade i apoteksektoren.

Departementet foreslar at det maksimale pen-
sjonsgrunnlaget vert endra frd 120 prosent av
hegaste faste tariffbestemte lenn for provisorar til
10 G. Departementet foreslar ikkje 12 G som mak-
simalt pensjonsgrunnlag slik det opphavleg blei
foreslatt i heyringsbrevet. Det er da lagt vesentleg
vekt p4 omsynet til skonomien i pensjonsordninga.
Arbeidsgiverforeningen NAVO og Handels- og
Servicenzeringens Hovedorganisasjon er ueinige i
forslaget om & endre fastsetjinga av maksimalt pen-
sjonsgrunnlag. Organisasjonane er motstandarar
av forslaget av omsyn til pensjonsordningas eko-
nomi. Styret i Pensjonsordning for apoteketaten
har i mete med departementet framheva at dei
onskjer a fa forslaget utsett. Styret meiner hogaste
pensjonsgrunnlag ber behaldast pa 120% av provi-
sors lenn inntil det kan aukast til 12 G nér ekono-
mien i ordninga tillet dette. Farmasiforbundet og
Norges Farmaceutiske Forening derimot meiner
tida no er inne for 4 heve maksimalt pensjons-
grunnlag til 12 G. @konomien i pensjonsordninga
har betra seg vesentleg dei seinaste dra og foreinin-
gane meiner forslaget sikrar pensjonsordninga
som eit viktig personalpolitisk virkemiddel. Forsla-
get frd departementet om & setje maksimalt pen-
sjonsgrunnlag til 10 gonger grunnbelepet i folke-
trygda, er basert pa innspel fra Pensjonerte Apote-

Pensjonsgrunnlag

keres Forening, og tek sikte pa & balansere dei
ulike synspunkta. Forslaget inneber at arbeidsta-
karar som etter lovendringa er i stilling med rett til
medlemskap er omfatta. Pensjonistar er ikkje
omfatta. Heller ikkje dei som for lovendringa har
gétt ut av pensjonsordninga, slik at dei ikkje lenger
er vanlege medlemmer, er omfatta. For medlem-
mer som far eit hegare pensjonsgrunnlag etter lov-
endringa, vil det hogare grunnlaget gjelde for heile
medlemsperioden. For medlemmer som etter lov-
endringa eventuelt fir eit ldgare pensjonsgrunn-
lag, vil det lagare grunnlaget berre gjelde for med-
lemstid etter lovendringa, jfr. lov om pensjonsord-
ning for apoteketaten § 8 nr. 2 andre ledd. Forhol-
det til Grunnloven § 97 er etter departements opp-
fatning  uproblematisk.  Departementet  vil
konsultere styret i pensjonsordninga med omsyn
til verknadstidspunktet for endringa, slik at omsy-
net til dei verknader endringa har pa ekonomien i
pensjonsordninga vert vareteke.

For apotekarar som bade har apotekkonsesjon
og driftskonsesjon, jfr. lov om apotek kapittel 2 og
3, ma det etter departementets oppfatning fastset-
jast eit normert pensjonsgrunnlag, det vil seie eit
grunnlag som ikkje har direkte samanheng med
arbeidsinntekta i stillinga som gir rett til medlem-
skap. Desse apotekarane er ikkje lennsmottakarar,
men sjolvstendig naeringsdrivande. Det vert fore-
slatt at pensjonsgrunnlaget vert fastsett av styret i
pensjonsordninga. Fastsetjinga av eit normert pen-
sjonsgrunnlag for denne gruppa apotekarar er ei
vidareforing av dagens regelverk. Behovet for eit
slikt seerskilt fastsett pensjonsgrunnlag har saman-
heng med at pensjonen vert berekna etter den
arbeidsinntekta medlemmen hadde péa tidspunktet
for pensjonering. Eit serskilt fastsett pensjons-
grunnlag vil sikre at tilstrekkeleg pensjonspremie
vert innbetalt til pensjonsordninga. Dersom det
ikkje vert fastsett eit seerskilt pensjonsgrunnlag, vil
alternativet sannsynlegvis vere at apotekarar som
er sjolvstendig neaeringsdrivande ikkje kan vere
medlemmer i pensjonsordninga. Det normerte
pensjonsgrunnlaget kan ikkje overstige det maksi-
male pensjonsgrunnlaget pa 10 G.

Dei faglege foreiningane har i dag rett til a
uttale seg nar pensjonsgrunnlaget vert endra.
Departementet kan ikkje sja at det er behov for a
oppretthalde ein slik rett da pensjonsgrunnlaget
vert knytt direkte til arbeidsinntekta for alle med-
lemmene. I den grad nokon skulle ha behov for a4
uttale seg, er dei faglege foreiningane represen-
terte i styret i pensjonsordninga, og kan uttale seg
der.
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4.1.4  Oppheving av seerleg plikt for apotekarar til
dstaistilling

Etter lov om pensjonsordning for apoteketaten § 6
nr. 1 andre ledd har apotekarane ei seerskilt plikt til
4 halde fram i stillinga inntil bevilling til 4 drive apo-
tek er meldt til etterfelgjaren. Departementet fore-
slar at feresegna vert oppheva. Dette er ikkje eit
forhold som ber regulerast i pensjonslovgivinga, av
di reglar om driftskonsesjon i dag gar fram av apo-
tekloven kapittel 3. Ingen av heyringsinstansane er
ueinig i forslaget.

4.1.5

Departementet foreslar at aldersgrensa pa 68 ar,
som gjeld for alle andre medlemmer i pensjonsord-
ninga enn apotekarar og provisorar, vert heva til 70
ar. I dag har apotekarar og provisorar 70 érs alders-
grense. Aldersgrensene gar fram av loven § 6 nr. 1
tredje ledd. Ei aldersgrense medferer rett og plikt
til & slutte i tenesta, jfr. loven § 6 nr. 1 forste ledd.
Ved avgang skal pensjonen utbetalast.

I staten er den alminnelige aldersgrense 70 ar.
Seeraldersgrensa pa 68 ar er ikkje lenger i bruk.
Forslaget er ei harmonisering til kva som er den
normale aldersgrense for medlemmer i Statens
Pensjonskasse. Forslaget inneber at medlemmene
ikkje lenger kan nytte den sakalla 85-arsregelen til
a ta ut ordineer alderspensjon fra 65 ar. 85-arsrege-
len gjer det mogleg for medlemmen & ta ut alders-
pensjon inntil 3 ar fer aldersgrensa dersom sum-
men av alder og pensjonsgivande tenestetid er 85
ar. Medlemmene er i dag omfatta av AFP-reglar
som gjer det mogleg 4 kunne ta imot AFP fri 65 ar
berekna som ein ordinaer tenestepensjon. Slik sett
far ikkje forslaget om heving av aldersgrensa fra 68
ar til 70 ar mykje & seie. Bortsett fra forskjellige
reglar for avkorting av pensjon ved arbeid, er pen-
sjonsberekninga for ordinzer alderspensjon og
AFP fra 65 ar lik. Men det er grunn til 4 poengtere
at AFP-reglane kan verte endra ved seinare revi-
sjon av tariffavtaler. Ei slik endring kan resultere i
at medlemmen ikkje lenger kan ta imot tenestepen-
sjonsberekna AFP fra 65 ar. Dette vil det vere opp
til tariffpartane & avgjere.

Det vil framleis ga fram av foresegna at arbeids-
takarane har rett og plikt til 4 slutte i tenesta ved
nadd aldersgrense. Departementet vil som ein del
av oppfelginga av St. meld. nr. 12 (2004-2005) vur-
dere om denne plikta til & g& av ved aldersgrensa
ber oppretthaldast.

Ingen av heyringsinstansane er ueinig i forsla-
get om 4 heve aldersgrensa til 70 ar. Etter departe-
mentets oppfatning ber den vanlege overgangsord-

Endring av aldersgrensa fra 68 dr til 70 dr

ninga ved endring av aldersgrenser overfor med-
lemmer i Statens Pensjonskasse ogsa gjelde her,
slik at dei som har mindre enn 10 ar igjen til alders-
grensa skal kunne velje om dei vil ha den nye
aldersgrensa. For Farmasiforbundet og Norges
Farmaceutiske Forening er den foreslitte over-
gangsordninga ein feresetnad for 4 ikkje ga mot
forslaget. Handels- og Servicenaeringens Hoved-
organisasjon meiner endringa kan gjennomferast
utan overgangsordning.

4.1.6  Oppheving av seerregel om tidspunkt for

alderspensjon til apotekar

Etter lov om pensjonsordning for apoteketaten § 9
forste ledd forste punktum gjeld alderspensjon for
apotekar fra den forste dagen i manaden etter at
apoteket vert teke over av ny innehavar. Departe-
mentet foreslar at feresegna vert oppheva. Fore-
segna har tilknyting til feresegna i § 6 nr. 1 andre
ledd om plikta til & sté i stilling inntil bevilling til &
drive apotek er meldt til etterfelgjaren. Det vert
foreslatt at denne plikta til & sta i stilling vert opp-
heva, jfr. 4.1.4 ovanfor. Det avgjerande for om
alderspensjon skal komme til utbetaling ber etter
departementets oppfatning vere at apotekarane
har avslutta arbeidsforholdet, ikkje at apoteket ma
vere overteke av ein ny innehavar. Ingen av hey-
ringsinstansane er ueinig i forslaget.

4.1.7  Oppheving av saerregel om tidspunkt for

enkje- og enkjemannspensjon etter apotekar

Foresegna i lov om pensjonsordning for apoteketa-
ten § 20 forste ledd andre punktum seier at for
enkje eller enkjemann etter apotekar, gjeld enkje-
eller enkjemannspensjonen fra og med den mana-
den der apoteket vert overdratt til ein ny innehavar.
Styret er gitt hove til 4 dispensere fra denne rege-
len, og kan gi leyve til pensjon fri eit tidlegare tids-
punkt. Departementet foreslar & oppheve ogsa
denne foresegna. Dette medferer at alle enkje- og
enkjemannspensjonar tek til 4 gjelde fra og med
méanaden di medlemmen deyr. Etter departemen-
tets syn ber enkje- og enkjemannspensjon komme
til utbetaling uavhengig av kva stilling avdede
hadde. Ingen av heyringsinstansane er ueinig i for-
slaget.

4.1.8  Oppheving av foresegn om avgrensing av
pensjon

I einskilde tilfelle har medlemmer av Pensjonsord-
ning for apoteketaten ei tidlegare opptent privat

kollektiv pensjonsforsikring. Omfanget av slike til-
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leggsordningar er ikkje kjent, men er truleg lite.
Tilleggsordingene er knytte til perioden for Pen-
sjonsordning for apoteketaten vart oppretta i 1953.
Etter § 25 kan pensjon fra pensjonsordninga redu-
serast nar medlemmen har slik privat ordning.
Etter foresegna kan ikkje medlemmer som har
opptent rettar i privat kollektiv pensjonsordning fa
hegare pensjon fra Pensjonsordning for apoteketa-
ten for seg og sine etterlatne, enn at den saman
med den private pensjonsretten utgjer full pensjon
etter lovens foeresegner. Departementet foreslar at
foresegna vert oppheva da ho i dag ikkje har noko
a seie i praksis. Den private ordninga knyter seg til
perioden for Pensjonsordning for apoteketaten blei
oppretta, og paverkar i dag ikkje pensjonen fra
Pensjonsordninga. Ingen av heyringsinstansane er
ueinig i forslaget. I den grad det skal skje samord-
ning av pensjonsytingane, vil heimelen for dette ga
fram av lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av
pensjons- og trygdeytelser.

4.1.9

Foresegnene om premiefastsetting og fordeling av
premien mellom arbeidsgivar og arbeidstakar finst i
lov om pensjonsordning for apoteketaten § 29 nr. 2.
Pensjonspremien er i dag lik for alle, og vert fastsett
av Kongen. Den vert berekna som ein prosentdel av
pensjonsgrunnlaget. Arbeidstakarane betaler same
prosentdel i pensjonsinnskot og arbeidsgivarane
betaler same prosentdel i arbeidsgivardel. Utgiftene
til pensjonar og administrasjonen av pensjonsord-
ninga skal dekkjast av pensjonspremien.

Departementet foreslar at premien kan diffe-
rensierast for dei ulike verksemdene. Ulik pen-
sjonspremie er etter departementets syn naturleg
ut frd endringane i apoteksektoren som skjedde fra
1. mars 2001. Dei aktuelle tariffomrada har no for-
skjellige lonns- og arbeidsvilkar som kan gi ulike
utslag pd pensjonspremien i pensjonsordninga.
Det ber ogsa kunne fa verknad for pensjonspre-
mien at ein del verksemder har eit vellykka arbeid
med 4 redusere uttaket av for eksempel uferepen-
sjon. Forslaget vil stimulere verksemdene til &
arbeide for utsett pensjonering slik at dei kan fa
lagare pensjonspremie. I dag er det ikkje slik sti-
mulering sidan det er ein felles premiesats for alle.
Ei differensiering av premien er ogsé ein nedven-
dig feresetnad for at verksemder skal kunne velje &
ha AFP-ordning utanfor Pensjonsordning for apo-
teketaten. I dag er AFP-premie ein integrert del av
pensjonspremien. Premien skal ikkje vere ulik pa
grunn av alder eller kjenn.

Ingen av heyringsinstansane er ueinig i forsla-
get om & opne for differensiering av premie-

Endring i regel om premiefastsetjing

satsane, men Arbeidsgiverforeningen NAVO og
Handels- og Servicenaringens Hovedorganisasjon
meiner styret i pensjonsordninga, som ansvarleg
for skonomien i ordninga, ma fastsetje satsane.
Etter departementets oppfatning ber fullmakta
til 4 fastsetje premien berre overforast fra Kongen
til departementet. Fullmakta til 4 fastsetje premien
ber ikkje overforast til styret sa lenge departemen-
tet har det konstitusjonelle ansvaret for Statens
Pensjonskasse som er det administrative organet
for ordninga. Departementet finn heller ikkje at
Statens Pensjonskasse skal vere ansvarleg for a
fastsetje premien di dette gir uklare ansvarsfor-
hold. Det vert foreslatt at styret i pensjonsordninga
gir si innstilling til departementet om kva premien
ber vere. Innstillinga mé basere seg pa aktuarielle
berekningar gjorde av Statens Pensjonskasse. Det
vert vidare foreslétt at arbeidstakar- og arbeidsgi-
varorganisasjonane opprettheld det sarskilte
hevet til 4 uttale seg om fordelinga av premien mel-
lom arbeidstakar og arbeidsgivar, uavhengig av
behandlinga i styret. Dagens ordning med at
arbeidstakar- og arbeidsgivarorganisasjonane kan
uttale seg om storleiken pa premien synest det
ikkje nedvendig a oppretthalde. Premien skal fast-
setjast ut fra kva dei faktiske kostnadene er. Orga-
nisasjonane er representerte i styret og kan even-
tuelt & uttale seg om storleiken pa premien der.

4.1.10 Alternativ regulering av pensjoner

Lov om pensjonsordning for apoteketaten § 34
tredje ledd gir styret i Pensjonsordning for apote-
ketaten heve til & bestemme at pensjonane skal
aukast tilsvarande tariffbestemte lennsaukar.
Departementet foreslar at det vert gitt heve til ein
alternativ reguleringsmate i tillegg. Styret i Pen-
sjonsordning for apoteketaten ber 0g kunne velje
at pensjonane vert regulerte tilsvarande som
auken av grunnbelepet i folketrygda (G). G-regule-
ring vert nytta ved justering av pensjoner fra folke-
trygda, og er den reguleringsforma som gjeld elles
for avtalepartane i Overforingsavtalen (avtalar som
Statens Pensjonskasse har inngatt med andre pen-
sjonsinnretningar om overfering av pensjonsrettar
i offentlege tenestepensjonsordningar). Pensjons-
ordning for apoteketaten er i dag ikkje omfatta av
Overforingsavtalen, men har i stor grad det same
pensjonsproduktet som offentlege tenestepen-
sjonsordningar.

Arbeidsgiverforeningen NAVO er ueinig i for-
slaget da dette etter deira oppfatning vil medfere
ein arleg kamp i styret om kva storleik som skal
nyttast. Vidare meiner foreininga at ei G-regule-
ring inneber at forhold utanfor sektorens skonomi
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avgjer pensjonsreguleringa. Departementet on-
skjer, trass i at Arbeidsgiverforeningen NAVO er
usamd, & fremje forslaget. Etter departementets
oppfatning inneber forslaget ein fordel for pen-
sjonsordninga ved at det vert lettare a fa til fleksi-
ble loysingar. Departementet enskjer heller ikkje &
innfere Finansdepartementets forslag om a leggje
til grunn foretakspensjonsloven § 5-10. Denne fore-
segna knyter reguleringa til midlar som er tilforte
pensjonistanes overskotsfond. Regelverket etter
lov om pensjonsordning for apoteketaten er meir
lik lov om Statens Pensjonskasse enn lov om fore-
takspensjon. Etter departementets syn bor det der-
for opnast opp for tilsvarande regulering som gjeld
i Statens Pensjonskasse.

Departementet foreslar ogsa at hovet til 4 redu-
sere pensjonane etter § 34 tredje ledd vert
avgrensa til & gjelde tilfelle der omsynet til skono-
mien i pensjonsordninga gjer det nedvendig. I dag
kan styret ogsa setje ned pensjonane dersom lon-
ningane vert sette ned. Forslaget er ein konse-
kvens av at det er fleire tariffomrade i apoteksekto-
ren. Departementet finn det tilstrekkeleg at pen-
sjonane kan setjast ned nar dette er nedvendig av
omsyn til pensjonsordningas ekonomi.

4.2 Lovom avtalefestet pensjon for arbeids-
takere med rett til medlemskap i
Pensjonsordning for apoteketaten

Ein viser til punkt 2.2 ovanfor der ordninga med
avtalefesta pensjon for medlemmer av Pensjons-
ordning for apoteketaten etter lov 1. juli 1994 nr. 49
om avtalefestet pensjon for arbeidstakere med rett
til medlemskap i Pensjonsordning for apoteketaten
vert omtalt. D4 det fra 1. januar 2001 er fleire tariff-
omrade i apoteksektoren, er det nadvendig 4 endre
lovteksten. For at dei forskjellige tariffavtalane om
AFP skal kunne omfattast av loven, foreslar depar-
tementet at det vert stilt krav om at tilknytinga til
loven for tariffavtalen vert avgjord av styret. I sty-
ret sit tariffpartane representerte.

5 Nar endringane trer i kraft.
Overgangsferesegner.
@konomiske og administrative
konsekvensar

Departementet foreslar at endringane i lov om pen-
sjonsordning for apoteketaten trer i kraft fra den
tid Kongen fastset. Endringa av aldersgrensa fra 68
ar til 70 ar, jfr. § 6 nr. 1 tredje punktum, vert fore-

slatt & ikkje fa verknad for dei som nar loven trer i
kraft har mindre enn 10 ar igjen til aldersgrensa og
som ikkje vel & vere omfatta av den nye alders-
grensa.

Endringai § 5 om maksimalt pensjonsgrunnlag
inneber at arbeidstakarar som etter lovendringa er
i stilling med rett til medlemskap er omfatta. Pen-
sjonistar er ikkje omfatta. Heller ikkje dei som for
lovendringa har gétt ut av pensjonsordninga, slik at
dei ikkje lenger er vanlege medlemmer, er omfatta.
Denne loysinga er ein konsekvens av at pensjons-
grunnlaget ved pensjoneringstidspunktet vert
nytta for heile pensjonsoppteninga. Forslaga vil
ikkje ha ekonomiske konsekvensar for staten. For
Pensjonsordning for apoteketaten vil kostnaden
ved utvidinga av pensjonsgrunnlag i § 5 vere todelt.
For det forste vil det vere ein eingongskostnad ved
& oppgradere opptente rettar. For det andre vil det
vere ein auka kostnad for lepande opptening. Ein-
gongskostnaden ved 4 heve maksimalt pensjons-
grunnlag til 10 gonger grunnbelopet i folketrygda
vil vere pa ca. 60 millionar kroner. Den arlege kost-
naden vil vere ca. 5 millionar kroner. Ved ei eventu-
ell lennsgliding vil den lepande meirkostnaden
kunne stige. Pensjonsordninga dekkjer dei admi-
nistrative kostnadene ved endringa. Pensjonsord-
ningas bufferkapital er 230 millionar kroner pr 31.
desember 2005.

Departementet foreslar at endringa i lov om
avtalefestet pensjon for arbeidstakere med rett til
medlemskap i Pensjonsordning for apoteketaten
§§ 2 og 3 trer i kraft fra den tid Kongen fastset.

6 Merknader til dei einskilde
foresegnene i lovforslaga

6.1 Endringarilov 26. juni 1953 nr. 11 om
pensjonsordning for apoteketaten

Til § 3 nr. 1 farste ledd:

Det vert foreslatt 4 klargjere at betalt pensjonspre-
mie er eit vilkar for at tenestetid som gir rett til
medlemskap i pensjonsordninga skal kunne
reknast som pensjonsgivande tenestetid. Tilsva-
rande vilkar gjeld i pensjonsordninga for sjukeplei-
arar. Forslaget er ei presisering av gjeldande rett,
og ma sjdast i samanheng med § 28 som klargjer at
utgifter til pensjonar og administrasjonen av pen-
sjonsordninga vert dekte ved pensjonspremiar.

Til § 4 andre ledd:

Foresegna fastslar at tid med permisjon utan lenn
og anna mellombels fravaer reknast som pensjons-
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givande tenestetid nar dette er bestemt i tariffav-
tale mellom Norges Apotekerforening og arbeids-
takarorganisasjonane. Departementet foreslar at
foresegna vert endra slik at medrekning av tid med
permisjon utan lenn og anna mellombels fraveer
vert rekna med som pensjonsgivande tenestetid
dersom dette er bestemt i tariffavtale og styret i
Pensjonsordning for apoteketaten har akseptert at
tariffavtalen kjem til bruk i pensjonsordninga.

Til § 5 forste og andre ledd:

Departementet foreslar at feresegna om pensjons-
grunnlaget i § 5 forste ledd vert knytt til den faste
arbeidsinntekta for arbeidsforhold som gir rett til
medlemskap i pensjonsordninga. Vidare foreslar
departementet at styret far fullmakt til & bestemme
at ogsa anna arbeidsinntekt i tilknyting til arbeids-
forholdet skal reknast med i pensjonsgrunnlaget.
For apotekarar som bade har driftskonsesjon og
apotekkonsesjon vert det foreslitt at styret i pen-
sjonsordninga fastset eit normert pensjonsgrunn-
lag.

Pensjonsgrunnlaget vert avgrensa i § 5 andre
ledd til 10 gonger grunnbelopet i folketrygda. End-
ringa far ikkje verknad for dei som er pensjonerte
eller som for lovendringa ikkje lenger er vanleg
medlem av pensjonsordninga. Forslaget til nytt
andre ledd erstattar dagens andre ledd som gir dei
faglege foreiningane rett til & uttale seg nar pen-
sjonsgrunnlaget vert endra. Departementet kan
ikkje sja at det er behov for a oppretthalde ein slik
rett ettersom pensjonsgrunnlaget vert knytt
direkte til arbeidsinntekta for alle medlemmene. I
den grad det skulle vere behov for frasegner, er dei
faglege foreiningane representerte i styret i pen-
sjonsordninga, og kan uttale seg der.

Til § 6:

Dagens foresegn om at apotekar har ei seerskilt
plikt til & halde fram i stillinga inntil bevilling til &
drive apotek er meldt til etterfelgjaren, vert fore-
slatt oppheva. Foresegna i § 6 nr.1 tredje ledd vert
ny § 6 andre ledd. Dagens aldersgrense pa 68 ar
vert heva til 70 ar. Endringa far ikkje verknad for
dei som nar loven trer i kraft har mindre enn 10 ar
igjen til aldersgrensa og som ikkje vel & vere
omfatta av den nye aldersgrensa.

Til § 9 farste ledd forste punktum:

Dagens regel om at alderspensjon for apotekar
loper fra den forste dagen i manaden etter at apote-
ket vert teke over av ny innehavar, vert foreslatt
oppheva. Forslaget til ny § 9 forste ledd bestemmer
at alderspensjonen leper frd den forste dagen i

maéanaden etter at arbeidsforholdet tek slutt. Fore-
segna omfattar alle medlemmer i pensjonsord-
ninga, ogsa apotekarar med bade konsesjon til drift
av apotek (driftskonsesjon) og konsesjon til eigar-
skap (apotekkonsesjon).

Til § 20 farste ledd andre punktum:

Det vert foreslatt at ein opphever foresegna om at
enkje- eller enkjemannspensjonen til enkje eller
enkjemann etter ein apotekar tek til 4 gjelde fra og
med den manaden apoteket vert overdratt til ein ny
innehavar. Alle enkje- og enkjemannspensjonar tek
da til 4 gjelde fra og med manaden di medlemmen
doyr.

Til § 25:

Heimelen til & redusere pensjon frd Pensjonsord-
ning for apoteketaten for pensjon fra privat kollek-
tiv pensjonsforsikring vert foreslatt oppheva. Fore-
segna har i dag ikkje noko & seie i praksis. Den pri-
vate ordninga knyter seg til perioden for
Pensjonsordning for apoteketaten ble oppretta, og
paverkar i dag ikkje pensjonen frd Pensjonsord-
ninga.

Til§29nr. 2:

Departementet foreslar at fullmakta til 4 fastsetje
pensjonspremie vert overfort fra Kongen til depar-
tementet. Forslaget til endring av § 29 nr. 2 gir heve
til & differensiere premien overfor dei forskjellige
verksemdene.

Til § 34 tredje ledd:

Departementet foreslar at pensjonane ogsd skal
kunne regulerast tilsvarande den prosentvise
auken av grunnbelopet i folketrygda (G). Hovet til
4 redusere pensjonane vert avgrensa til a gjelde
dersom omsynet til skonomien i pensjonsordninga
gjer det nedvendig. I dag kan styret ogsa setje ned
pensjonane dersom lenningane vert sette ned.

6.2 Endringarilov 1.juli 1994 nr.49 om
avtalefestet pensjon for arbeidstakere
med rett til medlemskap i Pensjons-
ordning for apoteketaten

Til § 2:

Dagens krav om at Norges Apotekerforening er
partitariffavtale om avtalefesta pensjon (AFP) vert
foreslatt endra slik at tilknytinga til loven for tariff-
avtalane om AFP vert avgjord av styret.
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Til § 3: Fornyings- og administrasjonsdepartementet
Etter foresegna skal pensjonen i dag bereknast o

etter tariffavtale som er godkjend av departemen- tilrar:

tet. For at dei forskjellige tariffavtalane om AFP ) i .

skal kunne omfattast av loven, foreslar departe- At Dykkar Majestet godkjenner og skriv under

mentet, i samsvar med endringa i § 2, at det vert eit framlagt forslag til proppsi§jon til Stortinget om
stilt krav om at tilknytinga til loven for tariff- 19" om enfirlngar ilov 26. juni 1953 nr. 11 om pen-
avtalane vert avgjord av styret. sjonsordning for apoteketaten mv.

Vi HARALD, Noregs Konge,

stadfester:

Stortinget blir bedt om a gjere vedtak til lov om endringar ilov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning
for apoteketaten mv. i samsvar med eit vedlagt forslag.
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Forslag

til lovom endringar i lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjons-
ordning for apoteketaten mv.

I

Ilov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for
apoteketaten vert det gjort folgjande endringar:

§ 3 nr. 1 forste ledd skal lyde:

Som pensjonsgivende tjenestetid reknes tje-
neste som nevnti § 1, jfr. § 2, etter at pensjonsord-
ningen er satt i verk, og som det er betalt pensjons-
premie for, og den tid tjenesten er avbrudt pd grunn
av pliktig militeertjeneste eller liknende annen ver-
neteneste.

§ 4 andre ledd skal lyde:

Som pensjonsgivende tjenestetid regnes likevel
den tiden et medlem har permisjon uten lonn eller
pa annen mate midlertidig har fratradt sin stilling,
og hvor det i tariffavtale som styret har akseptert, er
bestemt at tiden skal regnes som pensjonsgivende.

§ 5 forste og andre ledd skal lyde:

Medlemmets pensjonsgrunnlag er den faste
arbeidsinntekt for det arbeidsforhold som gir rett til
medlemskap 1 pensjonsordningen. Styret kan
bestemme at ogsd annen arbeidsinntekt i tilknytning
til arbeidsforholdet skal regnes med i pensjonsgrunn-
laget. Styret fastsetter pensjonsgrunnlaget for apote-
kere som bade har konsesjon til drift av apotek
(driftskonsesjon) og komsesjon til eierskap (apotek-
konsesjon,).

Den pensjonsgivende inntekt begremses til 10
ganger folketrygdens grunnbelgp.

§ 6 skal lyde:

Enhver som gér inn under § 1 har rett og plikt
til & fratre tjenesten ved nidd aldersgrense.
Aldersgrensen er 70 ar.

§ 9 forste ledd skal lyde:

Alderspensjonen loper fra den forste dag i mane-
den etter at arbeidsforholdet oppherer.

§ 20 forste ledd andre punktum vert oppheva.

§ 25 vert oppheva.

§ 29 nr. 2 skal lyde:

Den éarlige premie fastsettes av departementet i
prosent av pensjonsgrunnlaget, jfr. § 5. Departe-
mentet kan dele inn medlemmene eller virksom-
hetene i ulike premiegrupper. For premien fastsettes,
skal styret gi sin innstilling.

Fordelingen av premien mellom arbeidsgiver
og arbeidstaker fastsettes av departementet etter at
deres faglige foreninger har hatt anledning til a
uttale seg. For fordelingen av premien fastsettes,
skal styret gi sin innstilling.

§ 34 tredje ledd skal lyde:

Hvis arbeidstakernes tariffmessige lenninger
eller folketrygdens grunnbelop endres, kan pensjons-
ordningens styre - i den utstrekning pensjonsord-
ningens skonomi tillater det - treffe bestemmelse
om at pensjonene skal reguleres tilsvarende. Hvis
hensynet til pensjonsordningens gkonomi gjer det
nedvendig, kan pensjonene igjen settes ned til de
belop de utgjorde for de siste gang ble forhoyet
etter bestemmelsene i foregdende punktum.

II

Ilov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pensjon for
arbeidstakere med rett til medlemskap i Pensjons-
ordning for apoteketaten vert det gjort folgjande
endringar:

§ 2 forste punktum skal lyde:

Arbeidstaker som fratrer sin stilling etter fylte
62 ar, har rett til pensjon etter denne lov nar det er
bestemt i tariffavtale som styret i Pensjonsordning
for apoteketaten har akseptert.

§ 3 forste punktum skal lyde:

Pensjonen beregnes etter tariffavtale som styret
i Pensjonsordning for apoteketaten har akseptert, og
i samsvar med bestemmelsene i lov av 23. desem-
ber 1988 nr. 110 om statstilskudd til ordninger for
avtalefestet pensjon § 2.
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II

Nar endringane trer i kraft og overgangsreglar
. Endringane i lov 26. juni 1953 nr. 11 om pen-
sjonsordning for apoteketaten gjeld fra den tid
Kongen fastset. Endringa i § 5 gjeld arbeids-
takarar som etter lovendringa er i stilling med
rett til medlemskap. Pensjonistar er ikkje om-
fatta. Heller ikkje dei som fer lovendringa har
gétt ut av pensjonsordninga, slik at dei ikkje

lenger er vanlege medlemmer, er omfatta.
Foresegna om endring i aldersgrensai § 6 nytt
andre ledd gjeld ikKkje for dei som har mindre
enn 10 ar att til aldersgrensa og som ikkje on-
skjer & vere omfatta av den nye aldersgrensa.

. Endringane ilov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefes-

tet pensjon for arbeidstakere med rett til med-
lemskap i Pensjonsordning for apoteketaten
gjeld fra den tid Kongen fastset.
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