
Referat fra ekstra møte i IA-oppfølgingsgruppe 12.juni 2015 kl 9.00-10.30 
 
Til stede: 
 
Kristian Dahlberg Hauge (Arbeids- og sosialdepartementet), Tor Idar Halvorsen (LO), Henrik 
Dahle (Unio), Nina Sverdrup Svendsen (Akademikerne), Finn Berge Haaland (YS), Ann-
Torill Benonisen Indreeide (NHO), Anette Pollen (Virke), Kari Saastad (Spekter), Ann 
Kristin Bjerke (KS), Oddbjørn Tønder (KMD), Kristian Munthe (Arbeids- og 
velferdsdirektoratet), Monica Seem (Arbeidstilsynet) 
 
I tillegg deltok Tone Kjeldsberg, Tone Westlie, Grethe Hammarqvist, Bent-Ole Groos, Trude 
Eliassen, Gro Ørsal og Synne Dokka fra embetsverket i Arbeids- og sosialdepartement.  
 
Følgende saker ble diskutert: 
  

1. Fordeling av kunnskapsmidler og IA-rådsmidler 
 

Konklusjon: Fordelingen av kunnskapmidler og IA-rådsmidler ble vedtatt som beskrevet i 
vedlegg til referatet.  
 
 
2. Orientering om faggruppens rapport 
 
Leder for sekretariatet for faggruppen presentert hovedtrekk fra faggruppens rapport 2015.  

 
Konklusjon: Presentasjonen tas til orientering.  

 
 

3. Eventuelt 
 
Arbeids- og velferdsdirektoratet hadde en sak til eventuelt:  
• I møtet i Oppfølgingsgruppen 4.mai stilte Virke spørsmål ved om hva som skjer med 

refusjon av forskutterte sykmeldingspenger til arbeidsgiver når aktivitetskravet etter 
åtte uker håndheves strengere enn før. Arbeids- og velferdsdirektoratet informerte om 
at det per i dag dessverre ikke finnes en tilferdsstillende løsning på problemet. Det 
jobbes med å gi bedre informasjon til arbeidsgiverne, og Arbeids- og 
velferdsdirektoratet vil komme tilbake til saken til høsten.  

 
 
 
  



Fordeling av midler til kunnskapsutvikling og IA-råd  
 
I forbindelse med møter i Oppfølgingsgruppen høsten 2014 og våren 2015 er følgende 
fordeling til kunnskapsutviklingsprosjekter og IA-rådene bestemt.  
 
Kunnskapsutvikling: ramme med fordeling på konkrete prosjekter i 2014-2018 
  2014 2015 2016 2017 2018 
Videreutvikling av tiltak 
1234-prosjektet i Larvik 800 000 700 000 1 000 000     
Tettere oppfølging av sykmeldte (Hedm/Oppl) 800 000 700 000 600 000     
Ekstra tildeling til Hedmark-prosjektet  1 250 000    
I-Bedrift 1 000 000       
Ekstra tildeling Ibedrift  500 000    
Utprøving av nye tiltak           
Sykmeldt i Jobb 1 150 000 1 350 000 2 000 000  700 000   
Arbeidsutprøving egen arbeidsgiver  400 000 3 200 000 3 000 000 1 700 000 
Kunnskapsutvikling gjennom forskning og 
utredning           
Informasjonsmateriell 500 000     
Seminar Raskere tilbake  100 000    
Nasjonal IA-konferanse1 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 
Kampanje IA-konferanse 2015 – delmål 2  750 000    
Ny organisering av faggruppen  50 000 350 000 350 000 350 000 350 000 
IA-rådenes organisering og aktiviteter 500 000         
Arbeidslivssentrenes bidrag til måloppnåelse 
innen delmål 2 og 3 1 000 000     

Videreutvikling AKUs tilleggsundersøkelse 
om funksjonshemmede   750 000      
Kunnskapsutvikling - delmål 2   850 000      
Evaluering Ringer I vannet   1 500 000 1 500 000  
Dokumentasjon/evaluering diverse prosjekter   500 000 500 000  
Sum (fordelt) 6 000 000 7 900 000 9 350 000  6 250 000 2 250 000 
Ramme 6 000 000 7 900 000 9 700 000 9 700 000 9 700 000 
Gjenstår å fordele 0 0 350 000 3 450 000 7 450 000 

 
Midler til IA-rådene 
 2014 2015 2016 2017 2018 

Overført IA-rådene 10 000 000 7 2000 000 5 400 000 5 400 000 5 400 000 
Nasjonal IA-rådssamling  900 000 900 000 900 000 900 000 
Overført kunnskapsutvikling 0 1 900 000 3 700 000 3 700 000 3 700 000 

 
Arbeids- og velferdsdirektoratet overfører totalt 400 000 kroner til 15 IA-råd og 600 000 
kroner til to IA-råd som omfatter to fylker (totalt 7,2 mill. kroner) i 2015.  
 

                                                 
1 I tillegg til disse 200 000 kronene settes det hvert år av 1 million kroner til den nasjonale IA-konferansen. 



Fra 2016 til 2018 er det årlige ramme for tildeling til IA-rådene på 300 000 kroner til 15 IA-
råd og 450 000 kroner til to IA-råd som omfatter to fylker (totalt 5,4 mill. kroner).  
 
Arbeids- og sosialdepartementet sørger for tildeling av midler i 2015 til Arbeids- og 
velferdsdirektoratet for følgende prosjekter:  
 
Ekstra tildeling Hedmark-prosjektet   1 250 000 kroner 
Ekstra tildeling iBedrift      500 000 kroner 
Arbeidsutprøving i egen virksomhet     400 000 kroner 
 
Partene i arbeidslivet utarbeider konkretiseringer av prosjektbeskrivelsene for evaluering av 
Ringer i vanner og for de andre dokumentasjons/evalueringsprosjekter.  
 
Midlene disponeres av Arbeid- og sosialdepartementet (budsjettfullmakt), men prosjektene 
utarbeides i samarbeid med arbeidslivets parter i Oppfølgingsgruppen.  
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