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Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) og hovedsammenslutningene i staten ble i forhandlingsmete
12. januar 2023 enige om ny «Saravtale om fleksibel arbeidstid i staten». Avtalen gjelder fra og med 1.

januar 2023 til og med 31. desember 2024.

Avtalens pkt. Il nr. 4 gis felgende ordlyd:

«Avvikling av avspaseringstid i avregningsperioden skal godkjennes av arbeidsgiver pa
forhand i hvert enkelt tilfelle. Det er et mal at plusstimer ikke strykes. Senest fire maneder for
avregningsperiodens utlop, skal arbeidsgiver og arbeidstaker planlegge hvorledes
opparbeidede plusstimer, som ikke kan overferes, skal kunne avspaseres for
avregningsperiodens utlep.

Det tillates overfort 50 plusstimer eller 10 minustimer til neste avregningsperiode. Tid utover 10 minustimer
medfarer trekk i lenn. Plusstimer utover 50 blir straket uten kompensasjon.

Det kan avspaseres plusstimer tilsvarende i alt 180 timer pr. kalenderar. Avspasering kan tas ut som
timer, eller som hele eller halve dager.

Deltidsansatte kan ta ut avspasering forholdsmessig etter avtalt stillingsprosent



Plusstimer og minustimer skal avvikles 1 oppsigelsestiden.»

Det er ikke gjort andre endringer i avtalen.
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