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Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) og hovedsammenslutningene i staten ble i forhandlingsmete
14. desember 2023 enige om ny s@ravtale om permisjon og ekonomiske vilkar ved etter- og videreutdanning,
kurs mv.
Avtalen gis virkning fra 1. januar 2024 til og med 31. desember 2024.
Nytt i avtalen er at arbeidsgiver kan innvilge permisjon med full lonn, eller permisjon med delvis lenn, for
inntil to &r dersom ett-ars normerte studier tas som deltidsstudier. Det er arbeidsgiver som avgjer om
permisjon gis.
Folgende endringer gjores i avtalens §§ 2 og 3 (endringer er markert med fet skrift):
§ 2 Permisjon med full lonn
Permisjon med full lenn kan innvilges for inntil ett ar nér:
a. etter- og videreutdanning er nedvendig for virksomheten
b. etter- og videreutdanning skal kvalifisere arbeidstakeren for fortsatt arbeide 1 stillingen eller

virksomheten, og utdanningen er en integrert del av arbeidsvilkarene
c. etter- og videreutdanning er nedvendig for at arbeidstakeren skal kunne fortsette i staten. !



Det er virksomheten som vurderer om etter- og videreutdanning er nedvendig. Arbeidsgiver kan innvilge
permisjon med full lenn for inntil to 4r dersom ett-Ars normerte studier tas som deltidsstudier.

Med lonn forstés lenn etter hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 2 nr. 1 dersom ikke annet er avtalt.

§ 3 Permisjon med delvis lonn

Permisjon med delvis lonn kan innvilges for inntil ett &r i de tilfeller etter- og videreutdanningen har mindre
eller liten betydning for virksomheten. Virksomheten vurderer nedvendigheten av etter- og
videreutdanningen. Arbeidsgiver kan innvilge permisjon med delvis lenn for inntil to &r dersom ett-ars
normerte studier tas som deltidsstudier.

Med lonn forstés lenn etter hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 2 nr. 1 dersom ikke annet er avtalt.
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