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Hvordan styrke leder-
og medarbeiderskapet?
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DSS' FORMAL

DSS har som formal a levere
administrative fellestjenester
og sikkerhetstjenester
til departementsfellesskapet
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Hvilke tiltak som
ble satt i gang
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Medarbeiderskap




Se hver enkelt







Se hver enkelt

Lytt

Evalulaer

Ha tydelige
forventninger

Visjon og
misjon

Bevisst samspill

Hoved Gode mgateplasser
prioriteter

Fortsett a videreutvikle
digital kompetanse



Ha tydelige
forventninger



Se hver enkelt
Lytt

Evalulaer

Ha tydelige
forventninger

Bevisst samspill

God mateplasser

Fortsett a videreutvikle
digital kompetanse



Gode meateplasser
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Se hver enkelt
Lytt

gl Evalulaer

\/ Ha tydelige
forventninger

Bevisst samspill

Gode mgateplasser

Fortsett a videreutvikle
digital kompetanse




Erfaringer
underveis
- hva leerte vi?

~ Gettylmages



Seksjon for anskaffelser og oversettelser




Utvikling




Gettylmages

Hva er viktig for
meg som leder?




Min lederpraksis, Honna Meland

Tenk gjennom noe du gjgr for a lede i denne fleksible/hybride/tillitshverdagen.

HVA

Jule/paske/sommerhilsen

En mulighet til & se hver enkelt Gir en liten gave, men sgrger for at kortet
medarbeider og gi en personlig hilsen er handskrevet med en hilsen fra meg til
med hva jeg setter pris pa hos den hver enkelt. Kun positiv tilbakemelding.
enkelte. Fyller meg som leder med
takknemlighet nar jeg leter etter det
gode i hver enkelt. Medarbeiderne blir
bekreftet.

Jul, paske, sommer.

VIGDIS
AUSTRHEIM

HVORDAN NAR

EVALULZRING av
praksisen

Hva fungerer bra?

Gleden jeg som leder har av dette og gleden hos medarbeiderne som mottar hilsenen.

Blir bevisst pa hva medarbeiderne er gode pa.

Hva kan bli bedre?

Hva har veert leering?

Na som vi er delt inn i kontorer ma kontorsjefene ha lik praksis, og vi har funnet ut at
vi kun kjgrer dette til jul siden de opplever at det er vanskelig a finne pa noe nytt og
hyggelig a skrive tre ganger per ar.




Min lederpraksis, Honna Meland

Eksempel pa en lederpraksis i denne fleksible/hybride/tillitshverdagen.

HVA

Jevnlig statusprat

HVORFOR

Fast (halv)time med hver medarbeider
hvor de styrer agenda. De kan velge a
snakke om hva de selv gnsker — jobb,
status pa saker, hunden, hytta, svigermor.
Dette er bade en mulighet til 3 bli bedre
kjent, men a holde seg kjent med
medarbeideren bade personlig og faglig.

HVORDAN

Jeg har fast tid satt i kalender til dette
formalet.

Annenhver uke

NAR

VIGDIS
AUSTRHEIM

EVALULARING av
praksisen

Hva fungerer bra?

Dette er et fast punkt som gjgr at det er mindre behov for mailer og avklaringer
ellers. Man ma ikke spare opp saker, men ofte blir det en god del pa lista.

Hva kan bli bedre?

kanskje fgler at de er mindre viktige.

Disse mg@tene er de som det er lettest 3 skyve pa, noe som gjgr at medarbeider

Hva har veert leering?

Ikke alle medarbeidere har sa mye pa hjertet. Tilpass frekvens etter
medarbeiderens eget gnske, men ikke for sjelden.




Hva er nyttig, og av

leringsverdi for andre
av prosjektet?




Takk for oppmerksomheten
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