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Innspill til profesjonsmeldingen fra Sykehuset i Vestfold  

Sykehuset i Vestfold slutter seg til høringsinnspillet avgitt av Helse Sør-Øst RHF. Foretaket ønsker i tillegg 
å knytte følgende kommentarer til det videre arbeidet med profesjonsmeldingen.  
 
Sykehuset ser stadig oftere sykepleierstudenter med utilstrekkelige norskferdigheter. Dette svekker 
studentenes læringsutbytte, gjør praksisveiledningen utfordrende ved at det krever mer tid og 
tilrettelegging, og påvirker kvaliteten på den sykepleien som utøves. Sykehuset mener det bør vurderes 
strengere krav til språkkompetanse ved opptak høyere utdanning innen helse- og sosialfag. Det bør også 
vurderes om UH-sektoren i økt utstrekning skal tilby støttetiltak for å sikre at studentene mester språket 
på en adekvat måte.  
 
I høringsnotatet skriver Kunnskapsdepartementet at det er god nasjonal søking til 
sykepleierutdanningen. Sykehuset stiller spørsmålstegn ved om dette er en riktig virkelighetsforståelse. 
Nasjonalt er søkertallet til sykepleierutdanningen det laveste på 10 år, og synker for andre år på rad. Til 
tross for at det er flere søkere enn antall studieplasser nasjonalt, kjenner vi ikke omfanget av kvalifiserte 
søkere. Det er også store forskjeller mellom utdanningsinstitusjonene, og lokalt sliter enkelte 
institusjoner med å fylle studieplassene. Dette gir grunn til bekymring gitt at behovet for sykepleiere er 
økende fremover. Både myndigheter, partene og UH-sektor må i fellesskap fremsnakke 
sykepleierutdanningen, og dette er noe profesjonsmeldingen gjerne kan tematisere.     
 
Vennlig hilsen 
 
Bente Krauss       Jørgen Rodal 
HR-direktør       Spesialrådgiver 
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