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Innspill til melding til Stortinget om profesjonsutdanningene
(profesjonsmeldingen)

Norsk Ergoterapeutforbund (Ergoterapeutene) gnsker & komme med innspill til arbeidet
med stortingsmeldingen om profesjonsutdanningene. Ergoterapeutene vil trekke frem
betydningen av bredden av profesjoner, for & ivareta et godt tverrfaglig samarbeid i
tienestene. Vi vil ogsa papeke at praksis har stor betydning for fagets arbeidslivsrelevans
og kvalitet i tjenestene.

Vi har organisert vart innspill etter utvalgte sparsmal fra grunnlagsvedlegget. Vi gjengir
spersmalene og har nummerreferansen i parentes.

Svar pa utvalgte spegrsmal i «Grunnlag for innspel til melding til Stortinget om
profesjonsutdanninganex»:

Generelt

| teksten over har vi trekt opp ein del utfordringar for profesjonsutdanningane. Er de
samde i at dette er sentrale utfordringar? Kva vil de eventuelt trekkje fram for & supplere
eller korrigere dette utfordringsbiletet? (1)

e Ergoterapeutene er enig i de utfordringene som kommer frem av teksten i
vedlegget. Det haster med et paradigmeskifte fra vektlegging av sykdom til
prioritering av forebygging, mestring og deltakelse. Det trengs en tydelig styring for
a sikre en baerekraftig kompetansesammensetning ved utdanningene og i
samfunnet. Ergoterapeuter har kompetanse som utlgser ressurser i mennesker og
i samfunn, og er selvsagte aktgrer i dette paradigmeskifte. Det er viktig og
ngdvendig a sikre rekruttering til profesjoner, som ergoterapeut, som vi vet det vil
bli mangel pa fremover.

Korleis kan universitet og hagskular utvikle utdanningane i tréd med framtidige
kompetansebehov og samfunnsendringane vi trekk opp? (2)
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For & kunne utvikle utdanningene i trad med fremtidig kompetansebehov er det
ngdvendig med kontinuerlig kompetanseutvikling, tjenesteinnovasjon og
kunnskapstranslasjon. Det ma legges til rette for mer forskning om aktivitet og
deltakelse og profesjonsrelevante temaer. Gkt forskning pa dette omradet er helt
ngdvendig for & innovere helse- og velferdstjenestene.

Kvalitet
Sikrar krava vi stiller til fagmilje giennom lov og forskrift kvalitet og relevans i
profesjonsutdanningane, eller er dei til hinder for t.d. praksisretta utdanningar? (3)

RETHOS er et viktig styringssystem som bidrar til & sikre kvalitet, relevans og likt
leeringsutbytte for studentene som tar samme profesjonsutdanning, pa ulike
utdanningssteder. Kontinuerlig evaluering av disse vil veere et viktig bidrag for
videreutvikling av profesjonsutdanningene.

Det er viktig med retningslinjene som definerer sluttkompetansen for hver profesjon
og som angir en minstestandard for kompetanse.

Regelverket for praksis er viktig for studentenes rettsikkerhet og for samarbeidet
mellom praksistilbydere og universiteter og hayskoler.

Kva barrierar finst nér det gjeld a tilsetie personar med fersk erfaring fra yrkesfeltet anten i
delte eller heile faglege stillingar i profesjonsutdanningane? Kva kan byggje ned desse
barrierane?(4)

Det er viktig & opprettholde det faglige nivaet i utdanningene. Det vil derfor vaere
behov for relevante, fleksible utdanningstilbud pa master- og PhD niva for & styrke
den faglige kompetansen pa profesjonsutdanningene.

Er det utfordringar med a rekruttere personar med farstekompetanse til utdanningane og i
tilfelle kvifor?(5)

Ja, men utfordringen kan veere ulik fra utdanning til utdanning. Flere av vare
utdanninger opplever at det er vanskelig a fa sgkere som er ergoterapeuter med
forstekompetanse.

Arsaker til rekrutteringsutfordringene kan veere at:

For fa ergoterapeuter velger a ta hgyere gradsutdanning etter endt
profesjonsutdanning. For & dekke fremtidig kompetansebehov innen
helseprofesjonsutdanningene er det viktig at flere gar videre til mastergrad og
doktorgrad.

Ergoterapeuter far for darlig tilrettelegging for gradsutdanning av arbeidsgiver, og
far sjelden uttelling i lann etter endt Igp. Dette er en barriere for at flere skal velge
forstekompetanse.

Mange med fgrstekompetanse velger a bli i praksisfeltet, spesielt i
spesialisthelsetjenesten.

Lgnningene innenfor akademiske stillinger er for lave. Utdanningene konkurrerer
lsnnsmessig mot stillinger i praksisfeltet.
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Kva skal til for & bygge sterke forskingsmilj@ i profesjonsutdanningane. Kva er
barrierane?(6)

¢ Det er ngdvendig a styrke finansieringsordningene innen profesjonsrelatert
forskning spesielt rettet mot helsefremming og forebygging i primaerhelsetjenesten,
jamfar Helsepersonellkommisjonens NOU.

e Det er behov for master- og etter- og videreutdanningstilbud som er relevant for
praksisfeltet og profesjonsutdanningene, og som muliggjer & kombinere arbeidsliv
0g utdanning.

Korleis fungerer samarbeidet mellom arbeidsliv og utdanning? Kva skal til for & fa til godt
samarbeid og kva barrierar finst det (10)

e En god og tett kontakt med praksisfeltet vil styrke bade kvalitet og relevans i
praksisstudiene. Praksisstudiene ma vaere organisert slik at bredden i det
tverrfaglige samarbeidet i helsetjenestene ivaretas. Hver profesjon har kompetanse
som kompletterer de andre, derfor er det helt ngdvendig a ivareta den enkelte
profesjons kjernekompetanse.

o Et tilstrekkelig antall praksisplasser ma sikres for & kunne utdanne nok
ergoterapeuter i arene som kommer. Kompetansen er helt nadvendig i en dreining
fra omsorg til forebygging. Det er ogsa behov for en stgrre bredde i
praksisplassene, bade geografisk og faglig.

e Fordeling av praksisplasser ma skje pa en god og rettferdig mate, slik at ikke
enkelte utdanninger mangler og andre har overskudd pa praksisplasser.

o Det bgr i stgrre grad veere stillinger som er delt mellom utdanning/forskning og
arbeidsliv. Nar dette gjeres sikrer vi god kommunikasjon, faglig og praksisnaer
utvikling.

Kapasitet
| Utsynsmeldinga blir det fast slatt at dimensjoneringa av utdanningssystemet skal bli meir

i trad med behovet i samfunnet. Det skal skje mellom anna gjennom at UH- sektoren
prioriterer & auke talet pa studieplassar innanfor omrade som er etterspurde av
arbeidslivet og av dei utdanningssgkjande, og som er seerleg viktige for Noreg: IKT, helse
og utdanning som er ngdvendig for det grane skiftet. Korleis kan institusjonane arbeide for
a sikre tilstrekkeleg kapasitet i profesjonsutdanningane? (12)

e Helsepersonellkommisjonens rapport slar fast at det er ngdvendig & utdanne flere
ergoterapeuter som kan bidra til at flere kan bo lengre hjemme og slik redusere
omsorgsbehovet. SSB estimerer at etterspgrselen etter ergoterapeuter vil gke med
87,8% frem mot 2040. Det betyr at det ma utdannes langt flere ergoterapeuter i
aret, for & dekke behovet og dreie tjenestene. Det lave tallet pa studieplasser er
derfor sveert bekymringsfullt. Opprettelse av flere studieplasser ved
ergoterapeututdanningene ma prioriteres ved utdanningsinstitusjonene, og de ma
finansieres.

e Det haster med et paradigmeskifte fra vektlegging av sykdom til prioritering av
forebygging, mestring og deltakelse. Ergoterapeuter har kompetanse som utlgser
ressursene i den enkelte og samfunnet, og er selvsagte aktarer i dette
paradigmeskiftet. @kt forskning pa dette omradet er helt ngdvendig for & innovere

Norsk Ergoterapeutforbund | Stortingsgata 2, 0158 OSLO | Telefon: 22 0599 00 | post@ergoterapeutene.org

www.ergoterapeutene.org | Bankgiro: 8380 08 69482 | Organisasjonsnummer: NO 971463 953 MVA



helse- og velferdstjenestene.

e Skal vi dreie tjenester jamfar helsepersonellkommisjonens rapport sa ma praksis
og utdanning styres fra overordnet niva for a sikre kompetansen som kan jobbe
med helsefremming og forebygging slik som blant andre ergoterapeuter gjar. Vi
kan ikke forvente at studiestedene skal prioritere i en ny retning, uten tydelige
politisk faringer og ressurser.

Praksis

Korleis kan alle partar leggje til rette for at fleire far praksisen dei treng? (22)

e Praksis bidrar til at studentene utvikler profesjonsspesifikke ferdigheter, ferdigheter
knyttet til fagets teori eller generiske ferdigheter, og kan dessuten forberede
studentene mer generelt pa deltakelse i arbeidslivet.

e A ha studenter i praksis innebaerer bruk av ekstra ressurser, som i stgrre grad ma
kompenseres. Samtidig kan studenter veere et positivt bidrag til praksisstedet og
en kilde til verdiskapning, blant annet ved a bidra til ny kunnskap og faglig utvikling
pa arbeidsplassen. Praksis er ogsa viktig for rekrutteringen.

o De sentrale utfordringene for profesjonsutdanninger med (mye) obligatorisk praksis
slik som ergoterapi, dreier seg primeert om veiledningen av praksisstudenter og a
finne et tilstrekkelig antall praksisplasser som er relevante og av god nok kvalitet.
Dette ma sikres bade i spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten.

Leerestadane og arbeidslivet er avgjerande for kvaliteten i praksisoppleeringa. Kan
regjeringa likevel gjere meir for at alle studentar far praksisopplaering av god kvalitet,
bade nér det gjeld farebuingane til praksis og rettleiing og fagleg oppfalging av
praksisen? (23)

e Etviktig bidrag for a gke kvaliteten i praksisstudiene vil veere a gi praksisveilederne
mulighet for oppdatering og kompetanseheving ogsa innen eget fag.

¢ Veiledningskompetanse ma fa gkt status og da er det en forutsetning at det
frigjeres tid til praksisveiledning og til videreutdanning innen veiledning. Kravene til
veiledningskompetanse blant de som har veilederansvar i tienestene ma skjerpes
og etterleves.

e For at flere skal fa mulighet til & ta pa seg praksisveilederansvar ma bedre rammer
og insentiver vaere pa plass.

Korleis kan utdanningane fgrebu studentane pa eit yrkesliv der dei er forventa a
samarbeide med andre profesjonar? (24)

e Godt tverrfaglig samarbeid forutsetter at den enkelte fagperson er trygg og
bevisst pa egen kjernekompetanse. Dette blir spesielt viktig nar tienestene
skal utvikles og finne nye mater & fordele oppgaver pa. Utdanningene ma
ogsa tilstrebe tverrfaglighet i utdanning og praksis. Dette kan f.eks gjgres
ved a sikre samtidighet i praksis, og oppgaver som skal lgses tverrfaglig.

Kva kan motivere til & ta imot fleire praksisstudentar og byggje ut samarbeidet om
utdanning? (25)

)

Norsk Ergoterapeutforbund | Stortingsgata 2, 0158 OSLO | Telefon: 22 0599 00 | post@ergoterapeutene.org

www.ergoterapeutene.org | Bankgiro: 8380 08 69482 | Organisasjonsnummer: NO 971463 953 MVA



Det er viktig & utvikle stadig nye praksis- og veiledningsmodeller som kan forbedre
kvaliteten i praksis. En del av modellene kan ogsa bidra til gkt kapasitet, ved at én
veileder kan veilede flere studenter, eller en gruppe veiledere kan veilede en
gruppe studenter. Dette forutsetter at rammene for & kunne ta flere studenter er til
stede. Plassmangel er en kjent barriere.

For at flere skal fa mulighet til & ta pa seg praksisveilederansvar ma bedre rammer
og insentiver veere pa plass.

A ha studenter i praksis innebaerer bruk av ekstra ressurser, som i stgrre grad ma
kompenseres.

Praksisplassene i distriktene ma utnyttes bedre. Digitale verktgy kan gjgre det
mulig & bruke kommunale praksistilbydere som er plassert lengre unna campus
ved at studentoppfglgingen fra universitetene og hagyskolene kan forega digitalt.
Dette vil kunne bidra til at tilgangen pa praksisplasser blir bedre.

Mangfold
Har de gjennomfeart tiltak for & auke mangfaldet i profesjonsutdanningane? Korleis har

eventuelle tiltak verka?(27)

Ergoterapeuter er svaert opptatt av mangfold, deltakelse og mestring for alle. Dette
kommer frem av lzeringsutbyttebeskrivelsene knyttet til «inkludering, deltakelse og
tilhgrighet» for alle utdanningene.

Ergoterapeutene er opptatt av mangfold og inkludering i utdanningene.
Utdanningene ma veere inkluderende og tilgjengelig for personer med ulike
funksjonsutfordringer, bade blant studenter og undervisningspersonell. Et
virkemiddel her kan veere a gjere utdanningsstedene, laeremidlene og teknologien
mer universelt utformet og digitale I@sninger tilgjengelig for alle samtidig.

Vi imgtekommer gjerne henvendelser om utdypning av innspillene.
Lykke til med arbeidet!

Med vennlig hilsen

@*’m‘“ﬁ‘” Vs lagod”™

Tove Holst Skyer Anita Engeset
Forbundsleder Seniorradgiver
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