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Forord

Regjeringen vil bygge samfunnet nedenfra, og bidra
til levende lokalsamfunn i hele landet.

Den frivillige innsatsen er avgjerende for a skape
gode lokalsamfunn. Tusenvis av engasjerte innbyggere
deltar hver dag i foreningsliv og aktiviteter som skaper
glede, samhold og felleskap.

Den innsatsen som vi fritt og villig gjer for andre
er seerlig verdifull. Frivillig innsats for andre og for
felleskapet styrker bandene mellom oss, og skaper et
varmere og mer inkluderende samfunn.

Frivillig sektor har spilt en avgjgrende rolle i ut-
viklingen av vart velferdssamfunn. Frivillige organi-
sasjoner har alltid gatt foran, og de har tatt ansvar der
offentlige velferdstilbud manglet. Organisasjonene har
nye ideer og av og til bedre Igsninger som har for-
bedret tjenestene. Samarbeidet med frivillig sektor
har gitt mer mangfold og bedre kvalitet i velferds-
tilbudet.

Regjeringens frivillighetserklaering fastslar at vi skal
styrke samarbeidet mellom offentlig sektor og frivillig-
heten. Dette inspirasjonsheftet felger opp denne
ambisjonen, ved a inspirere kommunene til a leere av
hvordan andre har lykkes med samarbeidet.

| dette heftet kan vi leere mer om hvordan Oslo har
styrket leksehjelptilbudet gjennom samarbeidet med
Rede Kors og andre organisasjoner. Dette tilbudet gir
barn og unge en bedre mulighet for a leere, og dermed
en mulighet for & kunne realisere sine dremmer.

Drammen og Arendal har inngatt samarbeid med
frivillige pa en rekke omrader, blant annet for a gi
barn i utsatte familier mer stette og mulighet for

a delta pa flere aktiviteter. Disse eksemplene viser
hvordan slike tilbud styrker det sosiale sikkerhets-
nettet, slik at feerre faller utenfor og flere lgftes opp.
Samarbeidet mellom kommunen og frivillige gir barn,
unge og voksne en bedre hverdag og mulighet for en
bedre fremtid.

Skien og Surnadal samarbeider med Rade Kors
om beredskap. Samarbeidet har fordeler for begge
akterer, for eksempel raskere responstid og at relevante
frivillige akt@rer inkluderes i beredskapsevelser.

Vi gnsker a takke eksempelkommunene i heftet,
Arendal, Drammen, Oslo, Skien og Surnadal, i tillegg
til Rede Kors, Frivillighet Norge og KS. Alle har gitt
gode innspill og delt viktige erfaringer i dette
inspirasjonsheftet.

Vart gnske er at dette heftet skal inspirere og
veere til hjelp pa veien for andre kommuner til & innga
samarbeid med frivillige organisasjoner, og dermed
skape et sterkere og varmere samfunn med
muligheter for alle.

Jan Tore Sanner
Kommunal- og moderniseringsminister
Oslo, September, 2015
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Del 1
Frivillighet - et viktig
bidrag til kvalitet og
mangfold




Norge er et godt land a bo i. Vi har hgy levestandard, hay
sysselsetting, hgy grad av likestilling og hey valgdeltakelse. Nar

vi som nasjon topper FNs levekarsstatistikk ar etter ar, skyldes
ikke det bare det faktum at vi har en trygg og god gkonomisk
situasjon. Arsaken ligger ogsa i at vi har et levende sivilsamfunn
med en sterk og kraftfull ideell og frivillig sektor.

Frivillige og ideelle organisasjoner har vaert og er
velferdssamfunnets sporhunder. Historisk er det
frivillig sektor som har statt for mye av utvikling og
innovasjon, bade innenfor fysisk og psykisk helse,
omsorg for barn, asylfeltet og rusfeltet. De har bygd
ut tjenestetilbud til utsatte grupper som det offentlige
senere har tatt ansvar for, og de har utviklet nye
arbeidsmetoder, ofte med stor vekt pa bruker-
innflytelse og deltakelse fra lokalsamfunnet.

Framveksten av det moderne velferdssamfunnet
farte til en utvidelse av det offentliges ansvarsomrade,
som gradvis flyttet seg inn pa omrader der frivillige
organisasjoner hadde veert dominerende. Likevel er
vi like avhengige av et godt samspill mellom staten
og frivillig/ideell sektor i dag, som vi var for 100 til
150 ar siden. Ideelle organisasjoner vil fortsatt veere
viktige medspillere for & megte de utfordringer og
muligheter som felger av den demografiske og
teknologiske utviklingen.

Ideelle organisasjoner er ofte framhevet som mer
innovative, bedre i stand til & gi et personlig tilbud og
i stand til & starte opp nye tiloud med sma ressurser.
Gjennom sin egenart kan de rekruttere frivillige til a
ta vare pa og styrke brukernes sosiale nettverk, og pa
andre mater samspille med lokalsamfunnet. P4 denne
bakgrunn har regjeringen utarbeidet en tiltaksplan
som tar sikte pa a bedre rammevilkarene for de ideelle
tjenesteleverandgrene pa helse- og sosialomradet.

Ideelle og frivillige organisasjoner bidro med verdier
til bruttonasjonalproduktet (BNP) pa 47,7 milliarder i

2012. Dette er en gkning pa vel fem milliarder fra 2010.

Totalt var det i overkant av 83 200 lannsmottakere i
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sektoren, noe som tilsvarer omtrent 3,5 prosent av
totale arsverk i Norge. Helse- og sosialtjenester samt
utdanning og forskning stod for omtrent 56 prosent
av sektorens samlede bruttoprodukt (ekskl. ulgnnet
arbeid). Organisasjoner innenfor kultur og fritid stod
for i overkant av 14 prosent, mens organisasjonene
innen de gvrige aktivitetsomradene til sammen bidro
med vel 29 prosent.

Men det frivillige Norge er langt mer enn leveran-
dgrer av helse- og sosialtjenester. Frivilligheten er
forst og fremst avgjerende for at hver enkelt av oss
opplever tilhgrighet i hverdagen. Det finnes oppgaver
der det offentlige ikke kan levere - rett og slett fordi
svaret pd utfordringen ikke er mer penger eller flere
ansatte, men mer menneskelig kontakt og gjensidighet.
Da er frivilligheten viktig: som medmenneske, der-
apner og brobygger.

Det finnes over 80 000 lag og foreninger i Norge,
hvilket gir et hayt gjennomsnittsantall av foreninger
per kommune. Bak hvert av de Ignnede arsverk i
ideell/frivillig sektor, star det i overkant av 1,4 frivillige
arsverk. Ulgnnet, frivillig innsats leverer altsa rundt
120 000 arsverk hvert ar. Halvparten av alle innbyggere
i Norge over 16 ar bidrar med frivillig arbeid i de
frivillige organisasjonene arlig. Dette er den heyeste
andel som er malt pa verdensbasis. | tillegg kommer
all den dugnaden og frivilligheten som utfgres utenfor
organisasjonene. Pargrendes innsats utgjer ca. 100 000
arsverk arlig. Norges yrende festivalliv ville ikke latt
seg gj@re uten en stor grad av innsats fra frivillige. Det
samme gjelder mer spontane initiativ i nabolaget.

Frivilligheten er en enorm ressurs med en selv-



stendig rolle i samfunnet vart. Et tett, likeverdig og
helhetlig samspill mellom det offentlige og frivilligheten
er avgjgrende for 3 skape det gode samfunn. Regje-
ringen har derfor lansert Frivillighetserklaeringen®

- en erklaering som befester og definerer samspillet
mellom regjeringen og frivillig sektor. Den forplikter
0ss pa samarbeid, medvirkning og forutsigbarhet -
uavhengig av hvilket departement, direktorat eller
etat som er involvert. Erkleeringen har klare oppfal-
gingspunkter om politisk forankring og nasjonale
meteplasser for frivilligheten, kommuner og staten.

Frivilligheten er farst og fremst lokal og utgjer sjelen
i et lokalsamfunn. Vi haper at regjeringens frivillighets-
erklaering inspirerer til mer dialog og samspill mellom
frivilligheten og kommunen. Samarbeidet foregar pa
ulikt vis. Noen steder er det lite formalisert, andre
steder er konkrete avtaler inngatt. Det er viktig a ta
utgangspunkt i de lokale behovene og anerkjenne at
det er mange mater a samarbeide pa.

Frivillighet Norge og KS er sentrale aktgrer og viktige
padrivere i dette arbeidet. Med en felles plattform for
samspill og samarbeid mellom partene oppfordrer de
kommuner og lag og foreninger om & inngé lignende
avtaler for & styrke samarbeidet mellom frivillig sektor
og kommunen.

Regjeringen har i var plattform nedfelt at vi ansker
en sterk, uavhengig og levedyktig frivillig sektor som
vokser fram nedenfra. Vi vil ogsa legge til rette for at
frivillige skal fa jobbe med det som er viktigst - nemlig
aktivitet - og mindre med administrasjon. Vi har tillit
til at de beste Igsningene utvikles lokalt, i samspillet
mellom frivilligheten og lokale myndigheter. Regjeringen

jobber med forenkling av tilskuddsordninger for
frivillige organisasjoner, slik at det skal bli enklere for
organisasjonene a sgke statlige tilskudd og frigjere
ressurser til aktivitet.

Selv om vi lever i et av de rikeste og beste landene
a leve i, har vi samtidig store utfordringer. Mange faller
utenfor viktige deler av samfunnslivet. Enten det dreier
seg om & droppe ut av et utdanningsforlgp, ikke finne
sin plass som ny i Norge, sta utenfor arbeidslivet,
mangle venner og familie, eller rett og slett fgle seg
utenfor. Her gjor frivillige organisasjoner en viktig
innsats, og har et stort engasjement.

Vi trenger ideelle og frivillige organisasjoner med
et verdigrunnlag og tradisjoner for nyskapning som en
del av Igsningen. Frivillighetens stemme, pagangsmot
og gjiennomfaringsevne er avgjerende for & skape et
enda bedre samfunn for enda flere.

Det store mangfoldet av organisasjoner lokalt har
med andre ord en rekke kvaliteter, eller merverdier,
som gar langt utover selve aktiviteten de primaert
driver med. Med det mener vi at de bidrar med a
danne fellesskap, samvaer og trivsel, sosial kompetanse,
stedsidentitet, demokratibygging m.m. Dette er
kvaliteter og (mer)verdier som samfunnet er avhengig
av for a skape nettverk i alle former, tillit og mellom-
menneskelige relasjoner.

Frivillighet 9
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Foto: Norges Rgde Kors

-
L9
-
L]
=
8
r
-

1
-

ol

mmuner
=

_f..r o W
Samarbeid mellom frivitfige og ko

]




Del 2
Noen overordnede

betraktninger om
samarbeidet mead
frivillige




Dette inspirasjonsheftet tar hovedsakelig for seg eksempler
pa samarbeid mellom kommuner og frivillige organisasjoner

(den ubetalte frivilligheten), men kommer ogsa inn pa
anskaffelsesregelverket, som i de fleste tilfeller er aktuell for kjagp
av tjenester fra ideell sektor.! Frivillig sektor omfattes av alt fra
sma lag og foreninger til profesjonelle leverandarer av helse- og
sosialtjenester til det offentlige.

DEFINISJONER AV FRIVILLIG OG IDEELL AKTIVITET

+ Organisert: Aktiviteten er varig og regelmessig,
for eksempel ved at organisasjonene har
meter, medlemskap og prosedyrer for
beslutningstaking som deltakerne oppfatter
som legitime. Dette inkluderer ogsa uformell
aktivitet; det spiller ingen rolle om organisa-
sjonsformen er formelt vedtatt eller
representerer en lovfestet kategori.

+ Privat: Organisasjonen er ikke formelt under-
lagt offentlig styring, selv om den kan motta
betydelige inntekter fra det offentlige.

+ Viderefordeler ikke fortjeneste:
Organisasjonen har ikke primaert et kommersielt
fokus, og deler ikke ut fortjeneste til direkterer,
aksjeeiere, medlemmer eller andre. Overskudd
ma brukes i trdd med organisasjonens hoved-
formal.

Selvstyrt: Organisasjonen har en styrings-
struktur, kan nedlegges pa eget initiativ og
star ansvarlig for sine aktiviteter.

+  Frivillig: Medlemskap eller deltakelse er ikke
lovpalagt eller obligatorisk.?

Frivillighet Norge definerer frivillig virke som virksom-

het, som for det vesentligste er basert pa frivillige

gaver og innsamlede midler og/eller frivillig tids-

bruk, og som har et ikke-kommersielt formal.?

En kartlegging av samarbeidet mellom kommuner og
frivillige organisasjoner pa pleie- og omsorgsfeltet i
2012*viser at kommuner som har et bevisst forhold til
a koordinere samarbeidet med frivillig sektor har mer
frivillig innsats pa feltet. Mye tyder pa at mer sam-
handling og dialog mellom frivilligheten og kommunen
gker behovet for 3 sette av mer koordineringsressurser
fra kommunens side. Selv om den viktigste fremmeren
for samarbeid er den enkelte ildsjelen og de enkelte
nettverkene lokalt, viser undersgkelsen ogsa at
kommuner som legger til rette for frivillighet gjennom
for eksempel tilgang pa lokaler til utgvelse av den
frivillige aktiviteten, har bedre samarbeidsrelasjoner.
Usikkerhet om gkonomiske rammer og darlig infor-
masjonsflyt hemmer derimot samarbeid.

| en undersgkelse utfgrt av Frivillighet Norge og KS
fra slutten av 2014 sier 93 prosent av kommunene at
de gnsker 3 styrke samarbeidet med frivilligheten. 60
prosent av kommunene har imidlertid ikke planer om
a bruke mer ressurser pa dette, og bare 32 prosent
oppgir at de har en frivillighetspolitikk.

1. Frivillighet og lovpalagte tjenester

| regjeringens Strategi mot barnefattigdom gar det
fram at Riksrevisjonens undersgkelse av barne-
fattigdom viser at mange kommuner har et uutnyttet
potensial i samarbeid med frivillige organisasjoner.

Se kapittel 6, Regelverket for offentlige anskaffelser og statte.
Hopkins, John, (2003), Comparative Nonprofit Sector Study
Frivillighet Norges definisjon av frivillig virke

Trendelag Forskning og Utviklings rapport (2012), Samarbeid
mellom kommuner og frivillig sektor pa pleie- og omsorgsfeltet.

A W N -

En kartlegging. (2012)
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http://www.tfou.no/default.asp?publikasjon=223
http://www.tfou.no/default.asp?publikasjon=223
http://www.tfou.no/default.asp?publikasjon=223
http://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf

http://www.frivillighetnorge.no/no/om_oss/fakta_om_frivillighet/grunnleggende_fakta/Hva+er+frivillighet%3F.b7C_wlrI4x.ips

| dette perspektivet er det viktig at kommunen
legger til rette for at frivillig aktivitet nar fram til de
barna som lever i fattige familier - det veere seg i
form av aktiviteter for barna, eller i form av & vaere en
inkluderingsarena.

Samtidig er det avgjerende at frivillige organisasjoner
ikke blir sett som en billig erstatning for profesjonell
innsats. Dette gjelder ogsa pa helse- og sosialfeltet.
Frivilligheten har en avgjgrende og selvstendig rolle
i samfunnet, men skal ikke vaere til erstatning for
lovpalagte tjenester. Kommunene ma vaere bevisste
pa hvilken rolle den frivillige innsatsen skal ha i de
profesjonelle tjenestene.

2. Samarbeid mellom profesjonelle og frivillige
Frivillig aktivitet spenner fra hobbyaktiviteter til glede og
nytte for den enkelte og lokalsamfunnet til profesjons-
frivillighet, slik vi for eksempel finner den innenfor
Jusbuss - Gratis rettshjelp og Helsesenter for papirlgse,
i regi av Kirkens Bymisjon og Rade Kors. | flere tilfeller
foregar frivillig innsats pa offentlige institusjoner som
besgkstjeneste pa sykehjem og visitortjeneste i fengsel,
eller venneforeninger pa museer. | disse aktivitetene
er det viktig med en klar rolleforstaelse, bade hos den
frivillige og hos den profesjonelle yrkesutaveren.
Verdighetssenteret i Bergen tilbyr for eksempel
tverrfaglig videreutdanning innenfor frivillighets-
koordinering innen eldreomsorgen. Utdanningen skal
kvalifisere helsearbeidere til & mobilisere, organisere
og lede frivillig innsats og bidra til gkt motivasjon,
inspirasjon og kompetanse.

3. Oppgaven ma egne seg for frivillighet
Frivillige er ikke ansatte. De gir av sin tid og kompe-
tanse, men far ikke lgnn. Det kan derfor ikke stilles
samme krav til frivillige som til offentlige ansatte.

Igjen er det viktig a tenke igjennom hvordan
kommunen og frivilligheten kan samarbeide om a
skape et godt lokalsamfunn - ikke hvordan frivillige
kan brukes til & utfare oppgaver. Frivilligsentralen
pa Majorstuen i Oslo, Tidemandsstuen, sier det slik:
«Siden alle jobber frivillig, kan vi IKKE garantere at alle
far den hjelpen de ber om. Men vi garanterer at vi skal
gjore sd godt vi kan.»

Kommunens rolle blir i starre grad a legge til rette
for og oppmuntre til frivillig initiativ, heller enn &

palegge oppgaver.

4. Fordelaktig om kommunen har en
helhetlig frivillighetspolitikk

Frivillighet Norge arbeider konkret med at kommunene
ma utvikle og vedta en helhetlig frivillighetspolitikk
som omfatter alle typer frivillige foreninger. Frivillighet
Norge tilbyr kommunene egne opplegg for a giennom-
fere og utvikle dette.

Det storste dilemmaet er derfor at mange kommu-
ner ikke har brukt tid pa a kartlegge hva som finnes
av lag og foreninger i naermiljgene, eller utviklet en
frivillighetspolitikk, som et utgangspunkt for & samar-
beide med frivilligheten. De kommunene som utvikler
en frivillighetspolitikk har bedre forutsetninger for
a skape vinn-vinn-situasjoner, som vil gavne bade
kommunen, foreningslivet, brukerne av de offentlige
tjenestene og innbyggerne generelt.
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http://www.verdighetsenteret.no/

Frivillighetspolitikken utvikles i dialog med frivillig-
heten. Den sikrer at det etableres faste mateplasser
mellom frivilligheten og kommunen, og at det lages
konkrete virkemidler som gir rom og utviklings-
muligheter for hele frivilligheten lokalt.

FRIVILLIGHET NORGES RAD

Frivillighet Norges rad til kommuner som vil
samarbeide med lokalt foreningsliv er at de:

*  bor kartlegge frivilligheten som finnes i
naermiljgene

+ etablerer en helhetlig frivillighetspolitikk
som har som mal a «gjedsle» den frivillig-
heten som finnes. P& den maten legges det
til rette for at frivilligheten gror seg sterk og
far alle de gode samfunnseffektene som en
levende frivillig sektor har: bedre folkehelse,
mindre kriminalitet, okt demokratideltakelse,
bedre inkludering m.m.

Frivillighet Norge mener at mangelen pa en helhetlig
frivillighetspolitikk i kommunene, farer til at den
ressursen frivilligheten representerer i liten rad
utlgses fordi man ikke har utviklet konkrete virkemidler
i dialog med frivilligheten.

Eksempler pa dette:

* Man kan for eksempel anta at mange kor,
amatgrteatre og dansegrupper kan inviteres
til 3 underholde pa institusjonene. De vil ofte
vaere glade for a fa et publikum og noe ave
fram mot. En frivillighetspolitikk som baserer
seg pa likeverdighet og samarbeid ville ha
sikret en mer robust tilrettelegging for dette.

14 Samarbeid mellom frivillige og kommuner

+ Utfordringer knyttet til inkludering: Man kan se
for seg hvor mye spraktreningen en innvandrer
som er interessert i dart, sjakk, dataspill eller
fotografering far, hvis han/hun er med i dart-
klubben, sjakklubben, fotogruppa eller lokal-
gruppa til Kreativ Norsk Dataungdom. Han/hun
finner imidlertid ikke fram til disse foreningene,
hvis ikke voksenopplaeringssenteret eller
flyktningekoordinatoren vet at foreningene
finnes eller hvordan man kan komme i kontakt
med dem. En kommunal frivillighetspolitikk
som baserer seg pa likeverdighet og samarbeid,
ville ha sikret en bedre tilrettelegging for dette.

Poenget er at ingen foreninger uten videre vil «rekke
opp handa» hvis kommunen sender ut en etterlysning
etter besgksvenner e.l. Det er farst nar kommunen
inviterer foreningene til 3 gjgre det foreningene er

til for (formalet), at samarbeidet lykkes. Kommunen
ma m.a.o. utvikle en frivillighetspolitikk med konkrete
virkemidler, i dialog med frivilligheten lokalt, dersom
den gnsker gkt tilgang til den ressursen frivillighetens
kvaliteter og mangfold representerer.

KS vil i lgpet av september 2015 utgi et inspirasjons-
hefte som skal vaere med pa & inspirere administrative
og politiske ledere i norske kommuner til & utvikle en
lokal frivillighetspolitikk. Heftet viser mangfoldet, ulike
roller og muligheter som samspillet med frivilligheten
kan gi.>

5 KS'inspirasjonshefte om lokal frivillighetspolitikk (2015)



http://www.ks.no/fagomrader/samfunn-og-demokrati/lokaldemokrati-og-folkevalgt/frivillighet/

0 i 2
- O'\./-arqrdnede betraktninger £




Foto: Norges Rade Kors

Del 3 -
Andre relevante tiltak |
og planer for a bidra
til mer samarbeid o

FRIVILLIG SEKTOR _' - - '

Regjeringens frivillighetserkleering
Frivillighetserklaeringen skal legge rammen for

dialog og samspill mellom frivilligheten og
regjeringen.

Enklere tilskuddsordninger for frivillige
organisasjoner
Departementene har gjennomgatt sine tilskudds-

ordninger og funnet forenklingstiltak. Mange av
forenklingstiltakene er giennomfert.

Plattform for samspill og samarbeid mellom
frivillig og kommunal sektor 2015-2016,
Frivillighet Norge og KS

Nasjonal strategi for frivillig arbeid pa helse-

og omsorgsfeltet (2015-2020)

| samarbeid med Frivillighet Norge og KS har Helse-
og omsorgsdepartementet utarbeidet en strategi
for frivillig arbeid pa helse- og omsorgsfeltet.
Strategien skal bidra til & redusere ensomhet,

gke frivilliges innsats pa helse- og omsorgsfeltet

og styrke systematisk samarbeid mellom frivillige
organisasjoner og kommuner.

Tilskudd til utpreving av fattigdomstiltak
pa frivillighetsfeltet
Kulturdepartementet utlyser midler til storre

satsinger i frivillige organisasjoner. Formalet er &
pr@ve ut nye metoder slik at flere barn og unge
kan delta i organiserte aktiviteter, uavhengig av
foreldrenes gkonomi.
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/Regjeringens-frivillighetserklaring/id2343197/
https://www.regjeringen.no/no/dep/kud/tilskudd/tilskudd-til-frivillig-virksomhet/enklere-tilskuddsordninger-for-frivillige-organisasjoner/id2350678/
https://www.regjeringen.no/no/dep/kud/tilskudd/tilskudd-til-frivillig-virksomhet/enklere-tilskuddsordninger-for-frivillige-organisasjoner/id2350678/
http://www.ks.no/globalassets/ny-plattform-frivillighet-2015.pdf?id=5013
http://www.ks.no/globalassets/ny-plattform-frivillighet-2015.pdf?id=5013
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivillighetsstrategi/id2429965/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivillighetsstrategi/id2429965/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/13-millioner-til-utproving-av-fattigdomstiltak-pa-frivillighetsfeltet/id2424482/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/13-millioner-til-utproving-av-fattigdomstiltak-pa-frivillighetsfeltet/id2424482/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/FAD/Vedlegg/Konkurransepolitikk/Anskaffelser/Samarbeidsavtale.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/FAD/Vedlegg/Konkurransepolitikk/Anskaffelser/Samarbeidsavtale.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/FAD/Vedlegg/Konkurransepolitikk/Anskaffelser/Samarbeidsavtale.pdf
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/styrker-samarbeidet-med-ideelle-organisasjonar/id2424107/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/styrker-samarbeidet-med-ideelle-organisasjonar/id2424107/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/skjermet-anbud-for-ideelle-organisasjoner/id2405462/

Samarbeidsavtalen mellom regjeringen og KS
Virke, Ideelt Nettverk og Frivillighet Norge om
leveranser av helse- og sosialtjenester
Samarbeidsavtalen anerkjenner, styrker og synlig-
gjor den viktige rollen som ideelle aktagrer spiller i
det norske velferdssamfunnet. Samarbeidsavtalen
fastsetter prinsippene for det overordnede strategiske
samarbeidet mellom staten, KS, og ideell sektor
ved leveranser av tjenester pa helse- og sosial-
omradet. Avtalen skal bidra til & styrke og utvikle
dette samarbeidet. Grunnsteinen i samarbeids-
avtalen er dialog. Regjeringen, KS og ideell sektor skal
metes jevnlig for & drgfte aktuelle problemstillinger
knyttet til leveranser av helse- og sosialtjenester.

Styrking av samarbeidet med ideelle
organisasjoner
Ideelle organisasjoner kan gjennom sin egenart

rekruttere frivillige til 4 ta vare pa og styrke brukernes
sosiale nettverk, og pa andre mater samspille

med lokalsamfunnet. P& denne bakgrunn har
regjeringen utarbeidet en tiltaksplan som tar sikte
pa a bedre rammevilkarene for de ideelle tjeneste-
leveranderene pa helse- og sosialomradet. Et av
tiltakene er 4 videreutvikle samarbeidsavtalen om
leveranser av helse- og sosialtjenester mellom
Regjeringen, KS, og ideell sektor.

Skjermet anbud for ideelle organisasjoner

I lapet av varen lyses det ut en egen anbuds-
konkurranse for kjgp av barnevernstjenester fra
ideelle organisasjoner.

. Andre relevante tiltak +17-
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Skien brannvesen og mannskaper fra Skien
' Rede Kors Hjelpekorps har felles branngvelse:
Foto: Ivar Guthu




Del 4
Eksempler pa samarbeid

om oppgaver mellom
frivillige og kommuner




4.1 Ulike typer av samarbeid mellom
det offentlige og frivilligheten

Frivillig aktivitet foregar farst og fremst i lokalsamfun-
nene - basert pa lokale behov, lokalt initiativ og lokale
krefter. Det er derfor like mange eksempler pa sam-
arbeid mellom frivilligheten og det offentlige som det
er norske byer og bygder. Det finnes en forening for
alle og enhver med ulike formal og kvaliteter.
Samarbeidet foregar pa en rekke ulike mater, og
spenner fra rene anskaffelseskontrakter via frivillige
som gjennomferer aktiviteter fullfinansiert av og pa
oppdrag fra kommunene, til dugnadsaktiviteter. Kom-
munen har samarbeid med etablerte frivillige organi-
sasjoner eller andre frivillige sammenslutninger som
frivilligsentraler, samtidig som en del av samarbeidet
gar utenom de tradisjonelle organisasjonsformene.
Noen samarbeid oppstar som felge av initiativ fra
de frivillige organisasjonene som kommunen statter
gjennom enkelttilskudd eller tilskudd til drift av
organisasjonen. | andre tilfeller er det kommunen
som inviterer organisasjonene til samarbeid.
Frivilligsentralene er i mange lokalsamfunn en
koordinerer av og kontaktpunkt for sasmhandlingen
mellom det offentlige og lokale lag og foreninger.
| retningslinjene for tilskudd til etablering av frivillig-
sentraler presiseres det at sentralene skal vaere «en
lokalt forankret mateplass som stimulerer til okt frivillig
deltakelse og legger til rette for samarbeid og samhand-
ling for & fremme lokal frivillig virksomhet. Aktivitetene
skal legges opp i trad med lokale forutsetninger med vekt
pa samarbeid med frivillige, lag/foreninger og det offentlige.»
[ juni 2015 behandlet Stortinget Meld. St. 14
(2014-2015), Kommunereformen - nye oppgaver til sterre
kommuner. Stortingsflertallet viser til at kommunene
ber fa et sterre og mer helhetlig ansvar innenfor
frivillighet og folkehelse. Det ble vedtatt at ansvaret
for tilskuddet til frivillighetssentralene skal overfgres
til kommunene og at midlene gremerkes og gkes i en
opptrappingsperiode for a styrke frivilligsentralene.
Et annet eksempel pd samhandlingsarena er de
lokale idrettsradene - et fellesorgan for idretten i de
enkelte kommunene med ansvar for kontakt og sam-
arbeid med kommunene. | mange kommuner er det
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tett samarbeid mellom den kommunale musikkskolen
og skolekorps og kor.

De siste arene har samarbeid med frivillige og
bruk av frivillige ressurser ogsa blitt mer fremtredende
i inkluderingsarbeidet.

4.2 Leksehjelp i Oslo - et godt sam-
arbeid mellom kommunen og frivillige
organisasjoner

Det gar i overkant av 72 000 elever i Osloskolen, om
lag 57 000 i grunnskolen og 15 000 pa videregdende.®
De fleste av disse har lekser daglig.

Hjelp til leksene og annet skolearbeid kan elevene
fa fra flere. Mange far hjelp av familien eller venner.
Noen bruker gratis leksehjelptilbud pa skolen, hos
frivillige organisasjoner eller ved de lokale bibliotekene
og familiehusene. | tillegg finnes det kommersielle
akterer som tilbyr leksehjelp mot betaling.

Osloskolen har et leksehjelptilbud til egne
elever
Alle grunnskoler skal ha et tilbud om gratis leksehjelp
til sine elever (opplaeringsloven § 13-7a). Skolen skal
tilby minst atte uketimer leksehjelp. Siden hasten 2014
har kommunene selv kunnet fordele disse timene fritt
pa 1.-10. trinn.

| Osloskolen velger hver grunnskole selv pa hvilke
av disse trinnene elevene skal fa tilbud om leksehjelp
pa skolen. | tillegg tilbyr kommunen leksehjelp for
elever pa ungdomsskolen og videregdende ved lekse-
sentre pa fem videregaende skoler i byen.

| 2015 satte Utdanningsetaten i Oslo kommune av
til sammen over 13 millioner kroner til leksehjelp.’
Det meste av midlene fordeles pa Osloskolens egne
tilbud: skolebasert leksehjelp, leksesentre og eksamens-
kurs. Det gvrige gis til frivillige organisasjoner som
tilbyr gratis leksehjelp.

6 Kilde: Statistisk arbok for Oslo 2014
7 Brev fra Utdanningsetaten til alle grunnskoler, 15.4.2015
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orps trener pa sek i

Oslo kommunes eget tilbud suppleres av
frivilliges tilbud om leksehjelp

Av ulike arsaker kan elever gnske seg og ha behov for
mer leksehjelp enn det skolen og hjemmet kan bidra
med. Flere frivillige organisasjoner gir tiloud om lekse-
hjelp til elever i Osloskolen.

Oslo kommune har lenge samarbeidet med Oslo
Rede Kors, i tillegg til & gi stotte til andre frivillige
organisasjoner som tilbyr leksehjelp. Leksehjelpen
Oslo Rgde Kors tilbyr er et supplement for & bidra til
oppnaelsen av malsettingen om at alle elever i Oslo-
skolen skal ha et tilbud om leksehjelp. Utdannings-
etaten oppfordrer ogsa alle skolene til 8 samarbeide
med andre aktarer for a sikre et bredest mulig tilbud
av leksehjelp til elevene.

[ 2015 var det 20 frivillige organisasjoner som fikk
tilskudd for a tilby leksehjelp, til sammen 4,3 millioner
kroner.? Stgrrelsen pa tilskudd per organisasjon varierer
fra flere millioner kroner til 24 000 kr. Oslo Rede Kors
fikk mest stgtte i 2015: 2 600 000 kr til sitt vanlige
leksehjelptilbud, og 100 000 kr til Digital leksehjelp.

Tilskuddet lyses ut arlig pa kommunens nettsted
og det holdes informasjonsmate for sgkere. Det stilles
flere konkrete krav til sgkerne: Sgkerne ma veere frivil-
lige organisasjoner med virksomhet i Oslo, og midlene
ma ga til drift av leksehjelptilbud i Oslo. Det stilles ogsa
krav til sgkernes organisasjon og virksomhet, og krav
til oppfelgning og rapportering om hvordan midlene
brukes.®

8 Liste over alle organisasjonene er tilgjengelig her

9 Oslo kommunes nettside for tilskuddsordningen for frivillige
organisasjoner som tilbyr leksehjelp.

Utdanningsetaten i Oslo kommune papeker at
gkonomirapporteringen fra tilskuddsmottakerne
er en problemstilling som kommuner ber veere
bevisste pa, dersom de oppretter lignende tilskudds-
ordninger. Erfaringen til Oslo kommune er at
organisasjonene er ryddige, men at det en sjelden
gang kan hende at en tilskuddsmottaker ikke leverer
en god nok regnskapsrapport. Dersom en ikke har
veert tydelig nok i kriteriene for tilskudd, kan det

by pa utfordringer for hva slags krav en kan stille

til rapportering i etterkant. Oslo kommunes rad til
andre kommuner som vil etablere en slik tilskudds-
ordning, er at kommunen bgr innstille seg pa a
bruke noe tid til & bista sekerne med rapporteringen.
Ved en framtidig videreutvikling, vil Utdanningsetaten
i Oslo vurdere a inkludere en mal til hjelp for de som
skal rapportere inn i etterkant. Dette kan ogsa vaere
nyttig for andre kommuner som @nsker a etablere
tilsvarende tilskuddsordninger a vurdere.

Oslo kommune erfarer ogsa at det er lurt a bruke
tid pa utformingen av sgknadsskjema. Skjemaet
ber veere logisk bygget opp mot rapporteringen
som skal komme i etterkant. Dette vil kunne gjore
det enklere for tilskuddsmottakerne a kunne
rapportere pa en tilstrekkelig og god mate. Dette
vil ogsa kunne frigjore ressurser i kommunen, som
slipper & bruke unedvendig mye tid pa oppfelging
og bistand i rapporteringsprosessen.

OM TILSKUDDSORDNINGER
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Oslo Rede Kors er den storste frivillige
akteren pa leksehjelp i Oslo™

Rede Kors' leksehjelp har holdt pa siden 1992, og
varen 2015 hadde de tilbud om leksehjelp pa fem
ulike steder i Oslo. | 2010 startet Oslo Rgde Kors opp
digital leksehjelp.

Oslo Ragde Kors' visjon for leksehjelptilbudet er at
alle skoleelever bgr ha tilgang til hgyere utdanning,
uavhengig av hvor de kommer fra, hvor i byen de
bor, foreldrenes utdanningsniva eller andre sosio-
kulturelle forhold.

Tilbakemelding fra elevene som bruker tilbudet er
at det er viktig for motivasjon og mestring av skole-
arbeidet. En del mener de gjor det bedre pa skolen og
far bedre karakterer av leksehjelpen.

Malet for leksehjelptilbudet er & forebygge frafall
i videregdende skole og & tilby en arena for sosial
kontakt med andre ungdommer og voksne. Tilbudet
er apent for alle elever, men flertallet av brukerne er
flerspraklige.

Leksehjelperne hos Rgde Kors arbeider der uten
betaling. 1 2014 var det 317 frivillige leksehjelpere i
Oslo Rgde Kors' tilbud. Innsatsen deres utgjorde ca. 18
arsverk. Leksehjelperne er godt representert pa tvers
av kjgnn, alder, arbeidstilknytning, yrkesgrupper og
kulturell bakgrunn. Alle frivillige leksehjelpere ma gjen-
nom intervju og kursing hos Rade Kors. De ma dessuten
kunne vise politiattest, felge Rade Kors' instruks og
undertegne og overholde etikk- og taushetsplikt.

Digital leksehjelp er en viderefgring av det vanlige
leksehjelptilbudet. Tilbudet nar elever som ikke kan
mete opp fysisk i Rede Kors' okaler. | 2014 kontaktet
424 elever den digitale leksehjelpen. Elevene velger
om de vil bruke videochatt eller e-post for a fa digital
leksehjelp. Elever over hele landet kan fa hjelp via
www.digitalleksehjelp.no.

Oslo Rede Kors mottar ogsa skonomiske bidrag
fra andre enn Oslo kommune, men mindre summer
og med mindre forutsigbarhet.

Samarbeidet mellom Oslo Rede Kors og Oslo
kommune
Oslo Rede Kors oppfatter sitt leksehjelpstilbud som et
viktig supplement til undervisningen og skolenes egne
tilbud om leksehjelp. Samtidig er de en uavhengig og
selvstendig akter, som utvikler sitt eget tjenestetilbud
etter hva de mener trengs i byen.

Samarbeidet om leksehjelp startet i 2002, og har
blitt stadig mer forutsigbart ordnet. De to partene
har inngatt en egen samarbeidsavtale. Gjennom sam-
arbeidsavtalen er mal, ansvar, roller og organisering
av samarbeidet om leksehjelptilbudet formalisert.
Avtalen baerer preg av & bygge pa samme mal, og a
vare inngatt mellom jevnbyrdige og gjensidig
avhengige parter.
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Leksehjelptilbudet til Oslo Re@de Kors er gkonomisk
avhengig av Oslo kommune. Tilskuddet fra kommu-
nen er ngdvendig for & dekke kostnadene Oslo Rade
Kors har til administrasjon, rekruttering og opplaering
av frivillige, lokaler, utstyr mv. Men selve leksehjelpen
utfgres av frivillige uten betaling.

Foruten finansiering gir samarbeidet Rgde Kors
tilgang til kommunenes skoler for a informere om
tilbudet til elevene. Kommunen er dessuten en viktig
diskusjonspartner i faglige spsrsmal og for a utvikle
nye tilbud, som for eksempel Digital leksehjelp.

Samarbeidet mellom kommunen og de
frivillige organisasjonene gir gevinster for alle
 tillegg til samarbeidet med Oslo Rede Kors, gir Oslo
kommune tilskudd til 20 ulike frivillige organisasjoner
for arbeid med leksehjelp til elever i kommunen.
Leksehjelpen de frivillige organisasjonene tilbyr, er

et supplement til det allerede eksisterende tilbudet
Osloskolen har. At frivillige er med og tilbyr denne
leksehjelp er viktig.

Gevinsten for kommunen er tydelige. Gjennom
samarbeidet stimulerer de fram et supplement til sitt
eget leksehjelptilbud. Det overordnede malet er selv-
folgelig at elevene skal gjgre det bedre pa skolen, og
at faerre skal falle fra. Samtidig er leksehjelpstedene
et trygt sted for kommunens barn og unge. De fri-
villige organisasjonene blir en del av barnas sosiale
sikkerhetsnett i byen.

De frivillige organisasjonene oppnar pa sin side
bedre forutsigbarhet for grunnfinansieringen og gis
tilgang til skolene med informasjon om sitt tilbud. For
de mindre aktarene ligger det dessuten et signal om
serigsitet i & kvalifisere til tilskudd.

Elevene far gratis hjelp til lekser og annet skole-
arbeid. | tillegg til bedre faglige prestasjoner og lavere
risiko for frafall, er gevinsten for elevene knyttet til
tilgangen til en trygg sosial arena der de kan mate
andre ungdommer og voksne. For mange elever kan
leksehjelp veere en av fa aktiviteter utenfor hjemmet
som familien aksepterer.

Den siste gruppen som har fordeler av samarbeidet
er de frivillige leksehjelperne. Mange frivillige lekse-
hjelpere oppgir at de er veldig glade for a kunne bruke
fagkunnskapen sin pa en annen mate enn de gjor i
jobben sin."

10 Kilder: Aktivitetsrapport for leksehjelp i 2014, Rede Kors,
Arsrapport for 2014, Ressurssentre for ungdom, arsrapport
2013: «lkke steng sjappa» Effektstudie av Oslo Rede Kors'
Leksehjelp, h@st 2013.

11 Oslo Rede Kors' nettside om leksehjelp



www.digitalleksehjelp.no
https://www.rodekors.no/distriktsider/oslo/om-aktivitetstilbud/barn-og-unge1/leksehjelp/

Illustrasjonsbilde: Norges Rede Kors
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EKSEMPEL PA SAKSGANG

Eksempel pa hvordan en saksgang med
utlysning og tildeling av midler til frivillige
organisasjoner kan forlope seg

Eksempel pa forberedelser til seknadsperiode
neste budsjettar:

September:
+ Sette dato for informasjonsmeote
+ Bestille annonse i avisen

+ Sende ut informasjon til organisasjoner som
har fatt stette tidligere

+ Forberede sgknadsskjema

+ Informasjon pa nettsider

Oktober:

* Avholde informasjonsmate

+ Oppdatere nettsider/offentliggjere
spknadsskjema

November:

«  Veere tilgjengelig for spgrsmal i forbindelse
med sgknader (mye arbeid gjgres her med a
kvalitetssikre spknadene)

+ Samle inn rapporter fra forrige sgknadsrunde

Desember:

« Frist for seknader/rapporter:
1. desember (eksempel)

+ Folge opp rapporter

+  Sgknadsbehandling
Kommunalt budsjett vedtas

Januar neste budsjettar:
+ Tildelingsbrev
+ Utbetaling

Eksempel pa innhold i informasjonsmote:

+ Presentere budsjettforslaget og bakgrunnen
for tildelingen/rammen

+ Historikk i den grad det er hensiktsmessig

+ Kort presentasjon av den ordinaere leksehjelps-
driften i skolen (ev. annen oppgave aktuell
for tilskuddsordning), og grunnlaget for et
samarbeid

+ Enorganisasjon presenterer seg, viser frem
gode eksempler, rad etc.

«  Spersmalsrunde/diskusjon
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4.3 Samarbeid med frivillig sektor
i arbeidet mot barnefattigdom i
Drammen kommune

Forankring av samarbeidet med frivillig sektor
Bystrategien Drammen 2036 - starre, smartere, sunnere
er tydelig pa at kommunens samarbeid med frivillig
sektor er vesentlig for a fa vekst med kvalitet.

Mal, verdier og prinsipper for samarbeidet mellom
frivillig sektor og kommunen er nedfelt i kommunens
frivillighetspolitiske plattform. Plattformen legger vekt
pa at kommunen skal vaere tilrettelegger, stattespiller
og partner for frivillig sektor. Det er etablert en stilling
som frivillighetskoordinator i kommunen. Frivillighets-
koordinatoren er sentralt plassert i kommunens
organisasjon og har ansvar for partnerskap og
samarbeid mellom ulike frivillige aktgrer, og mellom
frivillig sektor, naeringsliv og kommune.

Tverrfaglig og tverretatlig samarbeid

Flere virksomheter i Drammen kommune yter tjenester
som i stgrre eller mindre grad bergrer arbeidet mot
barnefattigdom. | tillegg gjor frivillige og humanitaere
organisasjoner en innsats, enten ved a arbeide selv-
stendig inn mot spesielle malgrupper, eller i samarbeid
med, eller pa vegne av, det kommunale tjeneste-
apparatet.

Kommunens handlingsplan mot barnefattigdom
(2008-2011) vektlegger tverrfaglig og tverretatlig
kompetanseheving som et av flere virkemidler i
arbeidet knyttet til bekjempelse av barnefattigdom.

Kommunen har gjennomfert ulike kompetanse-
hevingstiltak hvor frivillige organisasjoner har vaert
viktige bidragsytere og samarbeidspartnere.

Drammen kommunes framgangsmate
for etablering av samarbeid med frivillige
organisasjoner

1. Felles konferanser og seminar har veert viktige
arenaer for etablering av kontakt med frivillige
organisasjoner.

2. Kommunen innkaller frivillige organisasjoner
knyttet til samarbeid rundt utvikling og
etablering av konkrete tiltak.

3. Kommunen prioriterer a svare pa henvendelser
og innspill fra frivillige organisasjoner. Flere av
de frivillige organisasjonene tar ofte pa eget
initiativ kontakt med representanter fra
kommunale virksomheter ndr de har problem-
stillinger eller planer de ensker & drefte. Det
vurderes som viktig at kommunale virksom-
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heter som arbeider med barn og unge har
ressurser og mulighet til 8 imgtekomme disse

initiativene. Kontinuitet og fleksibilitet er viktig.

4. Til samarbeid om sgknader til Barne- og
ungdomstiltak i starre bysamfunn innkalles
spesielt de stgrste humanitaere/frivillige
organisasjonene; Frelsesarmeen, Rgde Kors,
Kirkens Bymisjon og Bla Kors til felles mater.
Dette er organisasjoner Drammen kommune
har lang tradisjon for 8 samarbeide med.
Organisasjonene har ansatte som felger opp,
kvalitetssikrer og koordinerer arbeidet med
de frivillige. | arbeidet med utvikling av tiltak
for utsatte og sarbare barn og unge vurderes
dette som sveert viktig.

Disse mgtene har utviklet seg til & bli en arena hvor
de ulike organisasjonene kan informere hverandre og
legge grunnlag for videre samarbeid.

Utlysning av tilskudd om stette til Barne- og
ungdomstiltak i starre bysamfunn offentliggjores
pa kommunens nettsider. Her offentliggjeres ogsa
tidspunkt for informasjonsmete hvor alle interesserte
organisasjoner kan mete.

Eksempler pa samarbeidsarenaer

| tilknytning til arbeidet med Nasjonal tilskudds-
ordning mot barnefattigdom har Drammen kommune
gjennom flere ar organisert et nettverk bestaende av
ressurspersoner fra frivillig og kommunal sektor. Det
er et tett samarbeid mellom kommunale og frivillige
organisasjoner som sgker om tilskudd, og kommunen
organiserer blant annet 3-5 meater i lgpet av aret.
Malet med metene er a:

« giorganisasjonene/ virksomhetene kunnskap
om hverandres innsatsomrader og tiltak

« stimulere til at tiltak iverksettes i de omradene
som trenger det mest, og at alle aldersgrupper
er dekket

+ utvikle et samarbeid mellom de ulike aktgrene
slik at de kan dra veksel pa hverandres kunnskap
og ressurser

« utvikle et variert tilbud av aktiviteter og tiltak

+ skape samarbeid mellom de ulike organisasjo-

nene og virksomhetene om rekruttering
til tiltak.
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= Foto: Norges Rgde Kors

| arbeidet med & utvikle tiltak og rekruttere barn og
ungdom til de forskjellige tiltakene bidrar de ulike
kommunale akterene pa forskjellige ansvars- og
kompetanseomrader:

+ Virksomheten Senter for oppvekst har et saerskilt
ansvar for utvikling av forebyggende tiltak for
ut satte barn og unge.

«  Virksomheten Kultur legger til rette for allmenne
fritidstilbud for barn og unge. Kultur har spesiell
kompetanse knyttet til arbeidet med & inkludere
utsatte barn og unge i aktiviteter og tiltak.

*  Helsestasjonene mater foreldre og ungdom
og er i posisjon til & identifisere familier med
seerlige utfordringer.

+  Skolene og barnehagene treffer byens barn
og unge hver dag og er naermeste til 4 se det
enkelte barns og den enkelte ungdoms daglige
situasjon.

De fleste av tiltakene rettet mot a sikre inkludering av
gkonomisk utsatte barn og unge tilbys i utgangspunktet
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alle barn og unge i kommunen. Samarbeid mellom
frivillig sektor og ulike kommunale virksomheter bidrar
til at skonomisk vanskeligstilte og utsatte barn rekrut-
teres til de ulike tiltakene og prioriteres ved opptak.

Eksempler pa samarbeid mellom Drammen
kommune og frivillig sektor

Home Start er Frelsesarmeens barne- og familieverns
statteprogram, hvor frivillige besgker barnefamilier
under skolealder 2-4 timer pr. uke. Drammen kom-
mune finansierer en halv stilling som koordinator.
Frelsesarmeens barne- og familievern har det faglige
og administrative ansvaret. Familiene rekrutteres i
naert samarbeid med kommunale virksomheter som
har kontakt med barnefamilier i malgruppen. Det

er opprettet en tverrfaglig ressursgruppe for Home
Start. Gruppen har en radgivende funksjon. Mange av
familiene som far hjelp via Home Start har levekars-
problematikk. Gjennom Home Start far mange av
familiene ogsa tiloud om kultur- og fritidsaktiviteter
og ferietiltak.

Stiftelsen Kirkens Bymisjon har tiltaket Friminuttet
som tilbyr barn fra 1.-7. klasse aktiviteter og oppfelging
etter skoletid. Barna som mottar tilbudet er hoved-
sakelig rekruttert via skole eller helsestasjon. Mal-



gruppen er barn i barneskolealder som trenger en
ekstra handsrekning. Dette kan vaere leksehjelp,
aktiviteter og en god middag etter skoletid. Friminuttet
har tilbud i alle ukedager, samt i helger og ferier.

| arbeidet legges det spesielt vekt pd & samarbeide
med skole, helsestasjoner og Senter for oppvekst.
Samarbeidet er spesielt viktig for a rekruttere barn
som har behov for tiltaket.

Samarbeidet mellom Drammen idrettsrad og
Drammen kommune er forankret i partnerskaps-
avtalen Inkludering i idrett. En partnerskapsavtale er
det samme som samarbeidsavtale. Avtalen mellom
Drammen kommune og Drammen idrettsrad*?
vurderes som en god mal for hvordan en samarbeids-
avtale ber se ut. Det er viktig a formulere et tydelig
mal for avtalen, og ev. mal og malgruppe for konkrete
samarbeidsprosjekter. Hvordan samarbeidet skal
ledes og organiseres, herunder nar og hvordan det
skal rapporteres, gkonomi, ev. evaluering og varigheten
av avtalen ber ogsa fremga klart. Malet for avtalen er
a inkludere flere aktive barn og unge i idrettslag i
Drammen. | denne sammenheng har ogsa arbeidet
med d inkludere gkonomisk utsatte barn og unge hay
prioritet. En radgivende gruppe ble etablert varen
2013. Gruppen er tverrfaglig og tverretatlig sammen-
satt. Idrettsradet samarbeider blant annet med
virksomhet Kultur om fritidsaktiviteter for barn og
unge i bydelen Fjell. Flere av aktivitetene gjennom-
fores i samarbeider med ulike lag og foreninger.

Ulike idrettsforeninger arrangerer aktiviteter etter
skoletid ved utvalgte skoler i Drammen.

Noen idrettsklubber ettergir kontingenter for at
barn og unge skal fa en inkluderings- og mestrings-
arena gjennom idrett. Inkluderingsmidler fra Kultur-
departementet og tilskudd fra kommunen er med pa
a stotte dette.

Tilbudet Apen hall ble initiert av Drammen
kommune og startet opp gjennom samarbeid med
Drammen idrettsrad og Fjell Sportsklubb. Malet med
tiltaket er & bidra til inkludering gjennom & skape
en aktiv sosial arena for barn og unge i neermiljget.
Drammen idrettsrad driver tilbudet i samarbeid med
Fjell Sportsklubb. Virksomhet Kultur og frivillige fra
Danvik-Fjell frivillighetssentral bidrar ogsa inn i dette
tiltaket. Instruktgrene fra Fjell Sportsklubb far opp-
felging fra idrettsradet og kommunen. Dette bidrar til
a lofte klubbens kompetanse pa frivillig arbeid.

Ski- og Ballklubben Skiold har gjennom flere ar
arrangert sommeraktiviteter i to uker av skolens som-
merferie. Tiltaket planlegges og gjennomfares i naert
samarbeid med Brandengen skole i Drammen. Det
arrangeres ulike aktiviteter i barnas neermiljg og lengre

12 Se samarbeidsavtalen i del 7, vedlegg med eksempler pa
samarbeidsavtaler.

turer til aktivitetspark etc. Ungdom fra idrettslaget
fungerer som aktivitetsledere og gode rollemodeller.
Skolen og idrettslaget er de viktigste samarbeids-
partnerne i dette tiltaket. Helsestasjoner, barnevern
og andre virksomheter som har kontakt med utsatte
barn i skolens naermiljg bidrar ogsa til rekruttering av
barn i malgruppa. Klubben har ogsa et utstyrsdepot
for utlan av utstyr til enkeltpersoner, skoler og barne-
hager. Mange barn og unge i Drammen benytter seg
av dette tilbudet.

Barnas Stasjon er et lavterskeltilbud i regi av Bla
Kors. Malgruppen er barnefamilier med utfordringer
i hverdagen. Det arrangeres ulike aktiviteter og tiltak
for a styrke utvikling og mestring i familien. Ulike turer
og aktiviteter for barna og familien bidrar til bedre
oppvekstvilkar. Kommunens levekarsteam, som er et
samarbeidstiltak mellom NAV og Senter for oppvekst,
samarbeider tett med flere kommunale aktarer og
med frivillig sektor. Levekarsteamet jobber med leve-
karsutsatte familier og har et saerskilt blikk pa barna
og deres behov. Teamet har et naert samarbeid med
Barnas Stasjon. Mange av familiene levekars-
teamet arbeider med har behov for sosialt samveer, og
levekdrsteamet anbefaler derfor ofte Barnas Stasjon
for familier de er i kontakt med. Levekarsteamet og
Barnas stasjon har ogsa samarbeidet om & holde kurs
i hverdagsekonomi, og har bistatt familier pa Barnas
Stasjon med rad og veiledning.

| bydelen Fjell er det ulike tiltak for barn og unge.
Et viktig mal for tiltakene er a inkludere barn og unge
som lever i familier med levekarsproblematikk. Flere
av disse tiltakene mottar i tillegg til kommunal finan-
siering ogsa stette fra tilskuddsordningen Nasjonal
tilskuddsordning mot Barnefattigdom. Det arrangeres
ulike gratis kultur- og fritidsaktiviteter for barn og
unge i bydelen. Aktivitetene tilrettelegges i tett sam-
arbeid med skolene i bydelen, Den Norske Turist-
forening Drammen og Omegn (DNT), Rede Kors og
naermiljgkontoret pa Fjell. Tiltakene omfatter blant
annet aktiviteter i paske-, vinter-, hgst- og sommer-
ferie, samt aktiviteter etter skoletid. Virksomhet Kultur
samarbeider her med flere frivillige organisasjoner.
| samarbeid med DNT jobbes det for a gke rekrutte-
ringen til ferietilbud og turer arrangert av DNT. Malet
er & inkludere barn fra hjem med lave levekar. Samar-
beidet bidrar til at familier med levekarsutfordringer
meter andre fra DNT. Dette kan skape relasjoner som
gjor at familiene gnsker 4 fortsette med friluftsliv.
Rede Kors er sentrale i arbeidet med a rekruttere
barn og unge i malgruppen til turene og serger for
at ferietilbudet nar ut til de som trenger det mest.
| tillegg bistar Rede Kors med hjelpeapparat og frivillige
til turene.
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4.4 Samarbeidet med frivillige pa
helse- og omsorgsfeltet - Med Hjerte
for Arendal

Bakgrunnen for prosjektet

Gjennom blant annet Samhandlingsreformen (St.meld.
nr. 47 (2008 - 2009)), Morgendagens omsorg (Meld.

St.29 (2012 - 2013)) og Folkehelsemeldingen Mestring og
muligheter (Meld. St. 19 (2014 - 2015)) er det slatt fast
at folkehelsearbeid og velferdsutfordringer ikke er et
ansvar for det offentlige alene - men hele samfunnet
ma bidra. Det rettes en sarskilt oppmerksomhet pa
frivillige organisasjoners rolle og mulige samarbeids-
omrader mellom det offentlige og organisasjonene.

Prosjektets innhold og informasjon om
samarbeid

| Arendal har kommunen inngatt i samarbeid med

KS og de frivillige organisasjonene Kirkens Bymisjon,
Rede Kors, Nasjonalforeningen for Folkehelsen, T5/
Bla Kors og Frelsesarmeen i det 4-arige prosjektet
«Med hjerte for Arendal» (MHFA). Det |3 til grunn en
grundig kartlegging for & avdekke sentrale levekarsbe-
hov i kommunen og vurderinger av organisasjonenes
muligheter og kompetanse.

Formalet med prosjektet var & snu den negative
spiralen innen de store omsorgsutfordringene i kom-
munen ved & sette fokus pa viktigheten av forebyg-
gende og helsefremmende aktiviteter, og a inspirere
og mobilisere innbyggerne i Arendal til sammen &
gjere en innsats for fellesskapet.

Prosjektperiodens mal (2013 - 2016) er todelte.
Det forste malet er prosessen mellom samarbeids-
partnerne, der malet er d skape og utvikle baerekrafti-
ge metoder for et likeverdig og utviklende samarbeid.
Det andre malet er & gke antall borgere i sosiale tiltak
og aktiviteter som skal bidra til & fremme sosiale nett-
verk, bygge sosial kapital og slik motvirke ensomhet.

Prosjektet retter seg mot fire omrader:

« Inspirere og styrke hver enkelt innbygger til &
ta initiativ i hverdagen

+ Inspirere og styrke hver enkelt organisasjon
som gnsker & veere med

+ Inspirere og styrke samhandlingen mellom de
frivillige organisasjonene

+ Inspirere og styrke samhandlingen mellom de
frivillige organisasjonene og det offentlige

For a realisere malsetningene i prosjektet legges
det til grunn et partnerskap mellom offentlig, frivillig
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og privat sektor, samt medborgere, naeringsliv og
forskere. Prosjektet arbeider for a tilrettelegge for
nettverksaktivitet, skape fellesskap, underbygge lokale
ressurser og stgtte lokal nyskapning pa omradet

Utviklingen i prosjektet understgttes av et sam-
arbeid med forskere. Det er etablert et forsknings-
prosjekt som blant annet skal bidra til & gi Med hjerte for
Arendal erfaringskunnskap fra andre tiltak. Med hjerte
for Arendal har etablert samarbeid med Agderforskning,
Tregndelag forskning og Marselisborg Centeret i
Danmark. Forskningsprosjektet skal bidra til 8 utvikle
overfgrbare modeller for samarbeid mellom offentlig
og frivillig sektor.

Erfaringene som gjeres i Med hjerte for Arendal
deles blant annet pa nasjonale samlinger via KS og
andre samlinger, og pa Arendalskonferansen.

Konkrete eksempler pa samarbeid

Konkrete eksempler pa synergieffekter er blant annet
tilstedeveerelse og bidrag ved etableringen av Kirkens
Bymisjon (Apen Barnehage, Sosialt Entreprengrskap/
Gateentreprengrene), samarbeid med Nasjonal-
foreningen for Folkehelsen i forbindelse med TV-
aksjonen og prosjektet som er vedtatt i bestyret om

a gjore Arendal til et demensvennlig samfunn. Med
Hjerte for Arendal er na medspiller i mer enn 30 ulike
konkrete prosjekter, inkludert:

SeniorRessurs Arendal

Etablering av et fellesprosjekt mellom 3 frivilligsen-
traler, Seniorsenteret pa Tyholmen og Med Hjerte For
Arendal og andre aktuelle samarbeidspartnere i Aren-
dal for a rekruttere 200 seniorer til frivillig aktivitet i
lgpet av 1 ar.

Prosjektet har lykkes bdde med sine delprosjekter
og hovedmal, og aktivitetene viderefgres nd som en
del av ordinaer drift i samarbeid mellom kommunale
institusjoner og Frivilligsentralene. Agderforskning har
laget en egen evalueringsrapport pa prosjektet.

Nasjonal pilot for felles Aktivitets- og
Utstyrssentral med Arendal kommune, Aktivitet
og Utstyr nasjonalt, Med Hjerte For Arendal m.fl.
Det jobbes med & utvikle et digitalt verktay og en felles
portal hvor utstyr til ulike aktiviteter er registrert, og kan
lanes av frivilligheten, skoler og lignende. Hensikten med
dette er & sikre at flest mulig far delta i fysiske aktiviteter,
uavhengig av gkonomi.

Tverrgdende «arbeidsgruppe med barn og unge»
Arbeidsgrupper er opprettet for a styrke det forebyg-
gende og sosialt helsefremmende arbeidet innenfor
oppvekstfeltet i Arendal. Arbeidsgruppene er basert
pa en malsetting om & etablere et godt samhandlings-
rom og en god plattform for samarbeide pa tvers av



Generalsekretarene i Nasjonalforeningen for folkehelsen, Kirkens Bymisjon, Rede Kors, Bla Kors, Frelsesarmeen og Arendal
kommune i forbindelse med et felles mgte i Oslo. Stor begeistring nasjonalt. Foto: Arendal kommune

frivillige og faglige enheter. Tanken bak & etablere en
«arbeidsgruppe for barn og unge», er a se hvordan
man sammen kan skape en mer helhetlig innsats for
barn og unge som bor i Arendal. Videre ogsa a se hva
som gjgres og hvilke behov som er avdekket, og
hvordan vi kan spille pa lag med hverandre.

Foreldrenettverk, forebygging barn unge, Dagravn
med Arendal kommune, FAU, politiet mfl.

Det er i samarbeid mellom politiet, FAU ved den
enkelte skole, og kommunen, etablert det man kaller
foreldrenettverk ved samtlige 1.klasser i kommunen,
og ved flere 8. klasser. Tanken er at alle har et ansvar
for & kjenne foreldre og barn i den klassen barnet gar
i, og ta del og dele ansvar for a sikre gode oppveksts-
vilkar og inkludering for alle barn. Dette nettverket
bergrer bade innsatsomradet barn og unge, forebygging
av fattigdom og marginalisering og det generelle fore-
byggende folkehelsearbeidet.

Det jobbes ogsa med a etablere et Dagravnprosjekt,
hvor ungdom som selv er i risiko for & falle utenfor,
far medvirke i et forebyggende perspektiv, for a falge
med i byen sin, og selv bidra til at det er trivelig og
trygt for ungdom i sentrum.

Innovasjonsseknader i regi av Arendal
kommune.

Arendal kommune, sammen med Med Hjerte For Arendal,
vant i 2014 den nasjonale innovasjonsprisen. Den
innbefattet blant annet et tilskudd pa 500.000,-.
Kommunen initierte en prosess internt hvor kommu-
nens ansatte kunne sgke pa disse midlene gjennom

a fremme innovative prosjekt for a lgse kommunale
oppgaver, gjerne i samarbeid med frivilligheten i nett-

verket Med Hjerte For Arendal. Med Hjerte for Arendal er
medvirkende i flere av disse prosjektene. Et av disse
prosjektene er den kommunalt initierte «Motbakke-
festivalen - for alle som har gétt i motbakke, og det
gjelder jo oss alle», et samarbeid mellom Arendal kom-
mune, Med Hjerte for Arendal, Kirkens Bymisjon, T5/Bla
Kors og kulturlivet m.fl.

Biltjenesten - hente barn til inkluderende
aktiviteter og moteplasser, med Rode Kors og
Med Hjerte for Arendal.
Med Hjerte for Arendal mener at forebygging er en av
de viktigste investeringer Arendal kan gjere, farst og
fremst ut fra menneskelige hensyn, men ogsa ut fra et
samfunnsgkonomisk perspektiv. At barn og unge skal
fa tilbud av hey kvalitet i Arendal kommune er derfor
viktig. Forebygging innbefatter alt fra det som gjeres
for & skape gode og trygge lokalsamfunn, til innsats
som spesielt retter seg mot a begrense, stanse eller
snu en negativ utvikling. Et godt oppvekstmiljg skapes
gjennom et tett samspill mellom kommunen og positive
krefter i lokalsamfunnet, som frivillige organisasjoner,
barn og ungdom selv, foreldre, andre grupper og ild-
sjeler. Det er viktig at alle barn og unge i kommunen
kan delta pa ulike mgteplasser. Det ma derfor legges
vekt pa inkludering, utvikling av meteplasser og
aktiviteter uten barrierer for deltakelse.
Transportutfordringen er meldt inn i vart lokale
arbeid som en betydelig barriere for a kunne ta del
i aktiviteter i Arendal, for marginaliserte grupper. Et
transportmiddel, kombinert med frivillige aktivitets-
venner, kan fa avgjerende betydning i integrerings-
arbeidet av barn og unge som faller utenfor. Gjennom
blant annet transportmulighet for de som bor for langt
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unna aktiviteten, tilhgrer lavinntektsgrupper, har en
funksjonsnedsettelse eller ikke er trygge pa a reise
alene til ulike aktiviteter, @nsker vi a styrke integrering-
og inkluderingsarbeidet i kommunen gjennom frivillig
innsats. To biler er na tilgjengelige etter at Rade Kors,
stottet av Med Hjerte for Arendal, lykkes med en sgknad
om stette palydende 850.000,- fra Gjensidigestiftelsene
til innkjgp av bilene. Prosjektet er igangsatt.

Sykkelprosjekt for alle innbyggere:

«  Sykling uten alder - Sykkeldrosjer med sykkel-
sjaferer. Arbeidstrening, vedlikehold, og turer
for bade turister, eldre, mennesker med
demensdiagnose og mennesker med
funksjonsnedsettelse. Dette er et samarbeid
mellom Arendal Kommune, NAV, Med Hjerte
for Arendal, Frivilligsentralene m.fl.

+  Sykkeloppleering i regi av Arendal voksen-
opplaering m.fl.

+  Elever ved voksenopplaringen tilbys opplaering
i sykling ved treningsstudio lokalt, for deretter
a preve sykling utenders pa sykler som lanes
ut av blant annet av Kirkens Bymisjon. Dette er
et samarbeid mellom NAV Flyktning, Arendal
voksenopplaring, Arendal Kommune, Med
Hjerte For Arendal, Kirkens Bymisjon, lag- og
organisasjoner m.fl.

+  Sykkelprosjektet til sykkelklubben Arendal
Singletrack ved prosjektleder Jan Fasting.
Sykling for «reffe og teffe» i terrenglayper og
sykkelstier i marka. Dette prosjektet har ogsa
en kobling opp mot Kirkens Bymisjons sykkel-
prosjekt og nettverket i Med hjerte for Arendal.

«  Sykling pa gjengrodde stier. Prosjektet handler
om a ta i bruk ny teknologi. Matitech har ut-
viklet det man kaller motivasjonsteknologi som
skal motivere til aktivitet.
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Dialogkafe med Innvandrerradet og
Innvandrerorganisasjonene

Dialogkafeen er en mateplass for dialog om utfordringer
og muligheter som vi vil jobbe med i fellesskap. Dette
er na utvidet til et fast samarbeid med Arendal Voksen-
oppleering om skoleprogrammet i feriene.

NAV Flyktning, Voksenopplaeringen og Med Hjerte

for Arendal har inngatt et samarbeid om Voksen-
opplaeringens ferieprogram. Her kommer frivilligheten
til Voksenopplaeringen og presenterer ulike aktiviteter,
tilbyr praksis, spraktrening, og er medvirkende til &
skape aktiviteter ved kommunens institusjoner, hvor
elevene ved Voksenopplaeringen er medskapere.

Arendals kommunes vei fram mot etablert
samarbeid med de frivillige

Initiativet til prosjektet Med hjerte for Arendal ble tatt da
kommunen kun hadde sporadisk og lite forutsigbar
kontakt med ideelle organisasjoner, lag og foreninger.
Det var etablert samarbeidsavtaler' med frivillig-
sentraler m.m. som ble tildelt kommunalt tilskudd.
Prosjektledelsen sa rimelig fort at dette var for
begrensende, statisk og lite utviklende. Formelle mater
gav ingen motivasjon og retning for et utviklingsarbeid,
og det var behov for en bredere mobilisering og nye
mater a jobbe pa.

Arendal kommune tok derfor initiativ til et dpent
mgate, hvor interesserte ble invitert til dialog om
behovet for bedre kontakt og samordning av samspillet
mellom kommune og sivilsamfunnet. | dette mate ble
det unisont gitt et mandat til 8 arbeide videre med &
systematisere kontakten oss imellom.

Kommunen tok etter dette initiativ til et forprosjekt
som kunne avklare felles ambisjoner og hvordan en
kunne tenke seg et fremtidig samarbeid om konkrete

l@sninger. | samarbeid med Rede Kors, Kirkens By-
misjon, Nasjonalforeningen for folkehelsen, BIa Kors,
Frelsesarmeen og KS Agder ble det etablert et for-
prosjekt med Senter for Omsorgsforskning som
sekretariat. Samarbeidet gikk et helt ar for a bygge en
felles plattform og konkretisere hva som kunne vaere
felles satsingsomrader.

13 Se samarbeidsavtalen i del 7, vedlegg med eksempler pa
samarbeidsavtaler.
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- | dag er energilekkasje omtrent borte fra
prosjektet, og de involverte heier pa hverandre.

Naermere 100 lag og organisasjoner er kommet
med i nettverket, som na mobiliserer ytterligere
for a skape en bred folkebevegelse.

Lisbeth Iversen, leder av Samarbeidsradet, Med Hjerte For Arendal

Det viste seg a vaere en klok tilneerming. Det var
behov for lang tid til a bygge tillit og felles forstaelse
for hverandre. | denne prosessen var det ogsa viktig
at hovedkontorene engasjerte seg aktivt.

| ettertid har prosjektet sett at tillitsskapende
arbeid er en helt vesentlig forutsetning for det som
skal vokse frem av et konkret samarbeid. Det kom
fram mange eksempler underveis pa at ulike kulturer
og stasteder ble utfordret, i tillegg til en viss skepsis
rundt hvorvidt kommunen hadde en agenda for & styre
frivilligheten i kommunale oppgaver. Derfor har det
blitt arbeidet mye med forstaelsen av disse rollene,
og prosjektet har mattet vise i praksis at kommunen
lever etter prinsippet «kkommunen er din beste venn»
og ikke en bestiller av tjenester. Selv om kommunen
i dette prosjektet har en viktig tilretteleggings- og pa-
driverrolle, er kommunen kun en partner i prosjektet
pa linje med andre.

Det har vist seg avgjgrende at det ble etablert et
samarbeidsforum, et kjerneteam av aktgrer basert pa
forpliktende intensjonsavtaler.™ Saerlig siden nettopp
forankring, utholdenhet og ansvar for felles prosjekt,
har baret dette giennom de utfordringer man ngdven-
digvis stgter pa i et s komplekst prosjekt, med bade
hay sakskompleksitet og aktgrkompleksitet. Prosjektet
har vaert mer opptatt av & dyrke frem en kultur for
samhandling, og i mindre grad veert opptatt av en
stram styringsstruktur.

Samarbeidsforumet har valgt & ha en arbeidende
styreleder. Det er lagt stor vekt pa at vedkommende
har bred erfaring og formell kompetanse pa a lede

14 Se samarbeidsavtalen i del 7, vedlegg med eksempler pa
samarbeidsavtaler.

mennesker og prosesser. Den tradisjonelle prosjekt-
lederrollen er dermed integrert i styrevervet. Dermed
kan styreleder bade lede partnerne i prosjektet, og
delta i utviklingen av praksisfeltet hos partnerne og
mellom partnerne. Dette har vist seg a vaere det som
virkelig har bygget tillitskapital i prosjektet.

Det er liten tvil om at prosjektet utfordrer den
tradisjonelle kommunale maten & jobbe utadvendt pa.
Byrakratisk tenkning ma erstattes av evnen til dialog
og samspill. Det utfordrer ogsa kommunens evne til
samordne sin innsats via demenskoordinator, frivillig-
hetskoordinator, folkehelsekoordinator, byplanlegger,
enhetsledere, kommunalsjefer osv. Na er bevisstheten
om at denne metodikken kan integreres i kommunens
byplanlegging og levekarstilnarming erkjent, og det
legges konkrete fgringer for hvordan det utvikles et mer-
demokrati til kommunens store satsing Arendal 2023.

De ideelle organisasjonene utfordres ogsa til-
svarende av kommunen. De har liten tradisjon for &
arbeide sammen, og det synes som «siloer» etableres
pa bred front ogsa i sivilsamfunnet. Prosjektets tilnaer-
ming og plattform har klart & mobilisere pa tvers og
de mest uventede initiativ vokser frem.

En vesentlig forutsetning for denne brede integra-
sjonen, er at kommunen har hatt en sentral koordi-
nator som har veert forankret i kommunens topple-
delse - bade administrativt og politisk. Retningen har
blitt forsterket gjennom et stort forskningsprosjekt
i regi av Agderforskning, som arbeider aksjonsrettet
sammen med prosjektet. Det har vaert avgjgrende
at bystyret i Arendal har forankret, gitt bevilgning og
stettet faringene i prosjektet.
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4.5 Samarbeid med frivillige om
beredskap

Samarbeid Skien kommune og Rode Kors

Skien Rgde Kors har to beredskapsavtaler™ med Skien
kommune. Den farste ble formelt sett undertegnet i
1982, men det hadde da eksistert et uformelt samar-
beid i lang tid fer dette. Avtalen ble inngatt mellom
hjelpekorpset og Skien brannvesen. Innholdet i avtalen
gar ut pa at hjelpekorpset er Skien brannvesens faste
reservestyrke, og det blir kalt ut ved bygningsbranner,
starre skogbranner og starre ulykker i vaktperioden.
Vaktperioden er fra kl. 16.00-07.00 i ukedagene i tillegg
til hele helgen. Fem personer fra hjelpekorpset er alltid
pa vakt og blir kalt inn via n@dnett-radioer. Det er hay
beredskap, siden hjelpekorpset innen ti minutter etter
innkalling skal rykke ut fra Rede Korshuset. Hjelpe-
korpset skal kunne stille med inntil 30 mannskaper
ved behov. Antall innkallinger varierer mellom 10 og
20 i aret, men har veert oppe i nesten 70.

Avtalen har blitt revidert flere ganger, og et
element med varsling av Rede Kors' redningsdykkere
er ogsa blitt bakt inn. Rede Kors mottar arlig en fast
beredskapsgodtgjerelse, i tillegg til at de fakturerer
per utrykning. Dette har veert Skien Rgde Kors'

15 Begge avtalene er tatt med i «Frivillighetsmelding for Skien
kommune» vedtatt juni 2015.

hovedinntektskilde siden 1982. | tillegg til Rede Kors'
mannskapsressurser, far kommunen v/brannvesenet
tilgang til alt av Rede Kors' utstyr. For eksempel har
kommunen lant Rede Kors sin bat ved en rekke
anledninger.

Skien Rade Kors har fire gvelser med brannvesenet
hvert ar. Her er Rade Kors markarer pa interngvelser
i brannvesenet, hjelper til med & sminke skader m.m.
Pa apen dag pa brannstasjonen er det Rgde Kors som
star for salg av pelser, vafler og drikke. Inntekten gar
uavkortet til Skien Rgde Kors.

Den andre avtalen er fra 2014. Det er en generell
avtale om beredskap, og den er undertegnet av
assisterende radmann og leder av Rade Kors' lokal-
forening. Det er kommunens beredskapsplikt som
danner grunnlag for avtalen. Skien kommune har nylig
giennomfert en helhetlig risiko- og sdrbarhetsanalyse,
og avtalen bygger ogsa pa dette arbeidet. Avtalen er
derfor ogsa innarbeidet i beredskapsplanen til Skien
Rede Kors.

Avtalen innebaerer ingen gkonomiske forpliktelser,
og den skal revideres med jevne mellomrom. Avtalen
involverer hele Skien Rade Kors, ikke bare hjelpekorpset,
og hjelpekorpset deltar pa en stor krisegvelse hvert
tredje ar. Frivillige fra Rede Kors' omsorgsaktiviteter
og Rgde Kors ungdom er ogsa inkludert i avtalen. Det
skal store kriser til for denne avtalen vil bli aktivert,
men Rede Kors ser for seg en begrenset innsats,
for eksempel ved en etablering av et evakuert- og

Det har ikke vaert noen uoverkommelige utfordringer i
forbindelse med dette samarbeidet. Det vil alltid vaere
slik der ansatte og frivillige skal samarbeide, at frivillige
ma ha respekt for de profesjonelle og kjenne sin rolle
godt. Vi ma ogsa passe oss sa vi ikke blir brukt som

en ren erstatning til profesjonelle og Ignnet personell.
Ved revidering av den generelle avtalen, gnsker vi et
nytt punkt som gir Rgde Kors’ frivillige som er ansatt i
kommunen, permisjon med lgnn, dersom de ma reise

fra jobb for a hjelpe til.

Frivillig lokalforeningsleder i Skien Ra@de Kors, Fred Inge Skjeerum.
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pargrendesenter (EPS) i mindre malestokk (10-40
personer). Avtalen innebaerer bistand som sgk etter
savnede, bistand med spesielt utstyr ved uvaer og
lignende. Nar samarbeidsavtalen er inngatt, vil
kommunen fa oversikt og tilgang pa Rede Kors’ mann-
skaper, kompetanse og materiellressurser.

Samarbeid mellom Surnadal kommune

og Rode Kors

- En orientering om Rede Kors' beredskapsfunksjon
og arbeid for samfunnssikkerhet.

De siste arene har beredskap veert et av fokus-
omradene til Surnadal Rgde Kors. | slutten av 2012
opprettet lokalforeningen en prosjektgruppe som skulle
jobbe konkret med & fa opprettet en beredskapsavtale

SYNERGIER

med Surnadal kommune. Etter god dialog og mange
mgter med alle i kommunens toppledelse med ord-
fereren i spissen, ble den omfattende avtalen inngatt
2. mai 2013. Lokalforeningslederen Reidar Br@ske
gnsker a framheve at det ble etablert en spesielt god
kontakt med brann- og beredskapssjef. | tillegg til det
formelle i avtalen, ble det ogsa utarbeidet to vedlegg
til avtalen. Det ene vedlegget omfattet gkonomisk
kompensasjon, bade for avtalen og for eventuelle
tjenester. Det andre vedlegget omhandlet utveksling
av utstyr med Brannvesenet. Som fglge av inngdelsen
av avtalen ble Surnadal Rgde Kors' lokalforeningsleder
og hjelpekorpsleder innvalgt som faste medlemmer i
kommunens Beredskapsrad.

+ Surnadal Rede Kors ble omgdende innkoblet
som stgtteakter like etter «Todalsraset» 27. juli
2013. Her deltok Rgde Kors med til sammen 26
personer, og deltakelsen utgjorde 725 arbeids-
timer. Rede Kors utfgrte tjenester for kommunen,
Kystverket, Ambulanse, Brannvesenet og Statens
Vegvesen.

« Under den fylkeskommunale evalueringen etter
raset, ble Rgde Kors betydelig lagt merke til, og
Rede Kors' erfaring ble grundig vektlagt, bdde av
fylkesmannen og ordfgreren.

+ Surnadal Rgde Kors er na obligatorisk tatt med
pa rad og mater rundt planlagte evelser.

+ Den kommunale beredskapsavtalen har
integrert Surnadal Rede Kors i betydelig grad
hos samtlige n@detater. Surnadal Rede Kors'
lokalforeningsleder ble som en av fem innvalgt i
ovelsesledelsen til den store katastrofegvelsen
i Surnadals skoleomrade 27. februar 2014, hvor
totalt 93 (derav 15 fra Surnadal Rgde Kors)
redningsmannskaper deltok. Der ble Rgde Kors

Hvordan avtalen har fungert og hvilke synergier den har gitt:

utkalt av akuttmedisinsk kommunikasjonssentral
(AMK), samtidig som ngdetatene, og R@de Kors’
redningstilhenger ble brukt som kommando-
plass (KO) av Politiet.

« Utveksling av utstyr mellom partene i avtalen
gjor at Surnadal Rgde Kors sin responstid er
betydelig redusert, og likedan for Brannvesenet.

+ Jevnlige oppdateringsmgter med de personer i
kommunen som til enhver tid har behov for a ta

opp ting.

+ Det at avtalen er inngatt med hele lokalforenin-
gen, ikke bare hjelpekorpset, gjor at flere frivilli-
ge med ulik kompetanse deltar i beredskapsar-
beidet sammen med kommunen.

+ Samarbeidsavtalen har inspirert til samarbeid
0gsa pa andre felt enn beredskap. Eksempelvis
jobber kommunen og
Rede Kors nd sammen om aktiviteten
Besgkstjenesten.
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@velser med Politi, nedetater, og Statens
naturoppsyn. En synergi av beredskapsavtalen,
samt bevisst satsing pa den lokale sikkerhet og

trygghet. Foto: Surnadal Rede Kors
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5.1 Kommer regelverket om offentlige
anskaffelser til anvendelse?

Regelverket om offentlige anskaffelser gjelder kon-
trakter om kjgp av blant annet tjenester som inngas
mellom det offentlige pa den ene siden, og en eller
flere private leverandgrer pa den andre siden.'®
Dersom en kommune kjgper en tjeneste av en frivillig
aktar, for eksempel driften av et sykehjem, kan denne
avtalen derfor vaere omfattet av anskaffelsesreglene.

Reglene om offentlige anskaffelser kommer
derimot ikke til anvendelse verken i situasjoner der
kommunen ikke krever noen motytelse for sitt bidrag
til en akter, eller i situasjoner der for eksempel en
frivillig akter utferer tjenester for kommunen uten a
kreve noen motytelse til gjengjeld.

Anskaffelsesregelverket gjelder bare for gjensidig
bebyrdende avtaler. | dette ligger det at begge parter
ma vaere forpliktet av avtalen, og at forpliktelsene
ma vaere avhengige av hverandre. Oppdragsgivers
vederlag vil normalt besta i 4 betale en sum penger,
men det kan ogsa vaere en annen form for gkono-
misk motytelse, som for eksempel a gi avkall pa noe
oppdragsgiver ellers ville fatt.

Ensidig statte/tilskudd fra oppdragsgiver omfattes
ikke av anskaffelsesregelverket. Avgjgrende er ikke
hva den konkrete transaksjonen kalles, men hvorvidt
det reelt foreligger en gjensidig bebyrdende avtale.
Denne grensedragningen kan vaere krevende i prak-
sis. EU-kommisjonen har i en veileder for tjenester
av allmenn gkonomisk interesse gitt et viktig bidrag
til grensedragning mellom gjensidig bebyrdende kon-
trakter og ensidig stotte.

Folgende saertrekk taler for at man har & gjere
med en gjensidig bebyrdende tjenestekontrakt (en-
ten et tjenestekjop etter anskaffelsesregelverket eller
en tjenestekonsesjonskontrakt):

«  Formalet med kontrakten er & dekke de
behovene den offentlige oppdragsgiveren har
definert innenfor sitt kompetanseomrade.

«  Tjenestens karakter og maten den skal utfares

pa er spesifisert i detalj av den offentlige
oppdragsgiveren.
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« Det er kontraktsfestet et vederlag for tjenesten
(alternativt i form av en rett til & utnytte
tjenesten mot brukerbetaling hvis det er tale
om en tjenestekonsesjonskontrakt).

« Den offentlige oppdragsgiver tar initiativet til
a finne en leverander som kan yte tjenesten.

+  Kontrakten inneholder misligholdsbefayelser
ved kontraktsbrudd, for eksempel erstatning.

Frivillighet Norge papeker at regelverket for offentlige
anskaffelser primaert bergrer ideelle aktarer som
leverer tjenester til det offentlige, og ikke de ordinaere
frivillige organisasjonene som baserer sin innsats pa
frivillig ulennet aktivitet. Frivillighet Norge viser til
Sejerstedutvalget og det mulighetsrommet professor
Fredrik Sejersted peker pa i sin rapport'. Rapporten
gjennomgar en rekke muligheter for a viderefere
rollen de frivillige har hatt, etter at nye EU-direktiver
er implementert i 2016. Det pekes pa muligheter

for & hensynta ideelle aktgrer i anbudsrunder innen
offentlig rusarbeid og barnevern. Frivillighet Norge
mener ogsa at det offentlige, ved kommunen, ma
ettersporre de kvaliteter de ideelle aktgrer star for, i
konkurransegrunnlaget.

5.2 Gjelder reglene om offentlig stotte?

Reglene om offentlig statte kommer til anvendelse
nar det offentlige gir skonomiske fordeler til bestemte
akterer, grupper av aktarer, visse sektorer eller geo-
grafiske omrader. Offentlig statte gis ofte i form av
ensidig stette eller tilskudd, som altsa faller utenfor
anskaffelsesregelverket. Offentlig statte kan imidlertid
ogsa forekomme i situasjoner der det offentlige
kjgper tjenester, og det altsa er et kontraktsforhold
mellom partene. | slike tilfeller kan reglene om
offentlig stotte og offentlige anskaffelser komme til
anvendelse samtidig.

16 Veileder til reglene om offentlige anskaffelser, (2013) (pdf)

17 Sejersted, Fredrik (2014), Rettslig vurdering av om unntaket for
kjgp av helse- og sosialtjenester fra ideelle organisasjoner kan
viderefgres, Regeringen.no
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For at et tiltak skal utgjere offentlig statte ma en
rekke vilkar vaere oppfylt. Stattemottaker ma veere et
foretak som har fatt en fordel, og denne ma veere gitt
av det offentlige. Videre ma stotten veere selektiv, det
vil si at den ikke gis til alle, kun til noen. Endelig ma
stgtten veere egnet til & kunne pavirke konkurransen
og samhandelen i E@S-omradet. Dersom alle vilkar
er oppfylt, foreligger det offentlig statte, som i
utgangspunktet er forbudt. Det finnes imidlertid en
rekke unntak som innebaerer at offentlig stette
likevel er lovlig.'®

| forbindelse med stette til frivillige akterer er det
ofte aktuelt & undersgke om stgttemottaker er et
foretak. Med foretak menes en aktar som driver
gkonomisk aktivitet, det vil si tilbyr varer eller tjenester
i et marked. Spgrsmalet om en enhet driver gkonomisk
aktivitet, er uavhengig av enhetens juridiske status
og finansieringen av virksomheten. Dette medfgrer
at ideelle organisasjoner, idrettsklubber og andre fri-
villige akterer kan anses & veere foretak, helt uavhen-
gig av deres organisasjonsform. Det avgjgrende er
hvilken aktivitet (funksjon) som utgves, ikke hva slags
betegnelse virksomheten er gitt som sddan. Mange
frivillige aktgrer driver enkelte aktiviteter som klart
ikke kan anses som gkonomisk aktivitet, mens andre
aktiviteter antakelig faller inn under begrepet. Det
avgjgrende vil veere om aktgren som mottar statte
tilbyr en tjeneste i et marked.

Det er ikke avgjgrende for vurderingen om akti-
viteten er kommersiell, dvs. om den er drevet med
profittformal. Ogsa ikke-kommersiell aktivitet kan
utgjere skonomisk aktivitet i visse tilfeller, saerlig der-
som aktiviteten konkurrerer mot andre, profittorien-
terte tilbud. Dersom en frivillig organisasjon driver et
tilbud som konkurrerer med kommersielle tilbud, og
brukerne kan velge mellom dem, kan dette veere et
moment som taler for at den frivillige akteren driver
gkonomisk aktivitet.

Dersom en kommune gir tilskudd til en frivillig
akter bgr det ogsa undersgkes om stetten er egnet
til & pavirke samhandelen i E@S-omradet. Det skal

18 Veileder (2011), E@S-avtalens regler om offentlig stotte,
Regeringen.no (pdf)

lite til far vilkaret er oppfylt, men dersom tjenesten
kun ytes til kommunens egen befolkning kan dette
tale for at samhandelen ikke er pavirket. Statten kan
likevel veere egnet til & pavirke samhandelen der-
som det for eksempel finnes aktgrer pa det aktuelle
markedet som ogsa er etablert i andre E@S-stater.
For eksempel er barnehage i utgangspunktet en lokal
tjeneste, men dette endrer seg dersom for eksempel
en svensk kjede er etablert i markedet.

KORT SJEKKLISTE

+ Foreligger en gjensidig bebyrdende kontrakt
eller et tilskudd?

*  Driver mottaker gkonomisk aktivitet?
+ Tilbys tjenesten i et marked?

« Ertjenesten helt klart lokal, eller kan stetten
vaere egnet til & pavirke samhandelen?

Frivilligheten er opptatt av at kommunene i mye
sterre grad ma legge til rette for et samarbeid med
frivillige organisasjoner - og unnga a innta en bestil-
ler/leverandgrholdning. Kommune og frivillighet har
samarbeidet tett i over 100 ar der frivilligheten har
bidratt til 8 bygge det velferdssamfunnet vi har i dag.
De frivillige organisasjonene ma ikke betraktes som en
leverandar av tjenester. Frivilligheten representerer
sivilsamfunnet, eller sivil sektor, og er noe annet enn
offentlig sektor og neeringslivet. De er, som kommu-
nene, samfunnsbyggere, narmiljgbyggere, demokra-
tibyggere, de skaper engasjement, lokal identitet og
andre kvaliteter og merverdier som ikke ma fortolkes
innenfor en bestiller/leverandar kontekst.
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Veileder (2015), Brukervalg i kommunal tjeneste-
yting, veileder for kommuner som gnsker a innfgre

brukervalg, Kommunal- og moderniseringsdeparte-
mentet

Veileder om lokaldemokrati, (2015), Kommunal- og
moderniseringsdepartementet

Veileder (2014), Frivillighet og mangfold, veileder

i mangfoldsarbeid for kommuner og frivillige
organisasjoner, IMDi (Integrerings- og mangfolds-
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1. Samarbeidsavtale mellom Oslo kommune og Oslo Rede Kors

SAMARBEIDSAVTALE
mellom Utdanningsetaten i Osto (UDE)
og Oslo Rede Kors
Avtalen gjelder for perioden 2012- 2015

1. Mél

M4l for samarbeidet: & bidra til & realisere milseltingen om at alte elever | Osloskolen skal tilbys
lcksehjelp med faglig Fordypning.

2. Varighet
Avtalen gjelder for perioden 2012 1i] 2015,

3. Ansvars og rolieavklaring

¢ UDE informerer skolene om Oslo Rede Kors'titbud og om samarbeidet mellom UDE og Osle
Rode Kors ’

»  UDE oppfordrer skolene til 4 ta imot Oslo Rede Kors nir de kommer for 4 informere elevene
om tilbudet om feksehielp p8 de 4 ressurssentrene; ORKIS Ressurssenter, herunder Leksehjeip
vioskd, Groruddalen-, Majorstuen-og Mortensrud Rede Kors Ressurssenter satmt neltbasert
leksehjelp,

s Skolene bor oppfordre elevene sine til § benytte sog av tithudene til Oslo Rede Kors, som
supplerer skolens egne leksehiclpstilbud.

s Oslo Rade Kors og UDE samarbeider om 4 tilby nettbasest lekschiclp i form av akiivileten
Digital Leksehielp.
4. Organisering av samarbeldet mellom UDE og Osle Rode Kors

+  Det nedsettes of samarbeidsutvalg med representanter fra begge partenc som skal jvareta
samarbeidel.

Kontekipersoner og representanter fra Oslo Rade Kors e
Andres R. Diaz, avdelingsleder avd. Oppvekst
Andreas Boon-Greaseth, senterieder ORKIS Ressurssenter

Kontaktpersoner og representanter fra Utdanningsetaten er:

Oddny Rusten, seksjonssjef, avd. for pedagogisk utvikling og kvalitet
Cliristine Elnas, fagkonsulent, avd. for pedagogisk wivikling og kvalitet

Eksempler pd samarbeidsavtaler
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#  Parlenc skal gleamom jevalige mater holde bverandre glensidig infonment om akiuelle aktiviseler
o plaer innenfar feltel.

# Dt loldes minkum to meter pr. b, eil mese hos Oslo Rede Kors o cbl mate § Undonaingsciaten.
Deite vil kanne justeres undervels,

5. Rettigheter

Muterdall som warkeides av parlens o deres slendom mo b, coparight og retligheler. Parbene kin Tl
digponere muleriellel il forml som er | sansvar meed instilesforencs interesser.

&, Oppsigelse
Avieben kan sies opp nw begge parter med tre mdneders varscl,

T Tanshetsplikt

Derapen institespomene i foghindelse med wifercleen av oppdraget fr kjennskap il planer,
farretningefochold sller anmen informagjon has parene, skal slik informasjon behamdles konfidensdel
e mindre det foreligper skrifl lig aviale om del motsatie,

Sted, deflnfonnnn 2012 P Sted, deng. =7 1. 2% 2012
e O e B Das
Elin Reite Andrez R, Diaz
svdelingadirekter Utdanningsetaten avdelingsleder Oslo Rade Kors

Diesine avtales o hedved 1o ebsesplarer, som o fordell sied ol elaveglar 6 bvir av pariene,
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2. Partnerskapsavtale Inkludering IL 2015 Drammen kommune og Drammen idrettsrad (DIR)

Partnerskapsavtale inkludering IL 2015

mellom Drammen kommune{DK) og Drammen idrettsrad{DIR}
“Inkludering i idrettsslag i Drammen”
Formal med partnerskapsavtalen

Beskrive mal og rammer for Drammen kommunes engasjement og samarbeid med DIR om
prosjektet Inkludering i iL.

Prosjektmal
Samarbeid for & inkludere flere aktive barn og unge i ldrettslag i Drammen. Satsning pa fiell

presiseres i egen tilleggsavtale til denne partnerskapsaviaien

Strategier
*  Utyikle et felles regime for generelle inkluderingsutferdringer knyttet til aktivisering i
idretten
* Bidra til utvikling av lederutviklingsprogram for gkt kompetanse for Ung leder
¢ Finne gode modeller som rekrutterer barn og unge inn i idrettslag
* Bidra til gkt samarbeid mellom skole og idrettslag.
* Bidra til & videreutvikle barnehageprosjekt/konseptet
¢ Koordinere og utvikle aktiviteter pa tvers av ansvarsomrader.

Milgruppe
Barn og ungdom mellom 6 og 19 &r, swrlig de som i dag ikke er medlem i et idretislag.

Tittakene skal ogsd, om mulig, inktudere de foresatte til barn i nevnte malgruppe.

Styring og organisering
En radgivende gruppe bestdende av representanter fra Drammen kommune (3-4

virksomheter) og idretten ved Drammen idrettsrdd og Buskerud Idrettskrets (3-4 personer)
vil arbeide for best mulig utnyttelse av tilgjengelige ressurser knyttet til prosjektet. Dette
omfatter spesielt koordinering av kammunal tjenesteyting og ressursbruk keblet mot
frivillige ressurser, initiativ og tiftak.

Den radgivende gruppen har innstillende myndighet i forhold til gkanomien for, og
prioritering av tiltakene. Prosjekteier har besluttende myndighet. Gruppen skal ha 4 mater
ret. Fokus skal vasre baerekraftighet, utvikling og prioritering. Drammen Idrettsrad kaller inn
til mgtene i rddgivende gruppe.

Det er prosjektleder ansatt giennom Drammen idrettsrdd som skal forestd den daglige
driften av tiltakene. Prosjektieder lonnes i sin helhet via prosjektmidlene.

@konomi
Prosjektet inkludering 1 IL, der DIR er prosjekteier, stattes med en arlig hevilgning fra KUD pa

kr 800 000,-, DiR styrer prosjektet etter de retningslinjer som gis fra KUD.

Eksempler pd samarbeidsavtaler
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DkKs gkonomiske statte til DIR og inkludering | IL for 2014 gis via stéteordningen «hMalrettet
@ikonomisk Satsnings og er pi kr 450 000,-.(midlene er DK's bidrag til satsningen bide i
Drammen som helhetl og egen satsning pd Fjell)

Evaluering/rapportering
If. politisk vedtak om gkonomisk statte til Inkledering | IL skal det gjennomfgres en

evaluering av resultatoppndelse for prosjektet. DX og DIR samarbelder om glennomfgringen
o formen pi denne evalueringen. Evalueringen kan bli glenstand for politisk behandling ifrm
dkonomiplan arbeidet pifalgende dr,

Skriftlig rapport/drsmelding leveres Drammen kommune 31, januar 2016.
Regnskapsrapport leveres innen wtgangen av febrsar 2016

Varighet
Denne partnerskapsavtalen gielder for 2015. Ny avtale for 2006 Inngds Innen utgangen av mars i
2016

Datao: g?‘}' '-/ _I;
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3. Tilleggsavtale til Inkludering IL 2015 - Fjell

Tilleggsavtale til Inkludering IL 2015

mellom Drammen kommune(DK) og Drammen idrettsrad(DIR)
«Inkludering i idrettslag» pad Fjell

Formal med tilleggsavtalen
Beskrive mal og rammer for Drammen kommunes engasjement, Fjell 2020 prosjektet og
samarbeid med DIR om prosjektet Inkludering i IL i Fjell bydel

Prosjektmal

Samarbeid for a inkludere flere aktive barn og unge i organisert aktivitet pa Fjell i trad med
Fjell 2020 prosjektet.

Alle tiltak i regi av prosjektet skal pa sikt bidra til oppbyggingen av et robust og allsidig
idrettstilbud pa Fjell(Apen hall og aktivitet under bydelsdagene er blant tiltakene).

Hovedmalet for Fjell 2020 er at ”"Befolkningen pa Fjell skal ha h@gyere sysselsetting og feerre
pa lavinntekt i 2020 enn i 2010.” Dette skal nas gjennom prosjektets tre strategier:

* Tjenesteutvikling som gir kvalifisering, arbeid, trivsel og fremmer helsen.

* Omradeutvikling som gir godt bomiljg, gode mgteplasser, aktivitetstilbud og et
variert boligtilbud.

* Ressursmobilisering giennom samarbeid med beboere, borettslag, private og
frivillige

Delmal knyttet til tildelte midler:
o Apen hall
o Kvalitet pa aktivitetene som leveres pa Fjell skole
o @kt deltakelse i organisert og uorganisert idrettsaktivitet pa Fjell
o @kt foreldreinvolvering

Malgruppe

Potensielt aktive, med saerlig vekt pa barn og ungdom mellom 6 og 19 ar som i dag ikke er
medlem i et idrettslag. Tiltakene skal ogsa, om mulig, inkludere de foresatte til barn i nevnte
malgruppe.

Inkludering i IL ved Fjell bydel

Prosjektet skal sgrge for oppfelging, kvalitetssikring og utvikling av idrettsaktivitetene pa
Fjell. Bidra til 8 skape gode samarbeidsarenaer mellom skolene, bydelskontor, kultur, IL og
DIR, samt andre aktuelle aktgrer pa Fjell.

Prosjektets hovedarbeidsoppgaver:

1. Koordinere og videreutvikle inkludering i IL

2. Handlingsplan for gkt aktivitet/rekruttering for inkludering i IL pa Fjell
(Mal og strategier for stimulering til aktivitet)

3. Foreldresamarbeid/holdningsarbeid i samarbeid med skoler og IL

4. Stimulere til gkt egenaktivitet

Eksempler pa samarbeidsavtaler
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Fritidskoordinater i DK i virksomhet kultur vil vaere kontaktpunkt til kommunen inn mot Fjell
satsningen.
Prosjektleder vil bli kalt inn pa arlige mgter i Fjell 2020 prosjektet.

Apen hall ved Galterud skole

Prosjektleder for inkludering IL har ansvaret for idrettsaktivitetene i Apen hall. Dette
innebaerer a8 samarbeide med fritidskoordinator om kvalitetssikring og videreutvikling av
Apen hall- konseptet. Drammen kommune dekker hallutgiftene. Midler til instruktgrer og
ansvarspersoner styres av Inkludering IL-Fjell, giennom Brobu midler

Arbeidet innebaerer samarbeid med DK ved virksomheten kultur og skolene og aktuelle IL pa
Fjell for a stimulere og motivere til utvikling av idrettsrelaterte aktiviteter ved apen hall slik
at det blir en trygg, sosial, trivelig og aktiv arena for barn og unge i bydelen.

| 2015 arrangeres apen hall i Galterudhallen pa onsdager (14-16) og fredager (19-22).

Pkonomi

Midler fra KUD og Drammen kommune (M@S) til inkludering IL Drammen inkluderer en
andel til Inkludering IL pa Fjell. | tillegg overfgres kr 300 000,- fra Fjell 2020 prosjektet.

Rapportering

*  Skriftlig rapport / Arsmelding til Fjell 2020 innen 31.1.2016.

* Rapporten skal gjgre rede for tiltaket, status og maloppnaelse.
* Regnskapsrapport innen utgangen av februar 2016

Varighet
Denne tilleggsavtalen gjelder for 2015. Ny avtale 31.01.2016

Dato:

For DIR For DK
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4. Samarbeidsavtale mellom Arendal kommune og flere akterer

AREMNAL KOMMUINS ]
7 X
@f-yf 6,-\,{/ K -2 F /e

SANARBEIDSANTALE
MELLOM

TROMSY FRIVILLIGHETSSENTRAL, HISE@TY FRIVILLIGHETSSENTRAL. AUST-AGDER REIDE KRS, KUBEN
FLDRESENTER EYDEHAVN ,SENTER FOR ELDRE TYHOLMEN, EYESTAD OG NATVIG ELDRESENTER,
TROMEY ELDRESENTER OG MYRA HELSELAGS ELDRESENTER.

0G
AREMDAL KOMMUNE

= Bakgrunn

Bystyred gir en benvilgning til friviflighetssentralene of eldresentrene som et uttrykk for & ville siatte
o wivikle det frivilige arbeid | kommunen.

Frivillighetssentralene gis | tillagy et statlig tilskuad og forpliter seq til 4 folge nagjonale
reaniregslinjer,

Dot pgdr dessuten utdivingsprosjekier som har sin egen finanskering, eksempebvis
Frivillighatsbanken som administrenes av Rade Kors.

« Formal

Det er et behay for & styrke dialog og forutsigbeshed mellom Arendal komemune of & som metar
komimunal stette. Denne avialen tar derfor skie pd & giere samarbeidet mer forutsigbart o bidra Wl
& awvilare lorventninger Uil verandre.

Diat er ot falles mdl & styrice grunnlaget for en viders utviding av frivililig 2rbeid | kommunen og
samimin rd parteni: ha ambisjon om mytenkning og motivene Ll Trivllighet pa mye arenger,

« Sentrale prinsipper

Samarbeidet skal viene gjensidig og forpliktende og ha som ambisjon & nb felles mal. En avia'e skal
derfor shne

s ALman f8r best muli arbeicsiikdr | S0 neomilje
« At kommunens ressurser b brukt pd en formuftig mate

Dt som kjennetegrer et samarbeid er blant et

« At man & enige om felies mal
«  ALman har nyite avverandng
«  Parterss deltar pé likeverdige vilkar
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+ Gjensidige forpliktelse/innsatsfaktorer

For & oppna ovenstaende forplikter begge partene til 4 bidra med felgende innsatsfaktorer:

Arendal kommane forplikier seq til:

= Kommunalt driftstiiskudd utbetales etter at komiunen har fat revidart regnskap o
arsberetning for foregaende &r. Driftstilskudd utbetales i sin helhet i januar maned
palzpende &r.

»  Abista med rad op veiledning om aktuelle stetteordninger

»  Legge til rette for aktiviteter | kommunale institusjoner, sa langt det er praktisk mulig

v Bistd i felles markedsfering, deriblant leqge til rette for en arlig frivillighetsdag

»  Ajnvitere tit minst 2 arlige dialeg- og inspirasjonsmeter

v Utpeke en dedikert kontaktperson

Frivillighetssentral/eldresenter forplikler seq Lil:

+ 3ende inn revidert regnskap og drsheretning senest innen 1. september,
» Adeltaidialog med andre lag og foreninger og kommunen om hvordan man i fellesskap
kan videreutvikie de lokale sosiale arenaene/frivilligheten.

» Oppfelging av avtalen
+ Avizlen kan gjensidig sies opp av partene dersom forutsetningene ikke oppfylles
+  Om avtalens forutsetninger oppfylles draftes | arlige meter
»  Evenlusll uenighet legges frem for formannskapet
« Partene har ansvar for A informere egne ledere/medlemmer am avialen

¢ Varighet

v Avtalen har gyldighet frem Lil 1.1.2015

Arendal den  / 2010

nte

Frivillighetssentral/efdresénter
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5. Intensjonsavtale mellom Arendal kommune og KS Agder og Norges Rede Kors, Frelsesarmeen i Norge, Kirkens Bymisjon, Nasjonal-
foreningen for folkehelsa og Bla Kors Region Ser

INTENSJONSAVTALE

Meliom Arendal kommune og KS Agder

0g

Norges Rede Kors, Frelsesarmeen i Norge, Kirkens Bymisjon,
Nasjonalforeningen for folkehelsa og Bla Kors Region Ser.

1 fellesskap kalt partene.

1. Avtalens bakgrunn og hensikt

Gjennom denne intensjonsavtalen bekrefter partene at de er i kontakt med hverandre med den hensikt
a komme frem til en endelig og bindende avtale om et samarbeid.

Avtalen har som ambisjon 8 virkeliggjore det som NOU 2011: 11 - innovasjon og omsorg kaller for ”
den andre samhandlingsreformen™ — wtvalgets rapport 5.51,

Avtalen har ikke som. siktemal & forberede noe grunnlag for konkurranseutsetting av kommunale
tjenester, men tvert imot se om det or grunnlag for et utviklingsarbeid som kan fare til forbedrede
velferdsiasninger 1 Arendal i samspillet mellom kommunen og de ideelle organisasjonene.

Denne avialen regulerer forholdet mellom partene enten frem til ny aviale inngés eller frem til denne
avtalen oppherer uten at ny avtale inngés.

2. Intensjonsavtalens omride

Intensjonsavtalen gjelder et mulig samarbeid mellom partene om videre planlegging og eventuell
mplementering av felgende tiltak:

s  Foreta en kartlegging og avdekking av sentrale humanitare behov i Arendal kommune og
vurdere organisasionenes fortrinn og kompetanse | it avdekkede hehov.
Utvikle en model! for samspill mellom partene.
Se saerlig ph:
o Nytenkning og innovative lasninger i mate med velferdsutfordringene
*  Hvordan mobilisere og vedlikeholde frivillighetsarbeidet i Arendal kommune
med tanke pd allerede igangsatt arbeid i Arendal kommune og eventuelle nye
omrader for frivillig arbeid.
*  Forebyggende tiltak for bam og unge.
»  Morgendagens utfordringer og lesninger innen demensomrédet -- saerlig tilbud
innen dag- og lavterskeltilbud
»  Morgendagens service- og beliglasninger
o Om frivillighetens hus/fiivillighstsbanken i regi av Rade Kors kan inngd som en arena
for felles interesser.
* Pi bakgrunn av kartlegging og videre vurderinger — elablere ¢f hovedprosjekt med de ressurser
som er nedvendige for & fi gjennomiert dette.
s Eventuelt utvikle egne avtaler med den enkelte organisasjon i losning av konkrete oppgaver.

Eksempler pd samarbeidsavtaler




3. Mermere om partenes samarbeid

I perinden frem Ul endelig aviale blir innghtt, har panene til hensilkt blant annet § giennomifare
falgende akibvateter som vil danne gprunnlag for avialeinngdelse:

» Forankring i egne organisasjoner = herunder behandling @ bystyret i Arendal
# Felles sokmad om prosjektmidber hos departement, stifielser, fond osv
¢ Informasjonsarbeid og mobilisering av ressurspersener | hver organisasjon
Partene besarger selv sine kostnader i partnerskapet med mindre de er inkluden i felles etsblere
budsjetter.
4, Oifentlighet
Al informasjon som distribueres mellom partene er offentlig tilgjengelig med mindre annet er avialt,

5  Intemsjomsavialens varighet
Drenne intersjonsavialen gielder frem il den blir avlest av en endelig og bindende avtale. Hvis ikke
partens har komemet free til en endelig og bindende sviale om videre samarbeid innen 12 miineder fra
den dsto inlensjonsmialen er underiegnet, oppharer infensjonsavinlen og partens stdr da fritt 1 forbold
il hverandre.

6, Oivrige bestemmelser
Partene er klar over ot de i denne innledende fasen av sitt samarbeid, frem il en endelig avtale er
inngdat, i vesentlig grad bygper pd intensjoner som ikke er rettslig forpliktende, Partene er derfor ikke
erstatningsansvarlige for tap eller andre forhold som mdtte skyldes opphar av intensjonsavialen.
Kommunen vil vaere koordinator og tilrettelegger for opplolgingen av denne avtalen.
Avialen Spner for 21 ogsl andre ideslle organisasjoner kan tilire samarbeidet.

Denne avialen er i 10 eksemplarer, hvorav bver av partene beholder ett eksemplar.

Arendal des 10.10.2011

(el

Lty 1 '

Frelsesarmesn
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6. Brannberedskapsavtale mellom Rgde Kors Skien og Skien kommune

Skien Rade Kors / Skien kommune

ark 13/ 2736 - MIOD & 0| Avialeverketi] & Avtale Rede Kors_Skicn brznnvesen 2012 avgust

Brannberedskapsavtale

mellom

Rade Kors Skien og Skien kommune

1. IKRAFTTREDEN, OPPSIGELSE, ENDRINGER

a) Avtalen mellom Rede Kors Skien og Skien kommune ved branmnvesenet angéende
reservemannskap for brannvesenct tradte 1 kraft 1/6-82, og er seinere revidert 20/6-88 og
1/10-12.

b) Avtalen kan sies opp gjensidig med 12 méaneders oppsigelse.

¢} Avtalen kan justeres etter enighet mellom partene.

2. BEREDSKAPSMESSIGE FORHOLD

a) Rede Kors Skien, hjelpekorpset plikter til enhver tid & ha 5 skikkede personer, kalt
«brannvaktene», mellom 18 og 60 4r gamle 1 brannberedskap, jir. vediegg 3.

b} Ved alarm skal disse mete p& Rade Kors huset og utstyres med silt personlige utstyr.
[Nsse skal normalt rykke ut til brannstedet med en av hjelpekorpsets biler innen 10-15

minutter etter innkalling.
¢} Disse 5 «brannvaktene» skal alarmeres via personsekermottagere.

d) Hjelpekorpset skal i tillegg til de § nevnte «brannvaktene» normall ha en reservestyrke pd
minst 25 skikkede personer, alene eller i samarbeid med anmen organisasjon, hvorav minst
5 skal kunne varsles urniddelbart via hjelpekorpsets egne varslingssystemer.

e) Resten av reservestyrken alarmeres ogsé via hjelpekorpsets varslingssystcmer.

f) Ved deltagelse 1 andre aksjoner hvor det kan forventes personclimangel, skal
hjelpekorpset ha minst 5 skikkede personer som reservestyrke i tillegg til de 5
«brannvaktene».

g) Vakthavende brannsjef eller utrykningsleder avgjer nar mannskap fra hjelpekorpset skal
alarmeres.

h) De 5 «brannvaktene» skal alarmeres 1 henhold til de tif enhver tid gjeldende utryknings-
og innkallingsrutiner. | ordin@r arbeidstid {virkedager mellom kl. 0700-1600) skal
«brannvaktene» ikke alarmeres, med mindre spesielle forhold tilsier det.

BRANNBEREDSKAPSAVTALE Side 1
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Skien Rede Kors / Skien kommune

3. ANDRE AKSJONER ENN BRANN

a) Dersom Skien brannvesen har akutt behov for bistand til andre hendelser enn brann, kan
personelil fra hjelpekorpset alarmeres og rekvireres i henhold til brannvesenets rutiner og
med de samme hjelpemidler som «brannvakicnes.

b} Skicn brannvesens alarmsentral kan formidle rekvirering av dykkere for
Redningstjencsicn cller pelitiet til akutte redningsoppdrag, sokning og lignende.

4. GKONOMISKE FORHOLD

a) Brannvesenct er forpliktet til 4 utstyre 30 personer 1 hjelpekorpset med personlig utstyr.
Hjelpekorpset skal serge for vanlig vedlikehold av dette, og brannvesenet skal skifie ut
cffckter citer behov.

b} Brannvescnct skal utstyre de 5 «brannvaktene» med hver sin personsekermottager, og
sergc for vediikehold og eventuell utskifting av disse.

¢) Rede Kors Skien skal utbetales kr. 260 000,- (for 2012} pr. &r i beredskaps-/
gvciscsgodtgjorclse fra Skien kommune. Sterrelsen pd denne beredskapsgodtgjerclse skal
justeres hvert ar i takt med endringer I HTA kap. 4, minstelenn pr. 1. januar hvert ar.

&) Hjelpekorpset skal betales arbeidsgodtgjarelse pr. fime innsats. Det skal betales for minst
2 timers innsats. Timebetalingen skal vere i samsvar med [lovediariffaviatens kap. 4,
minstelenn (ingen utdannelse, ¢ irs lenssansienitet), og med 1950 t som divisor, som per
1. okiober 2012 er kr. 134,- per time.

Pa lerdager etter kl. 1300 og hverdager etter k1. 2100, samt sen-/ helligdager skal
timelennen skes med 100 %. Ved feilinnkallinger der hjelpekorpsets sakere blir aktivisert
skal det ytes godtpjerelse pa vanlig méte.

¢) For bruk av hjelpekorpsets biler betales kr. 300,- pr. utrykning inntil 10 km, og 10 kroner i
tillegg for hver overstigende km. Betalingen inkluderer returkjoringen.

f) Regning for utrykninger merkes «Bestillernummer 614201» og sendes Skien brannvesen,
lepende og seinest inncn utgangen av januar aret etter utrykningen, med folgende

fakiuraadresse:
Skicn kommune, fakturamottak. Postbaks 37, 3701 SKIEN.
Belopene utbetates Rade Kors Skien, og ikke til den enkelte deliaker.

g) Ved ulrykning ellcr arbeid pa brannstedet 1 arbeidstiden mellom kl. 0700- 1600 pa
virkedager vil brannvesenet betale den enkelte for tapt arbeidsfortjeneste. Arbeidsgiveren
skal dokumentere at vedkommende er trukket i lonn i gjeldende tidsrom.

5. SAMBAND

Hjelpekorpset skal i den utstrekning det er mulig, ha radioer 1 samme system som
brannvesencts og med de aktuelle frekvenser eller grupper. Kallesignalet til Rede Kors er
Sierra-ni_ni (8-99).

—_—
BRANNBEREDSKAPSAVTALE Side 2
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Skien R_fsde_@rs _‘ Skien kommune

6. OVELSER-OPPLAERING
a} Hjelpekorpset er ansvarlig for at minst 30 personer er kert opp til brannvaktjeneste,

b} Hvert brannvaktmannskap skal gjennomfare minst 3 evelser pr. &r, 1 henhold 1il avelses-
og oppleringsplanen, jfr. vedlegg 1.

7. PERSONLIG UTSTYR

a) Alle som cr med i beredskapstjencsten skal utstyres med falgende personlige utstyr:
1 stk, hjelm
1 stk. utrykningsjakke
1 stk. utrykningsbukse
1 par gummi vernestevler
1 par hansker
1 lett kjcledress, beregnet for skogbranninnsats
Pa ryggen av wirykningsjakken skal det pd mannskapene merkes med «<RODE KORS
Frivillig brannmanny» og sjafarencs hjelm skal veere red.

b) I tillegg skal de som har «brannvakt» utstyres med [ stk. lommelykt

¢} Som ekstrautstyr skal det pa hjelpekorpsets depot veere 10 stk. lommelykter

8. FORSIKRING
a) Rede Kors skal sclv serge for forsikring av reservermannskapene.

b} Skien brannvesen skal forsikre de 10 som til enhver tid har brannvalkt.

9. VEDLEGG TIL AVTALEN ER:

I. Opplecrings- og ovelsesplan

1. [nstruks for branntjenesten @ Skien Rede Kors Hielpekorps
III. Krav til Rade Kors mannskapene

V. Skjema for egenerklacring

Skient den 1. ckiober 2012,

(ool by Son—

Gdttoe Fred Inge Skjeerum
Bfaninsjef, Skien kommune Rade Kors Skien
BRANNBEREDSKAPSAVTALE Side 3
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Skien Rade Kors/ Skien kommune
ark.: 12 2786, M30 & 01 Avtaleverkettl 8 _Avtale Rade Kors_Skicn brannvesen 20 12_august vedlegg

Brannberedskapsavtale
mellom

Rade Kors Skien og Skien kommune

VEDLEGG 1

OPPLARINGS- OG GVELSESPLAN for BRANNVAKTENE

Ien samlede opplerings- og avelsesplanen for brannvaktene innehelder 4 deler. Til sammen
skal delene B+C utgjere minst 14 timer per 4r.

A. RAODE KORS SERTIFISERING

Innen |2 méneder etter oppstart som brannvakt skal Rode Kors sertifisering giennomfores,
bestdende av minst forstehjelpskurs, sambandskurs og introduksjonskurs til Rede Kors.

B. INTERN INFORMASJON - FORSTE KURSKVELD.

1. TInterm informasjon om organisering i hjelpekorpset, praktiske rutiner, holdninger til
tjenasten, besok pa brannstasjonen mm.
Varighet minst 2 timer
Ansvarlig: Skien Rade Kors

C. RAMMEPLAN FOR GVELSESENE - KURSKVELDENE 2-5

Informasjen og evelser pé eller ved brannstasjonen:

2. HMS, pakledning, fysisk arbeidsbelastning og utstyr p& brannbilene

3. Organisering pé innsatssted, og beskyttelse mot rayk

4. Slangeutlegg, slokking og slokkeutstyr

5. Slokkemidler, smi-pumper og vannfaring/ trykktap
Nér nye kandidater deltar pa opplaringen for ferste gang, skal okten starte med informasjon
om Skien brannvesens forventninger, om brannvesenets plass i samfunnetog om
kommandeforhold.
Varighet: ca 3 timer per kurskveld
Ansvarlig: Skien brannvesen

Samtlige mé gjennomfore hele denne opplaringen i lepet av ferste aret i tjeneste.
Deretter skal «brannvaktene» delta pd mist 3 av 4 pvelser per ar.

D, ANDRE BVELSER
Iillegg skal «brannvaktene» tilbys deltagelse pa evelser hvor bygninger eller annet er

avelsesobjcktcr, ctter at brannvescncts cget behov er ivaretatt, og under forutsetning av at
objektet og tidspunktet egner seg.

Skien den 1. oktober 2012,

BRANNBEREDSKAPSAVTALE side 1
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Skien Rede Kors/ Skien kommune

Brannberedskapsavtale
mellom

Radc Kors Skien og Skien kommune

VEDLEGG 2

INSTRUKS FOR BRANNTJENESTEN | SKIEN R@DE KORS
HJELPEKORPS

Deltakelse
For § kunne delta i branntjenesten, m3 medlemmet tilfredsstille krav i avtalens vedlegg 3.

Medlemskontingent skal vaere betalt og taushetserklaering ma underskrives,

Antall mannskaper
Siafer og 4 mannskaper utgigr et brannvaktlag, sjdferen er leder.

Utstyr og kallesignal

Hvert mannskap skal ha utrykningsjakke og bukse, vernestgvler, hjetm, hansker, kjeledress
og lommelykt jfr. avtalens punkt 7 A. Faste mannskaper far eget skap til utstyret i
brannrommet pa Rede Kors huset.

Hjelpekorpsets hil 2 er normalt det kjgretgyet som benyttes. Sjafgren er ansvarlig for at
kipretayet tilfredsstiller krav til kjgretgyforskriftene.

Kallesignal til vaktstyrken er SIERRA-99 {$-99) Sj&fgr medbringer handapparat og vurderer
om mer sambandsutstyr skal medbringes. Ved starre innsatser og skoghranner er dette
saerlig aktuelt. Brannvesenet kan rekvirere annet utstyr, for eksempel bt eller ATV,

Vaktutferelse

Vaktbytte skjer hver mandag klokka 18.00 pa Rede Kors huset. Personsgker baeres hele
degnet, ogsa pa dagtid i ukedagene dersom dette ikke er praktisk umulig. Navn pa
vaktmannskaper skrives pa tavle i kjelleren pa Rpde Kors huset. Ved bytte av vakt skal
tavlen oppdateres.

Ved feil pa personseker kontaktes ledelsen i branngruppa. Sgkerne testes hver dag klckken
12.00 av 110-sentralen. Ved utrykning skal man kunne vare pa huset innen 10-15
minutter,

Det er ikke tillatt & nyte alkohel ndr man har vakt. Husk at det ikke er anledning til 3 bryte
trafikkregler pa vei til Red Kors huset etter innkalling. Vaktperioden er hverdager 16.00-
07.00, helg fra fredag 16.00 til mandag 07.00 samt bevegelige helligdager hele dggnet.

—_—_——— e e ———————————
BRANNBEREDSKAPSAVTALE Side 2
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Skien Rede Kors/ Skien kommune

Fremmgte pd Rgde Kors huset

Fremmagte skjer etter innkalling via personsgker. Hele laget skal mate, selv om det viser seg
at meldingen er ungdig eller falsk.

Brannvesenet avgjer nar innkalling av Rgde Kors mannskaper skal skje, etter gjeldende
innkallingsrutiner, Sjafgr melder fra til BRANN 1-2{11C-sentralen) eller SIERRA C1
{vakthavende brannsjef} ndr styrken er komplett og klar til utrykning.

Utrykning og fremmegte brannsted

Normal rykker brannvaktlaget ut til brannstedet, men kan ogsa bli beordret til & bemanne
brannstasjonen. Ved ankomst brannsted melder sjafgren fra om dette til BRANN 1-2 og
kontakter 5-01 eller 5-13 dersom S-01 ikke er tilgjengelig. Oppgaver tildeles sjaferen, som
deretter fordeler oppgaver til Rgde Kors mannskapene.

Avslutning
Retur fra brannsted skjer etter dimisjon av gverste befal pd brannstedet. Ved ankomst

Rede Kors huset meldes dette til BRANN 1-2. Utstyr og bil rengj@res og rapport skrives.
Sjaferen dimiterer vaktlaget nar alle oppgaver er utfart.

Skien den 1. oktcher 2012.

_ e  — e
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Skien Rode Kors/ Skien kommune

Brannberedskapsavtale
mellom

Rade Kors Skien og Skien kommune

VEDLEGG 3

KRAY TIL RODE KORS MANNSKAPENE

De personer som inngdr i «Brannberedskapsavtalen mellom Rade Kors Skien og Skien
kommune» mé:

1. Veare medlem i Rade Kors.
2. Veare mellom 18 og 60 ar.

3. Viere helt arbeidsfar, det vil si ikke uferetrygdet eller sykemeldt, 1 srskiite tilfeller
kan dette fravikes ctier aviale med Skien brannvesen.

4. Gjennomga Redc Kors sertifisering innen 12 maneder eiter inngatt medlemsskap, det
vil si bestdtt grunnkurs i farstehjelp og giermomfert sambandskurs, og deretter re-
godkjennes i henhold til retningslinjer 1 Rede Kors.

5. Ha startet opplxringen og gjennomgatt minst én kurskveld i henhold il opplarings-
og ovelsesplancn, jfr. vedlegg 1, for farste vakt.

6. Delta pd minst 3 av 4 arlige evelser i henhold til oppl®rings- og eveisesplanen, jfr
vedlegg 1.

7. Arlig undertegne egenerklaering om helse, jir. vedlegg 4.

8. Bli vurdert som egnet for branntjeneste av leder og oppleringsansvarhig for
branngruppa i Rede Kors Skien, i henhold il fullmakt fra brannsjefen i Skien.

Skien den 1. cktober 2012.

BRANNBEREDSKAPSAVTALE Side 4
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Skien Bede Kors/ Skien kommune

Brannberedskapsavtale
mellom

Rade Kors Skien og Skien kommune

VEDLEGG 4
[ utfvlt stand er skjemaet unntatt offentlighet { henhold #il Off1. § 13

PERIODISK EGENERKLARING OM HELSE

Egenerklzringen skal fylles ut drlig, i ferste kvartal, reservemnmannskap for Skien

brannvesern.
Ferdig utfylt skjema er konfidensielt og skal oppbevares av Skien Reode Kors, pé detil egnet

sted.

Etternavn, fornavn (bruk blokkbokstaver): ...

Faler du deg frisk ogkan utfare midlertidig arbeidsoppdrag i [orbindelse med husbrann,
skogbrann eller andre innsatsoppgaver?

Kryss av for:
Ja Nei

Hardu hatt helseproblemer av noe slag i lepet av de siste 12 méneder?
Kryss av for:
Ja Nei

Eventuelle merknader:

.................................................................................

.................................................................................

Underskrift Skien Rede Kors, feder
BRANNBEREDSKAPSAVTALE Side 5
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7. Samarbeidsavtale om beredskap mellom Skien kommune og Skien Rede Kors

< =

SAMARBEIDSAVTALE OM BEREDSKAP

SKIEN
KOMMUNE

i S0 O Wbl frale rialeiEEd

+ Rede Kors Skien

O AVTALEN

OM FPARTEMNE

SAMAREBEID OM BEREDSKAFR
SAMARBEID VED EXSTRADRDIMAERE HENDELSER
OPPLERING OG KOMPETAMNSE
TAUSHETSPLIKT

FOMSIKRINGER

ERON ORI

BRUK AV LOGD

AVTALENS VARIGHET OG OFPSIGELSE
HOWNTAETPERSOMNER

WARSLING
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SAMARBEIDSAVTALE OM BEREDSKAP
mellom

Skien kommune og Skien Rade Kors
1, DM AVTALEN

Awtalen skal stimulere 1l samarbaeid medlom Skien kommune og Skien Rade Kors (heretter kalt
partene) | beredskapsarbeidet. Utgangspunkt for samarbeidet er Direkitoratet for samfunnssikkerhet
og beredskap sin visjon om et trygt og robust samfunn der alle tar ansvar og Rede Kors " oppdrag om
a awdekke, hindre og lindre menneskelig ngd op lidalse,

Avtalen mellom partene gielder | fredstid og Inkluderer samarbeid fise, under og etter ekstraordinaene
hendeliuer.

| situasjoner bver samarbedet kommer i konflikt med pagdende redningiakijoner ellgr

-pppdrag under ledelse av politiet ogfeller branmesen avklares samarbeider, inkl. bruk av ressurser i
Rpde Kors | enten kammunens kriseledelse eller i lakal redningssentral [LAS) avhengig av den
ekstracrdinare hendelsens omiang. Skien Rode Kors or bundet opp ayv adale med Skien brannwesen
som innetbazrer rekvirering av inntil 30 mannskaper ved brannes og starre ulykker, samt
redningsdyikkergruppe som ogeh kan medfgre reduserte tilgjengelige mannnskapsressurser,

2. O PARTENE

Skign kommune har giennam Lov om kommunal beredskapsplikt et penerelt og grunnleggendse
ansyar for & kareta sikkerhet op trygghet Tor sine innbyggers o tilresende. GEnnom denne loven &r
komemunen pdlagl & gennombare risiko- og sdrbarhetsanalyser samt utarbeide beredskapsplan.
Beredskapsplanen for Skien kommune inneholder oversikt over hvilke tiltak kemmunen har
forberedt for & handbere vanskede hendelser, sami plan lor kommunens kriseledelie, varslingslister,
ridsursoversikt, evakueringsplan og plan for informasjon til befolkningen og media. Skien kommune
reviderer beredskapsplanene en gang i drel og gjennomigrer avelier,

Skien Agde Kors be stiftet | 1947 o er giennom Kgl. resolusjon av august 2009 anerkjent av
myndighetene som stetteaktor for myndighetene, Skien Rade Kors driver sine aktiviteter i trdd med
den internasjonale Rgde Kors-bevegelsens mandat og prinsipper og | trid med Lover for Norges Rpde
Ears. Skien Rade Kors teller ca BDD medlemmer hvoray ca 200 er aktive [heretter kalt frivillige) innen
hpelpekorps, omtang o ungdom. Alle frivillige har grunnleggends kompeetanse innen livreddende
ferstehjelp of psykososial statte.

Det forutsettes at partene respekierer hverandres ulikheter, egenart og prinsipper og oppirer sam
sehvstendige enheter. Partene hefrer ikke ph noe tidspunit for de andres handlinger, op skal glennom
hele samarbeidet bevare sin integritet, uavhengighet o egenart.

3. SAMARBEID OM BEREDSKEAR

Awtalen dekker samarbeid mellom Skien kommune o Skien Rede Eors fer, under og etter
ekstranrdingre hendelser. Samarbeld under ekstraondineere hendelser &r nasrmens boaskrever i
avtalens punkt 4.

Samarbeidet mellom partens far ekstraordinaere hendelsér bgger pi planarbeidnivi of innebarrer en
gensidig deltake e | mater o fera hvor beredskap of krisehandtering star pd agendaen. :
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Skien Rpde Kors er representert | det kommunale beredskapsrddet.
4. SAMARBEID VED EKSTRADRDINERE HENDELSER [stewre ulykker, kriser og katastrofer)

Ved ekstraordnare hendelser kan Skien Rade Kors stille sine ressurser Gl disposisjon eller
anmodning fra den kommunale kriseledelsen eller redningsetatene,

Med utgangspunkt | kommenens AD%-analyse og beredskapsplan er Skien Rpde Kors forberedt pd &
stille med ressurser som felger:

- Sak og redning

Ved sgk- og redningsoppdrag bistar Sken Rade Kors Hpelpekorps [ca B0 godkpente
hjelpekorpsmedlemmer pa alarmiisten] politiet o er $3ledes stilt 6l disposision for politiet. Utower
denne type oppdrag er hjelpekorpset en del av Skien Rade Eors” samieds ressurser og kan sllede
bistd i ferbindelse med kommunens behoy for stette.

. Evakuering
Ved behay for evakuering stiller Skien Rede Kors med ressurser for transport og forpleining.

. Evakuert- og pargrendesenter

Skien Agde Eors stiller med ressurser for cpprettelse og drift av evakuert- og pdrgrendesenter pa
Rade Kors huset, Steinbrodder 7, inklusiv farstahjelipapoat, registrering, forpleining og gensrell
tilstedevamrelse som omsergspersonell. Kapasitet er B0- 100 personer,

. Kommunalt briseteam
P4 anmodning fra kommunalt kriseteam stiller Skien Rade Kors med frivillige med kompetanse innen

paykososial statte.

. Hilse- og omsangstjeneste

Vied bartfall av kritisk infeastruktur stiller Skien Bade Kors med frivillige som kan oppseke brukere av
hpjemmebaserte tjenester og innbyggene forgwrig for tilsyn, utkjaring av mat, wann, medisiner og
brensel, Tilswarende ved en pandemi, her kan Skien Rede Kors | tillegg bistd kommunen under
rassevakinazjon for oppgaver innen organisering, informasjon, ferstehjelp og emsorg,

- Marerniell

Skien Rode Kors disponerer rebevant matediell il rednings- og beredakapaarbeid som kan stilles tl
disposisjon etter narmere avtale, Dette er for eksempel sambandsmaterniell, kigretay, bat,
SHPSCOOTENE, BTV, AREregater, lyiutstyr med mer. Skien Rgde Kors sender oppdatert materiell-liste til
kommunen en gang drlig.

- Generglt

Ved ekstraordinazre hendelser som krever ressurser wiover det sorm Skien Rode Kors kan stille med
wil Skien Rgde Kors be am bistand fra andre Bade Kars ‘fﬂ-rEnln,g,i:-ri fylkbet/nabafylker. Behov for
bistand fra Skien Aade Kors utover de allerede shisserie oppgavene avklares direkie meallom partene.

5. (FPPLE RING O KORPETANSE

Skien Rpde Kors har sely ansvaret for oppleering av sine frivillge | henhold 1l organisasjonens
kursplaner og krav lor deltakelse i de enkelle aklivibeter, herunder obligatorisk opglaering i A
lvreddende farstehjelp, grunnkurs psywososial statte og seks- o redningsmetodiks. Frivillige som er A\ t:.
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eremerkel til 3 stptte krisetearel | kommunen inviteres til meter lor opplaEring | onganisering og
metodiklk,

wed gvelser og kurs knyttet tll beredskapsarbeid og beredskaps-friseplane n vil kammunen inviters
Rescbe Kors som dellakere. Rode Kors kan bidra med Tarstehjelpsopplaering av kommunalt ansatte
etter nrmere avtale of poadtg iarelse,

6. TALISHETSPLIKT

Alle frivillige | Sklen Rpde Eors har underskoevet en etikk- og taushetserkl@ring som innebaerer §
hindre at andre far adgang il personsensitive opplysninger som den frivillige fir tilgang il gjennom
sin aktivitet | Rade Kars, | tilbege er alle frivillige | akthviteter som involverer barn of unge palagt a
fremvise begrenset palitialtest.

7. FORSIKRINGER

Skien Rede Eors har aviale orm ansvars- og ulykkeslorsikring for alle sine frivillige gennom
moderarganisasjon. Denne forsikringen gielder alle under 75 dr som deltar i aktiviteter i regi av Rpde
EDrs.

B. @KOMNGMI

Skien Rede kors dekker seb: sime wigifier til opplang av rivillige samt drift og vedlikehold av eget
utstyr. Innsatsen fra de frivillige | Skien Rade Kors er ulgnnes.

Skien kormmune of Skien Rade Kors avklarer utgiftsdekning ved ekstraordinere hendeluer dik:

- Kjpregodigjprelse dekies av Skien kommune i h.t statens regulativ og satser

- Forpleining av frivillige utover 4 tirmer podigieres av Skien kommune etter regning

= Behgy bor anskaffelse av utstyr avklares med Skien kommune for anskaffelsen foretas

- Uforutsette utgifter for Skien Rade Kors kan dekles elter nirmers aviale deriom Skien
kommune finner det urimelig at disse skal dekbes av Bpde Kors,

9. BRUK AV LOGO

Bruk av kommunevapenet til Skien kemmune kan kun skje | overensstemmelse med of eiter
godkjenning av Skien kommune. Bruken md waere | henhold til gjeldende bestemmelser for bruk o
kommunevdpen,

Bruk av Rede Eors-emblemet eller andre av bevegelsens kjennetegn khan kun skje i overensstemmelse
med og etter gadkjenning av Rpde Kors. Bruken md vaere | henhold de il enhyer gjeldenda
internasjonabe og nadjonabe bestemmelser for bruk av disse kjennetegnenes.

10, AVTALENS VARIGHET OG DPPSMGELSE

Denne avialen giebder fra signering og i en lembriperiode. Skien kommune og Skien Fade Kors mates
drlig for oppdatering og informasjonsutveksling . inklusiv oppdatering av ressurscversikten til Skien
Rade Kors (vedlegg til denne avitalen),

Begge parter kan si opp, eller kreve avtalen reforhandlet med 3 maneders skriftlig warsel, )

o
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11, KONTAKTPERSOMER

Skien kommune

Siien Rpde Kpes
Berodskapskoordinator Syein Skaara Leder Fred Inge Skiaerum

E-post- pvgin ska arafleien kommung.no E-post: fred inge skjserum @sf-nett.ne
Mobdedelon: 91852315 Mabiltelefon: 90081731

12, VARSLING

Warsling av Skien Aade Kors kan skje mellom polit, Branreesen cller direkie pd vakitelefon S0641642,

13, SIGNATURER

Vedleaz
Aessurscversikt Skien Rade Kors

Skiem, 7. mai 2004

G Iy 5 Lﬂ\izﬂh
Fred inge Skjmry
Lokalfgreningsleder

Skipn Rode Kot
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8. Samarbeidsavtale om beredskap Surnadal kommune og Surnadal Rede Kors

SAMARBEIDSAVTALE OM BEREDSKAP
Surnadal kemmune(SK) og Surnadal Rede Kors{SRK)

1. OM AVTALEN

Hensiklen med avtaben er 5 bidra til et avklart samarbeidsforhold of god sambandling i
beredskapsarbeidet til beste for kommunens innbyggers og de som opphaolder seg i
kommuren, Dette innebarer samarbeid | beredskapsarbeidet far, under og alter
ekstragrdinare hendelser og kriser. Rammen for avtalen er 5% sin RO5-analyse, beredskaps-
of kriseplaner, samt SRK sin egen beredskapsplan. Avtalen omfatter ikke kriser/ulykker som
beordres/styres av politiet/ AMK, hvor disse kobler inn SRE sitt hjelpekarps ved behov,

2. OM PARTENE
SK: Rollen of ansvaret | hht, sloven om kommunil beredskapsplikts, Forankres |
generale loverfinstrukser hos 5K som omhandler benedskap.
SRK: 1 hht, Rede Kors sitt overordnede mandat. Stetteakter med henvisning til sKongelig
resoduspons fra august 2009,

Ellers vises det til partenes selvstendighet, fvor man ikke & ansvarlg for hverandres
handlinger,

3. SAMARBEID OM BEREDSKAR
Beskrives pd et planniv, basert pd:

ROS-analysen,

SK sitt beredskapsrdd, hvor SRE er medbem,

SRE som deltaker i 5K sine beredskapsgvelser ndr partene finner det formadlstjenlig.
dviale om giensidig utveksling av utstyr mellom partene jir. egen oversikt og
prisavtale, som blir vedlegg til hovedavialen,

= SRK kanvare delaktig | 5K sine beredskapsplaner o harnger.

4, SAMARBEID VED EKSTRAORDINERE HENDELSER (starre ubykker, kriser og katastrofer)
Beskrivelse av samarbeidel pd ef operasjonelt nivd;

Redning, ferstehjelpsoppgaver of sanitetsvakter med kalifisert personell.
Vise omsorg for bergrte, ogtd de fysisk uskadde,

Forpleining av innsatspersonell etter naermere avtale og behov.

Stille SRE sitt hus til disposision ved hendelser,

SRK bistar med nadvendig wtstyr jie. pki. 4.

For SRK gielder alle hemvendelser til disse sith alarmtif.nr.; 482 20 237

-
-
-
-
-
L]

5, OPPLERING DG HOMPETANSE

Kompetanss i h.h.t SRK sin beredskapsplan og krav for SRE sine mannskaper, Samarbeid
meliom partene om opplaring/kompetanseheving/oppdateringer, @velser og evalueringer.
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6. TAUSHETSPLIKT

For SRK sin del gjelder Norges Rede Kors sin etikk/taushetserklzringer og iflg. eventuelle
spolitiattester med begrensningers,

7. FORSIKRINGER

SRK sine mannskaper er sikret ved den pdlagte forsikringsordningen for alle frivillipe/aktive |
Norges Rede Kors, Utstyr/materiell som benyttes og tithgrer SAK dekkes av egne
forsikringsordninger. Dersom det foreligger egne bestemmelser i 5K ved skader | beredskap,
gielder ogsa disse i tillegg. F.eks. skade pd private eiendeler under hendelse (attesteras | 53
fall av SK sin aksjonsledelsa).

E.  @HONOMI

Kompensasjon for tienester og utstyr fra SRK som SK benytter seg av ved hendelser og
beredskap gis | samsvar med vedlegg sorm beskrevet i pki. 3. Samme vedlegg gielder ogsd for
generelle ytalser utenom hendelser, hvilket planlegges og giennomfares | fellesskap, men
bestemmes av SK.

Som pkonomisk kompensasjon fra SK for SRK sin beredskap, samt deltagelse ved hendelser
og kriser, bidrar SK med et drlig bidrag pa p.t. kr. 30 000 til 5RK, Dette kvalifiseres ved det
ansvar, de forpliktelser og den sikkerhet SRK pitar seg overfor SK, disse sine innbyggere og
de som ferdes | kommunen.

9. ANDRE FORHOLD

Ved utfall av viktig infrastruktur, slik som kraftforsyning, telekommunikasjon etc., avialer K
matested med SRK ved utkallinger av SRE sine mannskaper i h.h.t, intern beredskapsplan.

SRK sin omsorgsavdeling kan beordres til tieneste av SRK ved hendelser, etter
kehov og samridd mellom partene, men beordres av 5K sin aksjonsledelse.

Bruk av logo: For SRK sin del gjelder bestemmelseén i «Lover | Rpde Korss om dette.
NEB: Ved henvendelser som angdr hendelser/beredskap, bemyttes kun det oppgitte

alarmtelefonnummeret til SRE,

10. AVTALENS VARIGHET

#utalen varer fra signering og fortlppende, med giensidig oppsigelsesfrist pd
3 madneder, Oppsigelse ma skje skriftlig.

vedlagte dokumenter giennomgas/reforhandles av begge parter i fellesskap etter n@rmere
awhale,
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11. EONTAKTTELEFOMNER/-PERSONER
SRE alarmtelefon: 482 20 237

LK beredskapswakt: 416 35 388
Wed kriser/ulykker som styres av polithet eller AME, gjebder ogsd SRK sitt

alarmtelefonnurmmer for disse etater, som da kaller ut mannskaper fra 5K sitt hjglpekorps
wed behow.

12, PERSONER HOS PARTENE 50M ER ANSVARLIG FOR OPPFBLGING AV DENNE AVTALEN OG
VEDLEGG

Surnadal kommiuene: ordfgrer, e-post; post@surnadal kommune no
surnadal Rede Kors: lokalloreningsleder, &-post: surnadal-leders@4trk. redoross o

SIGNERING
e A, ROID
ordigrer lakatforeningsleder
Mons Oines Reidar Braske
| 1=ty Ia .
Surmadal Kommune Surnadal Rede Kors
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