Protokoll
fra forhandlingsmgte i Forsvarsdepartementet 05.12.2018

om
Ipnns- og arbeidsvilkar for overenskomstlgnte arbeidstakere under tjenestegjgring i internasjonale
operasjoner

Tilstede:
Fra Forsvarsdepartementet: Siri Koller Tufte

Thomas Barth
Fra Forsvarsstaben: Halvor Ramberg
Fra Fellesforbundet: Tor Schwenke

Dag Rune Linna

Siri Koller Tufte ledet matet.

Denne protokoll erstatter protokoll av 14. februar og 26. mars 2008 og regulerer szerlige forhold for
overenskomstlgnnet personell tilsatt i Forsvaret under slik tjenestegjgring. For forhold som ikke er
regulert i protokollen vises det til saeravtalen.

Fellesforbundet gav uttrykk for at overenskomstlgnte arbeidstakere — pa lik linje med regulativignte
sivile arbeidstakere — gnsker a bidra til lgsning av oppdrag i internasjonale operasjoner, og gnsker
forutsigbarhet med hensyn til lgnns- og arbeidsvilkar og forsikringsordninger under slik
tjenestegjoring.

Partene viser til Seeravtale for tjenestegjgring i internasjonale operasjoner. Partene er enige om at
overenskomstlgnte arbeidstakere i Forsvaret, under tjenestegj@ring i internasjonale operasjoner,
innvilges permisjon fra stillingen sin i Forsvaret og lgnnes under Hovedtariffavtalen i staten (HTA) for
YS, LO og Unio - Ipl. 05.128 for den internasjonale tjenestens varighet. Overenskomstignnet personell
tilsatt i Forsvaret omfattes da av seeravtale for tjenestegj@ring i internasjonale operasjoner.

Personellet innplasseres pa HTA Ipl. 05.128 fra forberedende tjeneste med stillingskode 1451
(Spesialmedarbeider), men lgnnsfastsettes tilsvarende OR 7 for fagarbeidere, og tilsvarende OR 6 for
spesialarbeider.

Timefortjeneste eksklusiv uregelmessige tillegg i henhold til SSBs definisjon legges til grunn for
konvertering fra overenskomsten til Ignnstrinn i HTA.

Tvistelgsning:

Eventuell uenighet mellom partene om forstaelsen av denne protokoll, skal sgkes Igst mellom
partene iht. Hovedavtalen LO-NHO § 2-3.
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