PROTOKOLL

fra forhandlingsmgter i Forsvarsdepartementet 20. november, 29. november, 4. desember og 9.
desember 2019 om reforhandling av Szeravtale for tienestegjaring i internasjonale eperasjoner.

Til stede pa ett elier flere mgter:

For Forsvarsdepartementet: Siri Koller Tufte
Thomas Barth
Espen Sagmoen

For Forsvarsstaben: Dagfinn Schultz

For Forsvarets personeli- og vernepliktsenter: Havard Kvello
tngeborg Stenmark Lund

For Forsvarets Ignnsadministrasjon: Wenche Skoglund
For Befalets Fellesorganisasjon: Grethe Bergersen
Tor Gunnar Framnes

For Norges offisers- og spesialistforbund: Kennet Bergland
Magnus Strgmsvag

For Krigsskoleutdannede offiserers landsforening: Lars-Jonas Westerfjell
Svein-Hikon Forvik
Simen Forr Toverud

For Norsk tjenestemannslag Forsvaret: Rune Bjgrseth
Steinar Berthelsen

For Parat forsvar: Eivind Qisen

For Norsk Radiografforbund: Thor Eivind Halvorsen
For Den norske tannlegeforening: Jon Edgar Stalheim
For Norsk Sykepleierforbund: Hanne K. Landbo

For Den norske legeforening: Gaute E. Gjein

Fra Norges ingenigr og teknologorganisasjon: Jan tvar Sylte



KOL har mett med fullmakt fra Den norske legeforening, Den norske tanntegeforening,
Samfunnsviterne, Norges Farmaceutiske forening, luristforbundet, Norsk psykelogferening og Den
Norske Veterinaerforening.

Radiografene har stilt med fullmakt fra Norsk fysioterapeutforbund.

Forskerfarbundet, Teknisk-naturvitenskapelig forening og Presteforeningen er innkalt, men har ikke
deltatt under forhandlingene.

Fellesforbundet har deltatt som observatgr.

Forhandlingsmgtene ble ledet av Siri Koller Tufte.
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Etter mgter og seermgter er partene enige om fglgende endringer i Saeravtale for tjenestegjoring i
internasjonale operasjoner:

Generelle endringer og begrepsendringer

Innholdsfortegnelsen endres i trdd med nye punkthenvisninger i saeravtalen.

1. PARTER, OMFANG OG VARIGHET

Punkt 1.3 Varighet

Saeravialen iverksettes fra og med 1. januar 2020 og gjelder til og med 31. desember 2021. Ny avtale
erstatter gjeldende avtale av 1. januar 2018 til 31. desember 2019.

2. FORBEREDENDE TIENESTE

Punkt 2.1 Arbeidstid i Norge

Andre setning i forste avsnitt er flyttet til andre avsnitt.
Tidligere siste setning i andre avsnitt er omformulert og lagt inn i ny tekst i punkt 2.2 tredje avsnitt.

Punkt 2.2 Permisjonsdager og kompensasjon

Egrste avsnitt viderefgres uendret. Andre og tredje avsnitt er omformulert, og siste setning i andre
avsnitt i punkt 2.1 er lagt inn i ny tekst. Ny tekst blir:

«Under forberedende tjeneste i Norge skal alt personell normalt gis fri lgrdag og sgndag
{ukefridager).

Permisjonsdager og opptjent tid i tidbank skal avvikles fgr tjienesteperioden starter. Pvrig
merarbeidstid bar ogsa avvikles som fritid i samme tidsrom. Det skal minst avvikles samme antall
fridager for deployering som det antall helgedager som er brukt tit aktiv tjeneste i den forberedende
perioden»,



Punkt 2.3 Fri kost og losii

Partene er enig om en ay merknad under punktet. Ny merknad blir:

«Arbeidsgiver har siden 2009 jobbet med a forbedre forlegningsstandarden under forbedende
tjeneste. Partene er enige om at dette har blitt bedre siden den gang. Arbeidsgiver erkjenner at det
likevel kan vaere utfordringer med forlegningskapasitet ved enkelte st@rre oppsetninger. Partene er
enige om at arbeidsgiver ved pianlegging av forberedende tjeneste skal vurdere hvordan man kan gi
best mubig forlegningsstandard innenfor Forsvarets tilgjengelige bygningsmasse».

Punkt 2.5 Hiemreiser

Fgrste og andre avsnitt er slatt sammen. | nytt fgrste avsnitt er ordet «far» endret til «gis».

| nytt andre er det gitt en hjemreise til personeli som gjennomfgrer 15 til 30 dagers forberedende
tjeneste. Nytt andre ledd blir:

«Personell som gjennomfarer 15 til 30 dagers forberedende tjeneste gis en hjemreise tur/retur, hvis
dette er forenlig med gjennomf@ringen av fjenesten».

Som fglge av endringen i nytt andre avsnitt er den tidligere merknaden tatt ut.
3. TIENESTEPERIODEN

Punkt 3.1. Misjonstillegg

Det er gjort mindre spraklige endringer i fgrste avsnitt andre setning for & synliggjgre at tillegget gis
per maned. Ny tekst blir:

«Tillegget gis per maned til alt tjenestegjprende personell i tjenestesperioden, dvs. den perioden som
omfatter tienesten i en aktuell internasjonal operasjon»,

Tidligere laveste og midterste nivd er slatt sammen, slik at tillegget n& bare har to nivaer,
Gjengivelsen av gradsnivdene er ogsd endret til OF, OR og CIV-kategoriene.

Tillegget pd misjonstillegget gkes i trdd med tabellen nedenfor:

Hay trussel Lav trussel mot
mot liv og liv og helse
helse
OF1-2 Kr 25 300 Kr19 631
OR2-7
Civi-2
0OF3-8 Kr 31000 Kr 20770
OR&8-9




Civ3-9

Punkt 3.2 Erfaringstillegg

Tjenesteintervaliet i tabellen er endret. Tidfigere fikk man erfaringstillegg fra og med 18. méned,
mens det nd gis fra og med 15. méned. Ny tabeil blir:

Beregnet antall maneder 0-34mnd {15-29mnd | 30 mnd ->

Erfaringstillegg per maned Kr.0,- Kr. 2 300,- Kr. 3 400,-

Tillegget er videre styrket med kr. 100,- i intervallet 15 — 29 maneder og kr. 200,- for 30 maneder og
videre.

Punki 3.3 Familietillege

Tidligere fikk tilsatte med delt emsorgsansvar for barn halvt familietillegg per mdned. Det er nd
endret. Familietillegg gis uten hensyn til om den tilsatte har fullt eller delt omsorgsansvar. Tidligere
andre og tredje avsnitt er sldit sammen, og teksten er endret. Ny tekst blir:

«Familietillegg med kr. 7 000,- per maned tilstas tilsatte med fulit elier delt omsorgsansvar for barn.
Det gjelder ogsd for samlivspartners saerkullsharn og fosterbarn ndr barnet har inngatt i den tilsattes
husstand og de har hatt felles bopel i ni maneder fgr tjenesten tar til»,

Tiltegget er videre styrket med kr. 250,- per maned. Familietillegg utgjgr etter dette maksimalt kr.
7000,- per maned.

Punkt 3.4 Utenlandstillege

Gjengivelsen av gradsnivaene er endret til OF, OR og CIV-kategoriene.

Forholdstailene pd utenlandstillegget er videre forenklet. De tidligere fem ulike gruppene er slatt
sammen til tre. Endringen innebaerer at man hever forholdstallet for det faveste nivaet fra 115 til
120. Videre heves forhotdstallet for gruppen som omfatier OF 4-5, OR S og CIV 4-5 til 185, mens det
for henholdsvis OF 6 og CIV 6, samt OF 7-8 og CIV 7 og 8 reduseres fra 190 og 200 til 185.

Punkt 3.5 Kost og losji i utlandet

Andre avsnitt, kulepunkt 1 er endret. Ny ordlyd er;
«satser for kost og overnatting, tilsvarende Szeravtale for reiser i utlandet for statens regning».

Endringen innebzerer ingen materiell endring.



Punkt 3.6 Opptiening av permisjons- og rekreasjonsdager

Fgrste avsnitt og andre avsnitt er endret, slik at man opptjener permisjons- og rekreasjonsdager fra
forste dag i tjenesteomradet. Siste setning 1 begge avsnitt er tatt ut.

Punkt 3.7 Frie hjemreiser

Kompensasjon for kansellering av frie hjemreiser fastsettes tit kr. 12 500,- som en engangsuibetaling.
Endringer gir en gkning med kr. 500,-.

Punki 3.8 Velferdspermisjon

Oppramsingen av hvem som omfattes av «familie» i punkt 3.8 andre punktum er fjernet. «Familie»
er erstattet med «naer familie» i fgrste punktum. Justeringen innebaerer ingen materielle endringer.

Purkt 3.9 Kompensasjon for ekstra belastning

Fgrste avsnitt er skrevet om, og ordlyden er presisert. «Beordringsperiode» er endret til
«tjenesteperiode». Kompensasjonen er gkt med kr. 200,- per maned. Ny tekst blir:

«Eiter en periode ute i internasjonal operasjon pa minimum 90 dager, bgr det g& minst det dobbeite
av siste tjenesteperiode f@r den tilsatte kan beordres til ny tjeneste i internasjonale operasjoner,
Dersom arbeidsgiver ikke averholder dette, tilstds kompensasjon med kr. 4 350,- per maned i ny
tjenesteperiode. Dette gjelder ogsa ved rekapitulering».

4. AVWIKLING- OG REKREASIONSPERIODEN

Tidligere punkt 4.3 Avvikling av permisjons- og rekreasjonsdager

Hele tidligere punkt 4.3 er flyttet fra seeravtalen og over til de administrative bestemmelsene i punkt
5.8.

Nyit punkt 4.3 Deltakelse pa obligatoriske samiinger etter tjieneste i internasjonale operasioner

Nytt punkt 4.3 er tidligere punkt 4.4 £tterlanding og punkt 4.5 Avslutningssamling.

Tidligere ble stadig tienestegjgrende kompensert i henhold til lgnnsplan 05.128 som dagsats. Ny
tekst presiserer at deltakelse pd obligatoriske samlinger etter tjeneste I internasjonale operasjoner er
ordinaer tjeneste, og lgnnes pd vanlig mate etter Ignnsplan 05.100 ut fra ordinaert Ipnnstrinn,
eventuelt med tillegg etier HTA. Ny tekst biir:

«Kortvarige samlinger etter avsluttet avviklingsperiode, far eksempel etterlandinger og
avslutningssamlinger, regnes som ordninzer tjeneste. For stadig tjenestegjgrende personell ma dette
legges inn i avdelingens arbeidsplan. Dersom samlingen gjennomfgres igrdag eller sgndag, ma
ukehvile ivaretas. Ikke stadig tjenestegjgrende mottar regulativignn som i tjenesteperioden.

Reiseutgifter, kost og losji for personellet og eventuelt ledsager, dekkes etter reiseregning».



Felles protokoiltilfarsel

«Personell som gjennamfarer forberedende tjeneste i Norge etter Saeravtalen for tjeneste i
internasjonale operasjoner, har i dag naermest tilsvarende vitkar som ved alminnelig tjeneste i Norge.
Partene er enige om & nedsette en partssammensatt arbeidsgruppe som skal vurdere om Intops-
avtalen fremover bare skal omfatte vilkar i tjenesteperioden og under avviklings- og
rekreasjonsperioden. Arbeidsgruppa skal redegjgre for gkonomiske og administrative konsekvenser
av eventuelle anbefalinger. Arbeidet starter opp sa raskt som mulig og skal veere sluttfgrt innen 1.
januar 2021»
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Oslo, 16, desember 2019
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Etter drpftinger med partene den 9, og 16. desember 2019 gjgr departementet falgende endringer
i vediegg om administrative bestemmelser til Saravtalen for tjenestegjgring i internasjonale
operasjoner.

Punkt 1 Begrepsavikiaringer

[ underpunkt 1.7 er «AFA» endret til <FPVS»,
| underpunkt 1.2 er ordlyden presisert og forenkiet. Ny tekst blir:

«Avviklingsperioden starter dagen etter personellet returnerer tilbake til Norge etter avsluttet
tjeneste i utlandet, og varer frem til personellet gis fri til § pdbegynne rekreasjonsperioden».

lunderpunkt 1.10 er teksten endret i fgrste avsnitt, fgrste punktum. Ny tekst blir:

«Rekreasjonsperioden begynner etter endt avviklingsperiode og varer frem til personeliet har
avviklet alle rekreasjonsdager og resterende permisjonsdagers.

Andre avsnitt er flyttet til nytt punkt 5.8 i de administrative bestemmelsene.

Punkt 2 Innledende bestemmelser

| underpunkt 2.1 fgrste avsnitt er « AFA» endret tif «FPVS»,

Det er etablert et nytt andre avsnitt. Drafting av trusseiniva for misjonstillegg delegeres til
Forsvarsstaben. Nytt avsnitt blir;

«Trusselniva for misjonstillegg ved etablering av nye operasjoner drgftes mellom Forsvaret og
organisasjonenex».

Tidligere andre avsnitt er nytt tredje avsnitt. Her er «Forsvarsdepartementet» byttet ut med
«Forsvarsstaben»,

lunderpunkt 2.2.1 andre avsnitt er begrepet «kompetansekrav» tilfgyd. Ny tekst blir:

«Ved lgnnsfastsettelse skal det tas hensyn til operasjonens egenart, tjenestested, stillingens
kompleksitet, kompetansekrav, ansvar, risiko og personalledelse».

| underpunkt 2.2.2 fgrste avsnitt er ordlyden presisert og forenklet. Ny tekst blir:

«Sivilt og militeert personell som beordres i lavere Ignnet stilling pa lgnnsplan 05.128 enn sin faste
stitling, beholder den hayere tpnnen i henhold til HTA § 10.3».

Nytt andre ledd er tidligere femte ledd. Teksten har fatt folgende tillegg: «ved tiltredelse i stilling i
OPL/t».

| tredje avsnitt er siste del av andre setning fjernet. Det samme er tredje setning. Ny tekst blir:

«Sikringsregelen gjelder ikke for stadig tjenestegjgrende personell som sgker seg frivillig til en stilling
pa et lavere gradsniva. De gis lgnn og tillegg etter grad/stilling i OPL/I».

Tidligere tredje avsnitt er fiernet. Det er dekket av nytt fgrste avsnitt.



Underpunkt 2.5 og 2.6 er rettet opp. Tidligere underpunkt 2.5 manglet tekst, og tidligere underpunkst
2.6 manglet overskrift..

| nytt underpunkt 2.5 er henvisningen til seeravtalens punkt 2.2 rettet til punkt 2.
{ nytt underpunkt 2.6 er teksten presisert. Ny tekst blir:

«Ved obligatorisk opplaering i Norge i tjenesteperioden, for eksempel i forbindelse med
rekapitulering, opprettholdes alle tillegg unntati utenlandstiliegget og familietillegget i inntil 1
maned».

Tidligere underpunkt 2.6 er blitt nytt underpunkt 2.7
Tidligere underpunkt 2.7 er blitt nytt underpunkt 2.8
Tidligere underpunkt 2.8 er biitt nytt underpunkt 2.9

Tidligere underpunkt 2.9 er blitt nytt underpunkt 2.10. 1 underpunkt 2.10 er teksten i fgrste avsnitt,
farste kulepunkt oppdatert i trdd med Kompensasjonsavtalen. Ny tekst blir:

«Risikotillegg etter Kompensasjonsavtalen pkt. 4.1 gjgres gjeldende ved overgang til lonnsplan
05.128. Risikotillegget tilstds fagspesialister innenfor omradet C-IED/EOD som utfprer spk av og
uskadeliggigr eksplosiver i henhold til oppdrag. Normalt skal dette vaere fagspesialistene, med
mindre annet blir beordret i den aktuelle situasjonen».

Endringen er ikke ment § veere en materieil endring i forhold til eksisterende avtale, men tydeliggior
hvilke personelikategorier som tar szerskilt risiko | forbindelse med spk og uskadeliggjgring av EO
(Explosive Ordnance).

Punkt 3 Rekrutteringstillegg

| underpunkt 3.1 er rekrutteringstillegget for leger indeksregulert, bade for deployeringsperioder
over og under atte uker.

| tilegg er de tidligere fire kompetansenivaene som fremgar tredje avsnitt endret ti} tre. Tidligere
niva en, tre og fire er viderefgrt, men tilleggene er indeksregulert. Dessuten er begrunnelsen bak de
ulike kompetanseniviene spisset i tréd med innspill fra den norske legeforening. Ny tekst blir:

«Leger tilstds tilegg etter individuell vurdering av relevant medisinsk kompetanseniva etter faigende
tabell:

Medisinsk kompetanseniva 1: kr. 8 560,- per maned (giennomfert LIS 1 og VA-periode (totalt minst
2,5 &r}/giennomfart LIS 1 og yiterligere 2 ars erfaring som lege {totalt minst 3,5 ar}.)

Medisinsk kompetansenivd 2:  kr. 14 300,- per maned {gjennomfert LIS 1, VA-kurs og 4 ars erfaring
som lege i Forsvaret {totalt minst & &r)/spesialistgodkjenning i Norge (totalt minst 6,5 arj).

Medisinsk kompetansenivé 3: kr. 17 000,- per maned (giennomfert LIS 1, VA-kurs og 7 &rs erfaring
som lege i Forsvaret (totalt minst 9 &r)/tre &rs relevant erfaring etter relevant spesialistgodkjenning i
Norge {totalt minst 9,5 ar))»



| underpunkt 3.2 er teksten viderefgrt uendret, men jurister og prester er lagt tit fra tidligere
underpunkt 3.5. Tilleggene er indeksregulert.

tunderpunkt 3.3 er nytt fgrste avsnitt en sammenslaing av tidligere fgrste og andre avsnitt.
Underpunktet omfatter nd ogsa flygeleder og meteorologer, som er flyttet fra tidligere underpunkt
3.5. Det er ikke et krav om at tjenesteperioden skal vare atte uker eller mer for at tillegget gis.
Rekrutteringstillegget gis nd fra dag en. Tillegget er regulert til kr. 7 500,- per mé&ned. Ny tekst blir:

« stilling som krever godkjenning som sykepleier, bioingenigr, radiograf og fysioterapeut registrert i
Helsepersonellregisteret eller godkjenning som medisinsk ingenigr gis et tillegg pa kr. 7 500,- per
maned dersom man har minimum fire &rs relevant praksis. Samme tillegg gis flygeledere og
meteorologers,

Tidligere tredje avsnitt er nytt andre avsnitt.

| underpunkt 3.4 er fgrste avsnitt endret og tillegget er regulert opp til kr. 12 500 per maned. Ny
tekst blir:

«! stilling der det kreves utdanning som spesialsykepleier og i stilling der det kreves relevant
videreutdanning for bioingenigrer, fysioterapeuter, radiografer og medisinsk tekniske ingenigrer gis
tillegg pa kr. 12 500,- per maned».

Tidligere tredje avsnitt om persanell som innehar to eller flere relevante spesialistutdanninger og
hver av utdanningene er pa 90 studiepoeng eller mer, tas ut. Tillegget er ikke tidligere gitt.

Punkt 4 Militeerfaglie tillegg

For militeerfaglig tillegg er gjengivelsen av gradsnivdene er endret til OF og OR -kategoriene.

Tilleggene er ogsa justert fra kr. 1 733,- til kr. 1 850,- for personell pa gradsniva OF 2 og OR 7, og fra
kr. 2 888,- til kr. 3 100,- for personell pa gradsnivd OF 3—8og OR 8 0g 9.

Teksten med henvisning til tillegg i punkt 3 er justert i trad med ny inndeling. Ny tekst blir:
«Tillegg etter pkt. 3.1 til og med 3.4 kan ikke kombineres med tillegg etter pkt. 4».

Punkt 5 Fellesbestemmelser

| underpunkt 5.1 er kempensasjonen ved avvik fra forskriftens regler om varslingstid er hevet med kr.
200,- tit kr. 3350,-.

| underpunkt 5.3 er teksten endret. Ny tekst blir;

«Stadig tjenestegjprende personell som beordres til internasjonale operasjoner, kan i szerlige tiifeller
fa dekket ngdvendige utgifter til & etterkomme de helsemessige krav til medisinsk skikkethet. Det
kan for eksempel gis utgiftsdekning ved palagt ngdvendig tannbehandling av hensyn til 3 sikre rask
deployering. Det kan ogs3 gis utgiftsdekning for personer ved HRS enhet/avdeling
{(hurtigreaksjonsstyrke) i tilfeller hvor det er ngdvendig av hensyn til den operative beredskap.
Styrkeprodusent vurderer behovet for 4 dekke slike utgifter basert pa anbefaling fra militaer
legeftannlegen.



Endringen i teksten er ikke en materieli endring fra tidligere. Utgiftsdekning av eventuell
tannbehandling er noe som kan gis dersom arbeidsgiver mener det er ngdvendig for at personellet
skal kunne delta i internasjonale operasjoner.

| underpunkt 5.4 er valutaforskudd for observatgrer og personell i stabsstillinger hevet fra kr.
50 000,- til kr. 60 000,-.

i underpunkt 5.5.3 er fgrste avsnitt forenklet og endret. Ny tekst blir:

«Hjemreisene er et personelpolitisk virkemiddel. Hensikten er & gi personellet mulighet for hvile i
lppet av en krevende tjenesteperiode. Reise til bopel i Norge skai prioriteres».

| fjerde avsnitt er kompensasjon for tapt permisjon hevet fra kr. 12 000,- til kr. 12 500,-.
| syvende avsnitt er farste setning forenklet og endret. Ny tekst blir:

«Ved rekapitulering kan, dersom den operative situasjonen tilster det, en administrativ reise brukes
til rekapleave meflom to seksmanederskontingenter».

Tidligere niende avsnitt tas bort.

Ellevte avsnitt utvides, ved at bade observatgrer og enkeltstdende stabspersonell gis adgang il 3
nytte hjemreisene til 3 mgte familien i tredjeland, innenfor billigste reisemate for strekningen
operasjonsomradet — hjemsted.

Nytt underpunkt 5.5.4 omhandler deltakelse pa mellomlanding. Ny tekst blir:

«Personell som har re-deployert til Norge og avvikiet sin tjenestegjgring etter denne avtalen,
godigjpres etter sseravtale for reiser i utlandet nér de deltar pa mellomianding».

Tidligere underpunkt 5.5.4 er nytt underpunkt 5.5.5. Tidligere fprste avsnitt, tredje setning er
oppdatert i trdd med det som er beskrevet i Bestemmelser for transporttienesten i Forsvaret. Ny
tekst blir:

«Antall reiser per &r er beskrevet i Bestemmelser for Transporttjenesten i Forsvaret {BTF 4-002).
Familien styrer selv tidspunkt for uttak».

Tidligere underpunkt 5.5.5 er nytt underpunkt 5.5.6. Andre avsnitt er forenklet. Ny tekst blir:
«Gjelder normalt reiser {tur-retur) for inntil to personer».

Tidligere underpunkt 5.5.6 er nytt underpunkt 5.5.7. Henvisningen til at dette gjgres i regi av AFA og
at reiseutgiftene dekkes av AFA er fjernet. Ny tekst blir:

«Reise til deltakelse pa medaljeseremoni som gjennomfgres etter endt avviklingsperiode, er &
betrakte som ordinzer tjenestereise etter Swravtale for reiser innenlands for statens regning».

Tidligere underpunkt 5.5.7 er nytt underpunkt 5.5.8.

Underpunkt 5.7 har fatt nytt farste og andre avsnitt. Ny tekst blir:



«Opptjening etter saeravtalens punkt 3.6 gir 0,1667 permisjonsdager og 0,0667 rekreasjonsdager per
tienestegjgrende dag.

Avvikling av permisjon gitt av andre myndigheter, for eksempel FN, gér til fratrekk fra nasjonalt
opptjente dager»

Tidligere ferste avsnitt er viderefgrt uendret som tredje avsnitt.

Nytt underpunkt 5.8 er flyttet fra seeravialens tidligere punkt 4.3, Tidligere fgrste avsnitt er flytiet, og
fglger nd av nytt fjerde avsnitt, fgrste setning. Tidligere andre avsnitt er flyttet og fglger n3 av
underpunkt 5.7 andre avsnitt.

Tidligere tredje avsnitt er nytt farste avsnitt, og tidligere fjerde avsnitt er nytt andre avsnitt.
Tredje avsnitt er nytt. Ny tekst blir:

«Ved redeployering til Norge blir opptjente rekreasjonsdager og ikke avviklede permisjonsdager slatt
sammen til en felles fravaerskvote. Ved beregning av opptjent kvote brukes normale avrundingsregler
til hele dager. Det betyr at korieste tienesteperiode som gir en fridag er 3 dager»,

Fierde avsnitt er en sammenslaing av tidligere fgrste, syvende og attende avsnitt. Teksten er ogsa
skrevet litt om. Ny tekst biir:

«Rekreasjonspericden skal normalt tas umiddelbart etter avviklingsperioden. Permisjons og
rekreasjonsdager skal vaere tatt ut innen 30 dager etter rekreasjonspericdens slutt. Ved avvikling av
ferie eler [ovfestede permisioner kan disse dager farskyves forholdsmessigs.

Femte avsnitt er nytt. Ny tekst biir:
«l rekreasjonspericden trekkes permisjons- og rekreasjonsdager kun pa virkedager».

Nytt syvende avsnitt er tidligere niende avsnitt. Tidligere tiende, ellevie ag tolvte avsnitt er lagt inn
som strekpunkter til nytt niende avsnitt. Strekpunkt to er endret, og deler av ny setningen er hentet
fra tidligere underpunkt 1.10. Ny tekst blir:

«lkke-stadig tjenestegjgrende personell dimitteres normatt etter avviklingsperioden. Eventuelle
rekreasjons- og gjenvaerende permisjonsdager kan kompenseres med dagsats av regulativigann».

Tidligere underpunkt 5.8 er nytt underpunkt 5.9. Teksten i avsniti fire, andre setning er tatt ut for a
vaere | overenstemmelse med Szeravtale om ferie for statsansatte.

Nyttt punkt 6 Overgangsordninger

I nyit underpunkt 6.1 er det lagt inn en cvergangsregel for konvertert personell tif OR-sgylen. Ny
fekst blir:

«Personell som i tilknytning til OMT har konvertert fra en grad med hgyere forholdstall for
utenlandstillegget og inn i ny OR-grad, ska!l ikke ha lavere forholdstall enn de ville ha hatt fgr de
konverterte til OR-gradens,



Protokolitilfersel fra arbeidsgiver

Arbeidsgiver mener at erfaring, kompetanse og ansvar skal vaere en del av vurderingen ved
lgnnsfastsettelse i Internasjonale operasjoner. | dag har man fastsatt seregne rekrutteringstillegg for
enkelte yrkesgrupper, samt militeerfaglig tillegg for tilsatte i Forsvareti de administrative
bestemmelsene til Saravtale for tjeneste i internasjonale operasjoner. Tilleggene ble i sin tid etablert
for & sikre tilstrekkelig rekruttering fra disse yrkesgruppene til slik tjeneste.

Arbeidsgiver mener at rekrutteringstillegg- og miiiteerfaglig tillegg skal tas ut av de administrative
bestemmelsene nar en ny lgnnspolicy for Internasjonale operasjoner er pa plass i Forsvaret.
Tjenestemgnsteret er endret siden [gnnspian 05.128 bie etablert. Arbeidsgiver mener at det ikke er
hensiktsmessig med en egen ignnsplan for internasjonale operasjoner og vil anbefale at {pnnsplanen
tas ut av hovedtariffavialene fra hovedoppgjgret 2020.

Protokolitilfgrsel fra NOF, BFO, NTL Forsvaret og Parat forsvar:
Til underpunkt 6.1

NOF, BEO, NTL ~ Forsvaret og Parat forsvar er enige om & vurdere hvor vidt fagkategorier skal
hensyntas ndr personell plasseres i forholdstall for utenlandstiltegget, ved videre utvikling og drafting
av administrative bestemmelser.

Til underpunkt 2.4

NOF, BFO, Parat forsvar og NTL Forsvaret er tilfreds med at familietillegget opprettholdes ved
sykdomsopphoid i Norge.

Vi uttrykker derimot skuffelse over at arbeidsgiver ikke gnsker at familietillegget ogsa oppebasres ved
sykdom fgr utreise. Mange familier ma innrette seg gkonomisk til fraveer av den utsendte, dermed at
familiegkonomi blir lidende ved sykdom fgr utreise, men ikke etter. Dette eret misforhold som vi
gnsker § adressere ogsa ved neste og senere muligheter.

Protokolltitf@rsel fra Pen norske legeforening, Den norske tanniegeforening og KOL m/fullmakter:

Den norske legeforening {Dnif}, Den norske tanntegeforening (NTF), og KOL henstiller FD og Forsvaret
til & ta hensyn til at personell p& «RBA-avtalen» far bortfall av annen inntekt nér de reiser ut i INTOPS,
og at dette m3 gjenspeiles i grunnlpnnsfastsettelsen. Dette bade for & unngd brudd pad intensjonen
med sikringslgnn og for pa denne méte kunne ivareta prinsippet om lik avignning av personell med
tilnaermet lik kompetanse. Dette uavhengig av om personelfet er pa RBA-avtalen eller pd ordinaer
37,5-timers stilling.

Personell pa RBA-avtalen har 100% stilling, men har redusert bundet arbeidstid i Forsvaret. Dnif og
KOL har under forhandlingen og dreftingen av vilkarene, vist til at ved palagt tjeneste utover den
budne arbeidstiden i Norge, er det innarbeidet i lannssystemet hvilken tilleggsavlgnning RBA
personeliet skal ha utover normal grunnignn. Dette gir uttelling for arbeidet tid utover den budne
tiden, og gir et riktigere utgangspunkt ved sammenligning med personell uten RBA. Samme
mekanisme kan nyttes ved tjeneste i INTOPS.



FD og Farsvaret mener at dette er et forhold som bgr ivaretas i Isnnsfastsetielsen i Forsvaret, og at
dette ivaretas igjennom deres protokolitilfgrsel. Dnlf, NTF og KOL vil papeke at dette ikke har blitt
jvaretatt frem tii nd.

Protokolitilfgrsel fra Norsk sykepleierforbund og Norsk Radiografforbund:

Norsk Sykepleierforbund og Norsk Radiografforbund anerkjenner at vare grupper til en viss grad har
blitt prioritert i oppjustering av rekrutteringstillegget, men mener at det fortsatt er en fang vei 8 ga
fgr gruppene er likestilt ut i fra kompetanse-, lgnns-, og erfaringsniva. Slik tileggene er innrettet i dag
utgjer dette en stor ubegrunnet forskjellsbehandling som ma handteres videre.

Protokolitiifgrse! fra Den norske tannlegeforening:

NTF har som ved tidligere reforhandlinger av "Saraviale for tjenestegigring j internasjonale
operasjoner” fremmet krav o at pkt. 3.2 under Rekrutteringstillegg i "Administrative
bestemmelser” innrettes slik som i punit 3.1, hvor bade deployeringstid samt erfaring/kompetanse
tilgodesees. Nok en gang registreres at FD ikke har pnsket & imgtekomme NTFs hovedkrav under
forhandlingene.



