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— en blant virksomhetsledere

— en blant verneombud

« kvalitative intervjuer blant
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« Verneombudsrollen opp mot
intensjonene og virkemidlene i [A-
avtalen
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Forstaelse og praktisering av verneombudsrollen - tid brukt pa vervet
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Forstaelse og praktisering av verneombudsrollen -

arbeidsmiljekartlegginger

« Verneombudene deltar i varierende
grad i

 planlegging
« oppfolging

Jeq deltar i planleggingen

Andre verneombud deltar i planleggingen
Jeq deltar i oppfelgingen

Andre verneombud deltar | oppfalgingen
Nei

Ikke sikker

Vernerunde

{n = 519)

25

26

49

17

Medarbelder-

undersekelse
(n =398)

25

22

39

16

24

8

Andre

arbeldsmiljo-
kartlegginger
{n = 205)

41

29

48

22

9

9



Forstaelse og praktisering av verneombudsrollen - innflytelse

Tabell 4.5 Hvor stor eller liten innflytelse har verneombudene innenfor ulike risikoomrader?

Svaert Ganske Verkenstor Ganske Svart Ikke

stor stor eller liten liten liten slkker
Organisatoriske endringer (n = 539) 3 14 33 28 20 2
Ved oppgraderingen eller innfaring av 3 17 32 29 18 1
ny teknologi (n = 471)
Psykososialt arbeidsmilj@ (n = 572) 4 a5 a7 16 8 1
Farlig arbeid/ulykker (n = 393) 8 30 20 16 7 1

Langsiktig helserisiko (n = 435) 5 31 a7 19 8 1



Verneombudene og IA-
arbeidet

Figur 4.10 | hvilken grad er verneombudene selv eller andre verneombud innenfor verneomridet involvert i
arbeidet med a redusere jobbrelatert sykefravaer og i legge til rette for at sykmeldte skal kunne komme ras-
kest mulig tilbake i arbeid? (n = 807) Prosent
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Verneombudene og |A-
arbeidet

| hvilken grad deltar
verneombudene | virksomhetenes

arbeid med a:

— redusere jobbrelatert
sykefravaer i sitt verneomrade

— legge til rette for at sykmeldte
skal kunne komme raskest mulig

tilbake | arbeid

Det er en for svak forankring
og for lite integrering mellom
|A- og HMS-arbeidet i en del
virksomheter, og det er

langt ifra alle verneombud som
er involvert i |[A-arbeidet lokalt.
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