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Velkommen!

Ina Ruud
Sekretariatsleder, KMD

Bergen, 14. april
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<oMvUNE  Resultater i programmet 2014

+ Ca. 40 millioner kroner arlig

« Godt samarbeid mellom partene

3 temaverksteder

Komp.miljgene:

— Dypdykk 1 - 16 kommuner, rapport

— Modell for beregning av kostn. og gevinster
ved redusert deltid

— Inspirasjonshefte - Kompetanse
8 Nyhetsbrev
/7 oppslag med SOBK
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oMvoNeE - Resultater lokalt

« Mye bra aktivitet og mange positive
resultater!

 En lang reise...
« Forankring
 Mye godt samarbeid

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
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- Sykefraveer/naerveaer er kontinuerlig
arbeid og ingen garanti og ingen fasit
« Heltidskultur - hva betyr det? For
hvem? Alle ma endre

- Kompetanse/rekruttering - bade
strategisk og langsiktig gjennom planer,
men ogsa veldig konkret -
hverdagslaering, rekruttering

« Omdgmme - langsiktig! Mange
muligheter, men vit hvor dere skal.

 Innovasjon - hva laert?
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53 % jobber deltid — Sykefraveer i
stor kommunesektoren:
arbeidskraftsressurs 9.4 % (Kilde: Pai, KS)
(Kilde: KS Arbeidsgivermonitor,
2014)

Heiltid/deltid Naervaer

Omdgmme
Omd@mme er svaret, hva

var spgrsmalet?

Mot 2023: okt
arbeidskraftsbehov

med 14 % (Kilde: kS
Arebeidsgivermonitor, 2014)
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KOMMUNE Hva na?

« Hva var hensikten da dere
sgkte?

 Forankring - hvem ville ha prosjektet?
Hvem eier prosjektet og skal sgrge for a
ta ut effektene?

- Hva var malene, hvordan vet dere at de
er nadd, og hvordan formidle det?

 Hva har dere laert? Og hvordan bringe
leerdommen videre?

8 21. april 2015 Tittel pd presentasjon Kommunal- og moderniseringsdepartementet



%%
Oy
Sammen om en bedre

KOMMUNE

Prosjektet
avsluttes

Prosjektleder
forsvinner

Implementere: Planlegge hva som skal
til for a fa effekter: Tiltak og ansvar

- Ansvar for a fglge opp
effekter?

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
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Veien videre - "nytt” fra
sekretariatet

Bergen, 15. april 2015
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KoMMUNE Fremover...2015

e Opp til dere selv — fin mate a synliggjgre
Temadager prosjektet, spre kunnskap

e Del av plan for overfgring til drift?

e Sarpsborg, Oppegard og Spydeberg
Minisamlinger e Geografisk naerhet
e Mulighet til 8 mgtes, dele erfaringer

* 30. Nov — prosjektledersamling og avslutning

Avslutningskonferanse e 1. Des — avslutningskonferanse, Oslo,
Radisson SAS — apent for alle
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<oMMUNE  Rapportering

« Revisorgodkjent regnskap for 2014 - 1.
juni 2015

« Anmodning om utbetaling, 15.november
 Ikke halvarsrapport

. Arsrapport, inkl. sluttrapport - 15.
desember

. Mal: nettbasert sluttrapport med
resultater og tiltak lett tilgjengelig.
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Suksess med langvakter i Fraena Kommuner

Ved hjelp av langvakter og ensketurnus har Knausvegen bofellesskap Artikkel | Sist oppdatert: 15.11.2014

i Freena okt den gjennomsnittlige stillingssterrelsen fra 57 til 75
prosent, og gitt flere av de ansatte tilnarmet onsket stillingsprosent.

som om ikke dette var nok har bofellesskapet et sykefravaer som de Her finner du alfabetisk oversikt over alle kommunene ¢
fleste andre kan se langt etter. N er de nominert til er tatt opp i Sammen om en bedre kommune. Klikk pa t
Arbeidsmiljeprisen 2015 for Mere og Romsdal. enkelt kommune for & lese mer om de lokale prosjekter

Se ogsa oversikt over kommuner fordelt etter tema.

F

D‘:-‘l Andebu Hadsel Meraker Sortland*
e ﬁ, ~ Andey Hamar Midtre Gauldal ~ Spydeberg
L Andoy* Hobel Molde Stavanger
Arendal Horten Moskenes Steinkjer*
Austrheim Heegebostad Nedre Eiker* Stordal
Bjugn Heyanger Nord-Aurdal Stord
{ i— Brannay Heylandet Nordre Land Strand
BeiNordland Ibestad Netteray Sund*
Tre fornayde medarbeidere ved Knausvegen. Fra venstre: Ellinor Romstad, Bjerg Marit BeiTelemark Inderay Oppegard Sunndal
Jensen og Aud Almds Male. Foto: Freena kommune. Bemlo Innherred Samkommune  Oppdal Surnadal
Batsfjord jondal 0s Serreisa
Knausvegen er et bofellesskap for mennesker med utviklingshemming. Her
. y . : Drammen Karmae Porsgrunn* Serum
jobber noen av de ansatte opptil 14,5 timers vakter hver fjerde helg. |
: s E 2 . Dyrey Kongsberg Rennesey Time*
tillegg har de noen langvakter midt i uken. Ordningen gjer at de kan jobbe
"
tHiEr komprimert, ogha Iengre friperioder. Denna Kristiansund Ringerike Tinn
Eidsvoll* KS Agder Rissa Tolga
Ansatte har kommet med ensker bade for hvordan arbeidsektene og Figersund Kvinesdal* Relingen Vaksdal
fridagene skal plasseres. Noen jobber langvakter hver fierde helg. Andre Elverum* Kveefiord Rost vefsn
jobber en langvakt og en ordinaer vakt hver tredje helg for & fa mer fritid ctne Lemk salangen Vegirshei
midt i uken. Det er ogsa ansatte som jobber ordinzere vakter hver andre
5 o i : Einney Lillesand* Saltdal Veergy
eller hver tredje helg. Nattevaktene gar ordinaere vakter med arbeid hver
" Flakstad Lom Sarpsborg Vaga
tredje helg. s
Flekkefiord Lunner Sel Valer*
Ordningen brukes i starre eller mindre grad av alle ansatte ved Fredrikstad Luster* sirdal @ksnes
Knausvegen. De ansatte har jobbet slik i et ar na, og er storforneyd med Fraena Lyngdal Skiptvet* @rland
losningen. Freva Ledingen Skanland @rsta
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Saman om ein betre kommune
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2"% saman om ein betre kommune 2 NRK Rogaland

Riche Vestby, Karen Nystad Byrhagen and 24 others
like this.
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Reach People Nearby

Hond
See Your Ad Here

+21

Get people near Oslo to like your Page
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ABOUT >

Jubler over fulltidsstilling
nrk.no

i gratulerer Eigersund
kommune med gode resultater
i sitt heltidsprosjekt!

Boost Post

Sammen om en bedre kommune er et samarbeid
mellom Kemmunal- 0g moderniseringsdepartementet,
KS og hovedsammensiutningene.
http:/few_sammenom._no/

Jubler over fulltidsstillinger i Eigersund

230 ufrivillig deltidsansatte er redusert til 21 i Eigersund kommune. Oppskriften bak
http:/feww_ sammenom.no/ Promote Website suksessen bestar av langvakter, forhandlingsturnus og velvilie fra ansatte.

P BY NRK

PHOTOS >
1,350 people reached Boost Post
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SUCCESS  SUCCESS

WHAT PEOPLE THINK ~ WHAT IT REALLY
IT LOOKS LIKE LOOKS LIKE
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Your plan
Cg% -

Reality
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