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Om STAMI og NOA

Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI) er det nasjonale forskningsinstituttet
innen arbeidsmiljg og arbeidshelse. Vi produserer, foredler og formidler
kunnskap om arbeid og helse gjennom a:

* Skape ny kunnskap gjennom forskning

* Ha oversikt over, og tolke, internasjonal vitenskapelig forskning

* Overvake og avdekke utviklingstrekk og nye risikofaktorer i norsk arbeidsliv

* Gjogre kunnskap om risikofaktorer og forebyggende virkemidler kjent i norsk arbeidsliv
* Bidratil at myndighetene tar kunnskapsbaserte avgjgrelser

 Utdanne og hjelpe bedriftshelsetjenester og vernepersonell



Om STAMI og NOA

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljg og helse (NOA) presenterer utvikling og
status pa omradet arbeidsmiljg som pavirker arbeidshelse.

Utgangspunktet er etablert forskningsbasert kunnskap og nasjonal statistikk.

Vi presenterer faktakunnskap om arbeidsmiljg- og helsetilstanden,
sykefraveer og frafall fra arbeidslivet, i ulike yrker og naeringer.

Det nasjonale kunnskapsgrunnlaget presenteres hvert 3. ar i «<Faktabok om
arbeidsmiljg og helse» og pa nettsidene. Neste faktabok kommer i 2024.



«Arbeidsmiljo handler om arbeidet du utforer,

og hvordan man organiserer, planlegger og
gjennomfarer det».




Hva overvaker vi?

/ Eksponeringsindikatorer

* skal ha dokumentert betydning for
helsen

/ Utfallsindikatorer

* skal helt eller delvis kunne ha
sammenheng med risikofaktorer i
arbeidsmiljget

Kjemiske og
biologiske
eksponeringer

—

Mekaniske
eksponeringer

@ Psykiske lidelser

@ Skader pa nervesystemet

Skader pa sanseorganer

Luftveislidelser

Infeksjonssykdommer

Psykososiale og
organisatoriske

faktorer

@ ( Hjerte-/karlidelser

@ Diabetes

@  Kreft

Hudlidelser

Reproduksjonseffekter

©® © (" Muskel-/skjelettlidelser

® © @ (O skader og ulykker

Fysiske
eksponeringer




Hvordan kan dere ta i bruk kunnskapen
fra NOA?
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Fakta om arbeidsmilj¢ og -helse

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljo og -helse (NOA)

2,8 mill. 9av10 1av3
sysselsatte i Norge trives i jobben oppgir arbeidsrelatert
sykefraveer

Yrker og nzeringer > Arbeidsmiljgfaktorer » Helse og fraveer >
Fakta om arbeidsmiljg samlet for ulike yrkes- og Fysiske og kjemiske eksponeringer. Arbeidsrelaterte helseutfall, sykdom og skader.
naeringsgrupper. Organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold. Sykefraveer og frafall.

Forebygging > Om arbeidsstyrken > Bransjeprofiler >
Aktgrer i det lokale arbeidsmiljparbeidet. Deltakelse i arbeidslivet og arbeidstilknytning. Forenklet oversikt over arbeidsmiljg og

utfordringer i din bransje.

NOA+

Faktabok om arbeidsmiljg og helse Arbeidsmiljget i Noreg og EU

201 Ei samanlikning av korleis sysselsette i Noreg
m Eit overblikk over status og utviklingstrekk pa opplever eige arbeid og arbeidsmiljg samanlikna
arbeidsmiljpomradet. med Eurapa.




STAMI

Forside

NOA

Yrker og naeringer

RSy

Yrker og naringer

Hva er yrker, neeringer og bransjer?

Yrkes- og nzringsprofiler

Fa overblikk over eksponeringer, helseplager og
sykefravaer for ditt yrke eller din naering.

Forenklet oversikt over arbeidsmiljg og
utfordringer i din bransje.

NOA

STAMI

STATENS
ARBEIDSMILIBINSTITUTT

Personvern Tilgjengelegheitserklzering (nynorsk) Kontakt

Bransjeprofiler >

Q SOK




Yrkes- og naeringsprofiler

Fa oversikt over eksponeringer, helseplager og sykefravar for din yrkes
eller nEringsgruppe.

Hva er yrkes- of nEringsgrupper? Ofte stilte spgrsmal

|: Finn din yrkes- eller nzringsgruppe Q :'

Yrker Naringer

Utvid alle

Bank/finans/forsikring ~

Helserelaterte yrker N Bygg/anlegg ~

Faglig/vitensk. ftekn. virksomhet ~
= Andre helserslaterte yrker

o Helse-/sosialtjenester ~
= Fysioterapeut ol

) Industri ~
= Lege/psykolog ol

+ Pleie-fomsorgsarbeider Informasjon/kommunikasjon -

Jord-/skogbruk/fiske/akvakultur ~

Sykepleier
I Kraft-/vannforsyning/avlgp/renovasjon ~

Off. administrasjon/forsvarftrygd ~
Handverksyrker - ) )
Overnattingfservering -~
Industriyrker - X
Transportflagring ~
Kontoryrker ~ o
Undervisning ~
Lederyrker - o X
Utvinning av olje/gass ~
Pedagogiske yrker ~
Varehandel ~
Politi fvakt o.l. ~ o )
Qwrig tjenesteyting ~

Salgs- og serviceyrker ~

Transport- og logistiklyrker ~




Arbeidsmiljeprofil: Sykepleier

Sy ke p I.e i e r Omorganisering

Nedbemanning
Jobbusikkerhet

Yrkesgruppen omfatter sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmedre. Det er Nattarbeid
om lag 88 000 sysselsatte og her finner du mer om yrkesgruppenes Lange arbeidsuker

. Jobbkrav forstyrrer privatlivet
wq Heye krav og lav kontroll

Lav jobbkontroll
Monotont arbeid

Hey rollekonflikt

Haye emosjonelle krav

Arbeidsmiljpprofil

Innsats-belenning ubalanse
Dérlige utviklingsmuligheter

: . ) . . ) . Lav lederstatte
En arbeidsmiljgprofil gir et oversiktsbilde over utfordringer i yrkes- og Konflikter
naringsgrupper. Figuren viser hvordan sysselsatte i gruppen opplever
utvalgte arbeidsmiljgfaktorer og arbeidsrelaterte helseutfall, sammenlignet
med gjennomsnittet for alle sysselsatte. Sgyler som peker mot hgyre vil si at
gruppen er mer utsatt enn gjennomsnittet. Peker sgylen mot venstre, er de

- Hodet beyd framover

mindre utsatt. Velg Om statistikken over figuren for mer informasjon. Stdende arbeid

Arbeid pa huk eller knaer

Mobbing, plaging, erting
Uensket seksuell oppmerksomhet

Vold og trusler om vold

ARBEIDSMILIGFAKTORER

Gjentagende hindbevegelser

Arbeid over skulderheyde

Ubekvemme laft

Sterk stoy

Vibrasjoner
Forurensninger i arbeidsluften
Avfettingsmidler

Vart arbeid

Biclogisk agens

Opplevd skaderisiko
Fraveersskade

MNakke- og skuldersmerter
Ryggsmerter

Armsmerter

Smerter i beina

Psykiske plager

Psykisk utmattet etter jobb
Sevnvansker

Hudplager

Nedsatt hersel

ARBEIDSRELATERTE UTFALL

Hodepine
Sykefraveaer med egenmelding

Sykefravaer over 14 dager

Seyler som peker mot heyre, vil si at gruppen er mer utsatt enn gjennomsnittet. Peker seylen mot venstre, er de mindre utsatt.
* Tall kan ikke oppgis pga. for fa respondenter | datamaterialet eller fa utsatte i gruppen,
Kilde: STAMI, NOA (SSB, LKU-A 2019)

AL




Arbeidsmiljeprofil: Sykepleier

ARBEIDSMILJ@FAKTORER

Omorganisering
MNedbemanning
Jobbusikkerhet

Mattarbeid

Lange arbeidsuker

Jobbkrav forstyrrer privatlivet
Heye krav og lav kontroll

Lav jobbkontroll

Monotont arbeid

Hay rollekonflikt

Heye emosjonelle krav
Innsats-belanning ubalanse
Dérlige utviklingsmuligheter
Lav lederstette

Konflikter

Maobbing, plaging, erting
Uansket seksuell oppmerksomhet
Vold og trusler om vold
Gjentagende handbevegelser
Arbeid over skulderhayde
Hodet beyd framover
Staende arbeid

Arbeid pa huk eller knzaer

Ubekvemme laft
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Yrker og nzeringer >

Fakta om arbeidsmiljg samlet for ulike yrkes- og
naringsgrupper.

Arbeidsmiljpfaktorer

Fysiske og kjemiske eksponeringer.

Forebygging > Om arbeidsstyrken
Aktgrer i det lokale arbeidsmiljparbeidet. Deltakelse i arbeidslivet og arbeidstilknytning.

Faktabok om arbeidsmiljg og helse
2021

m Eit overblikk over status og utviklingstrekk pa

arbeidsmiljpomradet.

Organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold.

Fakta om arbeidsmilj¢ og -helse

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljo og -helse (NOA)

2,8 mill. 9av10 1av3
sysselsatte i Norge trives i jobben oppgir arbeidsrelatert
sykefraveer

Arbeidsrelaterte helseutfall, sykdom og skader.
Sykefravaer og frafall.

> Bransjeprofiler >

Forenklet oversikt over arbeidsmiljg og
utfordringer i din bransje.

NOA+

Arbeidsmiljget i Noreg og EU

Ei samanlikning av korleis sysselsette i Noreg
opplever eige arbeid og arbeidsmiljg samanlikna
med Europa.

Helse og fravaer >




STAMI

Forside

HoA

Arbeidsmiljpfaktorer

Arbeidsmiljgfaktorer

Arbeidsmiljg handler om hvordan man planlegger, organiserer og utfgrer
arbeidet. A legge tilrette for et godt arbeidsmiljg handler om & fremme
positive faktorer som bidrar til gkt jobbmotivasjon, produktivitet og balanse
mellom arbeid og privatliv, samtidig som man forebygger negative
helsekonsekvenser. Arbeidsmiljget skal vaere fullt ut forsvarlig ut fra en
enkeltvis og samlet vurdering av faktorer | arbeidsmiljget som kan innvirke pa
arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og sikkerhet

Psykososiale faktorer Organisatoriske faktorer

= Krav, kontroll og belgnning Kontorlgsninger

redshet og motivasjon

_)

= Sosiale relasjoner = Arbeidstid
= Organisatoriske endringer
-

= Konflikter, vold og trakassering Midlertidig ansettelse

Mekaniske (ergonomiske) Fysiske eksponeringer
eksponeringer -
= \Vibrasjoner
Hodet beyd framover - Sterk sty
Arbeid over skulderhoyde - Varme omgivelser
Gjentakende hand- og armbevegelser 5 Kalde omgivelser
Arbeid med dataverktgy 3 Inneklima
Arbeid pa huk eller knaer > Strdling

=
-3
-
Y
-
=Y
-
Y
3
=Y

Ubekvemme lpft
Tunge lpft
Framoverbgyd stilling
Tungt fysisk arbeid

Staende arbeid

Kjemiske og biologiske eksponeringer

Forurensninger i arbeidsluften
Biologiske agens

Hudirritanter

A

Kjemiske stoffer i omlgp

Q soK
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Forside [ Arbeidsmiljpfaktorer [ Psykososiale faktorer: Konflikter, vold og trakassering

Konflikter, vold og
trakassering

Konflikter, vold og trakassering pa arbeidsplassen kan medfgre helseplager,
gkt fravaer, skader og ulykker. Negativ sosial atferd pa arbeidsplassen er en
samlebetegnelse som omfatter fysisk eller verbal vold, trusler, krenkelser,
seksuell trakassering og mobbing. Ansatte som utsettes for slike handlinger
har gkt risiko bade psykiske plager og legemeldt sykefravaer. Nyere norske
studier viser at det fortsatt er et betydelig forebyggingspotensial knyttet til a
redusere forekomstene av disse arbeidsmiljgproblemene ute pa norske
arbeidsplasser.

= Konflikter

- Mobbing/plaging/erting

monsket seksuell oppmerk

- Vold og trusler om vold




Vold og trusler om vold

Vold og trusler kan fore til fysiske skader, psykiske plager og sykefravaer.

Vold eller trusler om vold omfatter ulike typer hendelser med ulik
alvorlighetsgrad. Det kan dreie seg om slag, spark, dytting, lugging eller andre
fysiske angrep som i ytterste konsekvens kan forarsake alvorlig skade og ded.

om enkelte en

. i
.

er, sa

Les mer w

r/F- -1\\ r/F
Yrke ) [ Nering | |
‘\ /’ L\

Y g
N
.I l.
g
e

Bakgrunn

(: Finn ditt yrie [ din n.ming:) ( Last ned ) (:Dm statistikken )

Trend

VELG:
#® Vold og trusler om vold (samlet)
- Veld, synlige merker
- Vold, ikks synlige merker
- Trusler

Figurene viser prosentandelen som oppagir at de i lepet av det siste dret har vaert utzatt for vold og/eller
7, 1 9% er utsatt for vold eller trusier. trusler pa arbeidsplassan.

Det tilsvarer om lag 150 000 sy=selsatte personer.

Yrkesgrupper

Vernepleler/soslalarbelder 27
Plele-fomsorgsarbeider 27
Politl/vakt o.l. F4
Grunnskolelarer 26

Sykepleier 25

Leder, utdanning/helse 16

Barnehage-/skoleassistent 16

Lege/psykolog o.l. 13

Servitaryrker

Barnehagel=rer 8,7

Lektor/pedagog 6,3
Andre helserelaterte yrker 3.4
Kundeserviceyrker 4,9

Leder, tjenesteyting 46
Butikkmedarbeider 45
Sjéforyrker 3.4

Leder, andre sektorer 3.3

Bonde,/fisker 3.2
Lager-ftransportmedarbeider 3.2
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Relaterte sider

= Psykiske plager og sykdommer  Helseutfal = Legemeldt sykefraveer Fraver/frafall = Arbeidsskader Skade




ST .\MI Hva leter du etter? Q
HOA

Fakta om arbeidsmilj¢ og -helse

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljo og -helse (NOA)

2,8 mill. 9av10 1av3
sysselsatte i Norge trives i jobben oppgir arbeidsrelatert
sykefraveer
Yrker og nzeringer > Arbeidsmiljgfaktorer » Helse og fraveer >
Fakta om arbeidsmiljg samlet for ulike yrkes- og Fysiske og kjemiske eksponeringer. Arbeidsrelaterte helseutfall, sykdom og skader.
naeringsgrupper. Organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold. Sykefraveer og frafall.

Forebygging > Om arbeidsstyrken > Bransjeprofiler
Aktgrer i det lokale arbeidsmiljparbeidet. Deltakelse i arbeidslivet og arbeidstilknytning. Forenklet oversikt over arbeidsmiljg og
utfordringer i din bransje.

Faktabok om arbeidsmiljg og helse Arbeidsmiljget i Noreg og EU

201 Ei samanlikning av korleis sysselsette i Noreg
m Eit overblikk over status og utviklingstrekk pa opplever eige arbeid og arbeidsmiljg samanlikna
arbeidsmiljpomradet. med Eurapa.
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Forside | Yrker og neeringer | NOA»

NOA+ bransjeprofiler

Hva er utfordringene i din bransje?

NOA+ bransjeprofiler er forenklede oppsummeringer av arbeidsmiljpfakta for
de ulike bransjene. Ved a gjpre kunnskap og fakta mer tilgiengelig, kan flere
jobbe malrettet for a skape gode arbeidsmiljg.

Anlegg

Avlgp, renovasjon, kraft og vannforsyning
Bank, finans, forsikring

Barnehage

Barnevern og sosialtjenester

Bilverksted og bilhandel

Byge

Fiske, akvakultur, jord- og skogbruk
Frisgr og velvare
Godstransport, post, lagring

Helseklinikker

B 2 I e S P A e

Hjemmetjenesten

ETholdning
Naringsmiddelindustri
Overnatting og servering

Politi, vakt. o.L

5
5
-
5

Renhold




Fakta om arbeidsmiljget pa
kontorarbeidsplasser

Om lag 900 000 personer jobber pa kontor nesten hele arbeidstiden. Kontorarbeid er
vanlig i mange naeringer. Det er spesielt utbredt innen faglig, vitenskapelig og teknisk
virksomhet, offentlig administrasjon ftrygd, samt informasjon/kommunikasjon.

51% | | 63% | | 70%

er menn har hgyskole- eller jobber i privat sektor
universitetsutdanning

ALLE SYSSELSATTE: ALLE SY5SELSATTE: ALLE SYS5ELSATTE:
54 % 43 % b8 %

AL




6

136 %

Har opplevd omorganisering

Knyttet til Kan fgre til
« endringer i organisasjonens struktur i perioden 2016 « redusert selvbestemmelse
o) ALLE il 2019 « jobbusikkerhet
e « for eksempel digitalisering, endrede « opplevelse av pkte krav
@ X X 27 % arbeidsoppgaver og arbeidsmater « forverring av psykisk helse
Les mer om omorganisering
Knyttet til Kan fgre til
« motstridende forespgrsler og forventninger fra + muskel- og skjelettplager
ALLE kollegaer og ledere » hodepine
SYSSELSATTE: .
) « opplevelse av at oppgaver burde vaert gjort + sgvnproblemer
12 % annerledes « psykiske plager
« manglende ressurser til a lgse arbeidsoppgavene
Les mer om rollekonflikt

¢

29 %

ALLE
SYSSELSATTE:

29 %

Far sjelden eller aldri tilbakemelding pa eget

arbeid

Knyttet til Kan fgre til
« at man sjeldent eller aldri far tilbakemeldinger fra « redusert jobbmotivasjon og tilfredshet
narmeste leder, verken med positivt eller negativt « psykiske og fysiske helseplager
innhold

« tilbakemeldinger og stgtte som bidrar til at man fa
utfgrt jobben pa en best mulig mate

L - fug gl arbes




Helseutfall pa kontorarbeidsplasser

41 %

oppgir nakke- og skuldersmerter

2av3

av disse oppgir at dette kan skyldes jobben

Les mer om nakke- og shuldersmerter

15 %

oppgir armsmerter

Javs

av disse oppgir at dette kan skyldes jobben

Les mer om armsmerter

20 %
oppgir psykiske plager

Lav7

av disse oppgir at dette kan skyldes jobben

Les mer om psyhkiske plager

27 %
oppgir hodepine

lav 2

av disse oppgir at dette kan skyldes jobben

Les mer om hodepine og migrene

28 %
oppgir sgvnplager

Jav’?y

av disse oppgir at dette kan skyldes jobben

Les mer om sgunplager




Arbeidsmiljgportalen

@ I@// -@- PETROLEUMSTILSYNET ST/.\MI

AbeidStilSYﬂEt ARBEIDSMILJ@INSTITUTT

— Oppleeringspakke for
partene i arbeidslivet

[

Kunnskapsmodulen er en opplaeringspakke laget for arbeidslivets atte

hovedorganisasjoner i forbindelse med opplaering av tillitsvalgte, ledere

og HR-personell i forebyggende arbeidsmiljsarbeid. _
Arbeidsmiljohjelpen ‘

Ga til Arbeidsmijehjslpen > G4 til kunnskapsmodulen ->

Arbeidsmilighielpen leaaer til rette for at virksomheter pa en enkel méte
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BRA
JOEB

Et gratis verktoy for et
bedre arbeidsmiljg

Alle vinner pa & ha et godt arbsidsmilja. Verktayst er basert pa
forskning og tilpasset ulike bransjer slik at dere enkelt kan komme

gang med arbeidet.

Les mer om verktoyet

Hvor jobber du? Finn din bransje:
(ﬁ.nle-gg ) ( Barnehage) ( Barnevern ) ( Bilbransjen ) ( Hyrgg)
( Frisgr ) ( Gods- og persontransport til sjes ) ( Godstransport :)

( Hjemmetjenesten ) ( Industri ) ( Kjatt- og fiskeindustrien )

( Kontorarbeidsplasser ) ( Landbruk )

( Leverandgrindustrien til petreleumsneringen :)

( Owvernatting og servering ) ( Renhold ) ( Rutebuss og persontrafikk )

( Sykehjem ) ( E}rkehus) ( Undervisning — grunnskole )

li Undervisning — videregaende skole ) li Varehandel )




Bransje / Barnevern

OM PROSESSEN

@&’ Slik bruker dere verktgyet

Opplegget er enkelt. Det starter med at dere pa egen hand ser filmer

som bergrer ulike temaer om deres arbeid. Deretter samles dere il to
magter pa 1,5 til 2 timer. Basert pa alle ansattes innspill kommer dere

fram til en konkret handlingsplan.

Det anbefales at leder, tillitsvalgt og verneombud samarbeider om &
vaere prosessansvarlige. De har som oppgave a organisere
fellesmatene: bestille materiell, invitere ansatte og lede matene. |
tillegg skal de lage oppsummeringer fra metene og sette opp
handlingsplanen.

= Introduksjon
— Forberedelser
Barnevern = Statusmote
£y Tiltaksmote
> Veien videre

‘En bra dag pa jobb' skal hjelpe dere som jobber i
barnevernet til 4 fa bedre arbeidsflyt, mer motivasjon og
mindre sykefravaer. Om lag 43 000 personer jobber innen
barnevern og andre sosiale tjenester. | barnevernet

FOR PROSESSAMSVARLIGE:

jobber flest som vernepleier, bamevernspedagog, L:;D Last ned kort veiledning til prosessansvarlige

sosionom eller assistent. Bruk verkigyet til a skape et
bedre arbeidsmilja!

L_;D Last ned invitasjonen til fellesmatene
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FAKTABOK OM ARBEIDSMILJ® OG HELSE 2021
STATUS OG UTVIKLINGSTREKK

_
FOREBYGGENDE
ARBEIDSMILIG

ARBEID

STAMI [reye— o
Fakta om arbeidsmilje og
helse

Masjonal avervaking av arbesdsmija og -heisa (NOA)

2,8 mill. 9av10 lavi

aegtaane Home JEm— e

Forebygging f Om arbeidsstyrken > NOAs
- REST———
[P ————— -

Virksomheter

Bedrifts- NAVs
helsetjeneste arbeidslivssentere

Myndigheter Partene i
arbeidslivet

Faktabok noa.stami.no

Forskning Analyse Statistikk

Data
SSB, NAV, Tilsyn, FHI, Hdir

bpplaeringsmoduler for partenel

. -I e o
Arbeidsmiljo i sentrum A
ppleeringspakke for partene i
o Arbeidsroiiyorfor det? arbeidslivet
Kunnskapsmodulen er en opplaeringspakke laget for
s . s
£ b opplzering av tilltsvalgte, ledere og HR-personell i

> v forebyggende arbeidsmiljearbeid. Les mer om

I ‘ ! T kunnskapsmodulen og last ned her (zip-fil 36,6 MB)

Last ned kunnskapsmodulen ok,

I En bra dag pa jobb

En bra dag pa jobb
A Enbe dsgphjoen (5

v A ) Bt e s v s i, e

Arbeidsmiljghjelpen

Arbeidsmiljehjelpen

G4t Atveivsmiletieipen >

i rete for at vrksomater



Takk for oppmerksomheten!

Sparsmal til meg?
Cathrine.ljosa@stami.no

Folg oss i sosiale medier:

o Statens arbeidsmiljginstitutt

@ Stami_norge
m Statens arbeidsmiljoinstitutt



ST .\MI Hva leter du etter? Q
HOA

Fakta om arbeidsmilj¢ og -helse

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljo og -helse (NOA)

2,8 mill. 9av10 1av3
sysselsatte i Norge trives i jobben oppgir arbeidsrelatert
sykefraveer
Yrker og nzeringer > Arbeidsmiljgfaktorer » Helse og fraveer >
Fakta om arbeidsmiljg samlet for ulike yrkes- og Fysiske og kjemiske eksponeringer. Arbeidsrelaterte helseutfall, sykdom og skader.
naeringsgrupper. Organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold. Sykefraveer og frafall.
Forebygging > Om arbeidsstyrken > Bransjeprofiler >
Aktgrer i det lokale arbeidsmiljparbeidet. Deltakelse i arbeidslivet og arbeidstilknytning. Forenklet oversikt over arbeidsmiljg og
utfordringer i din bransje.
NOA+
Faktabok om arbeidsmiljg og helse Arbeidsmiljget i Noreg og EU

201 Ei samanlikning av korleis sysselsette i Noreg
m Eit overblikk over status og utviklingstrekk pa opplever eige arbeid og arbeidsmiljg samanlikna
arbeidsmiljpomradet. med Eurapa.




Hva leter du etter?

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljg og -helse (NOA)

2,8 mill. 9av10 1av3
sysselsatte | Norge trives i jobben oppeir arbeidsrelatert
sykefraveer
Yrker og naringer > Arbeidsmiljgfaktorer > Helse og fravaer
_ Fakta om arbeidsmiljp samlet for ulike yrkes- og Fysiske og kjemiske eksponeringer. Arbeidsrelaterte helseutfall, sykdom og skader.
§ - neeringsgrupper. Organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold. Sykefravaer og frafall.
Forebygging > Om arbeidsstyrken > Bransjeprofiler
Aktgrer i det lokale arbeidsmiljparbeidet. Deltakelse i arbeidslivet og arbeidstilknytning. Forenklet oversikt over arbeidsmiljp og
utfordringer i din bransje.
NOA
Faktabok om arbeidsmiljp og helse Arbeidsmiljget i Noreg og EU

2021

m Eit overblikk over status og utviklingstrekk pa

arbeidsmiljpomradet.

Fakta om arbeidsmiljg og -helse

Ei samanlikning av korleis sysselsette | Noreg
opplever eige arbeid og arbeidsmiljg samanlikna
med Europa.

STAMI

Yrker og naeringer
Arbeidsmiljgfaktorer
Helse og fravaer
Forebygging

Om arbeidsstyrken
NOA+ bransjeprofiler

Om STAMI og NOA
Metode
Publikasjonar

Ofte stilte spprsmal
English




Metode for overvaking

Det nasjonale systemet for a overvake arbeidsmiljp og he

NOA) skal, med

utgangspunkt i etablert forskingsbasert kunnzkap og farel

data, kontinuerleg arbeide med 3 definere og utvikle indikatorar. Indikatorane

ggjande nasjonale

er eigna til 3 gi & skildring av tilstanden

¢ utviklinga kmytt til arbeidsmilja,

arbeidsrelatert helse og systematisk fi jande arbeid

Kriterium for kva vi overvaker

Malemetodar eksponering og helse

Frafall og vekting i spdrjeskjemaundersgkingar

Studiedesign og tolking av data

Statistisk uvisse

Anonymisering og sensur av data (i enkelte figurar)

NOA yrkes- og naeringsgrupper

Datakjelder




QsPK =

Publikasjonar (2

STAMI publiserer norskspraklege rapportar, samt engelskspraklege
vitskapelege artiklar og systematiske litteraturgjennomgangar, Som genererer
forskingsbasert kunnskap om mange ulike tema. Publikasjonane er relevante
for arbeidsmiljgstyresmaktene, partar, tilsyn, bedriftshelseteneste, og for alle
som sgker kunnskap om arbeidsmiljg og helse | Noreg.

STAMI-rapportar Vitskapelege originalartiklar Systematiske

L , _ kunnskapsoppsummeringar
= Faktabok om arbeidsmiljg og helse 2021 5 Mobbing, trakassering og vald /truslar
5 Arbeidsmiljget | Noreg og EU - ei paverkar det legemelde sjukefravaeret & = Lang arbeidstid og ulykkesrisiko e

samanlikning 5 Arbeid-familiekonflikt og legemeldt = Konsekvensar av a jobbe pa heimekontor &
i = r]
= Andre rapportar fra STAMI & sjukefraveer @ Andre systematiske
. er s = - s
5 Andre vitskapelege publikasjonar fra STAMI kunnskapsoppsummeringar fra STAMI 2

&




	Lysbilde 1: En introduksjon til NOA og NOA+
	Lysbilde 2: Om STAMI og NOA
	Lysbilde 3: Om STAMI og NOA
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5: Hva overvåker vi?
	Lysbilde 6: Hvordan kan dere ta i bruk kunnskapen fra NOA?
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24
	Lysbilde 25
	Lysbilde 26
	Lysbilde 27
	Lysbilde 28
	Lysbilde 29
	Lysbilde 30
	Lysbilde 31
	Lysbilde 32

