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Mine erfaringer med å 

ha en lærekandidat. 

Fra før oppstart, og frem

til i dag.

Jeg vil snakke litt om



Da kommer jeg innom

Bakgrunn

Ansettelsesprosessen

Forberedelser

Oppstart

Oppfølging oppfølging oppfølging

Målet



BAKGRUNN1



Snikskryt:





Operasjonssenteret - Tjenestenes
fastlege

OS



Ansettelsesprosessen 2



Stillingsutlysning

Intervjuer

Referansesjekk

Hvem ser vi egentlig etter?





Forberedelser3







Oppfølging – Oppfølging - Oppfølging 4





Hjemmebase OS

Hospitering hos “alle” avdelinger I

divisjonen.

“Jack of all trades, 

master of noen”



Målet5



Å ha utviklet en ansatt som vi 

kan ha glede av i mange år 

fremover.

Kompetansebevis, ja men også



Kort oppsummert

Lærling eller lærekandidat

• Bruk god tid på 

ansettelsesprossessen

• Følg tett opp i starten, og 

tilpass underveis

• Tenk at målet er å få en ny 

kollega



Takk for meg!
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