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Jeg vil snakke litt om

Mine erfaringer med a
ha en laerekandidat.

Fra far oppstart, og frem
til 1 dag.
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Da kommer jeg innom

> Bakgrunn

> Ansettelsesprosessen

> Forberedelser

> Oppstart

> Oppfalging oppfalging oppfalging
> Malet
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Operasjonssenteret - Tjenestenes
fastlege
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Hvem ser vi egentlig etter?

Stillingsutlysning
Intervjuer

Referansesjekk
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Laerekandidat

L serekandidat er ei ordning for dei som ynskjer vidaregaande

opplaering i bedrift, men som ikkje har fgresetnader for a na krava til

fag- og sveineprova.
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& (Fagfornyelsen) Leereplan i vg3 IT-driftsfaget
Ll Statistikk Vis/skjul koblinger | Vis/skjul delmal

@ Om faget

v Kompetansemal og vurdering vg3 IT-driftsfaget #* 10 o 6/15
1. Planlegge, innfere og dokumentere IT-systemer slik at de er stabile, sikre og effektive gjennom hele livssyklusen
2. Bruke og gjere rede for rutiner og systemer for avviksrapportering og vurdere tiltak for handtering av avvik
3. Reflektere over og anvende virksomhetens retningslinjer for datasikkerhet og personvern i virksomheten
4. Vurdere og gjere rede for konsekvensene ved sikkerhetsbrudd for virksomheten, samfunnet og individet og foresla tiltak
5. Bruke verktey for & automatisere og effektivisere driftsoppgaver

6. Utarbeide bestillinger og anbud knyttet til innkjep av lesninger, systemer og tjenester og vurdere tekniske, akonomiske og
baerekraftige forhold ved tilbudene

» 7. Gjore rede for og felge virksomhetens rutiner knyttet til anskaffelser, implementering, oppsett, drift og avhending av utstyr
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Intern opplaeringsplan lserekandidat
Operasjonssenteret

Kompetansemal Arbeidsoppgaver tilhgrende Tidsperiode

Mottak, omvisning, onboarding Q3 2022 Henrik

Ta ut utstyr, bestillinger, Q3 2022 Henrik
Nyansattsamling
Internt utsjekksprogram Q3-Q4 2022 Henrik
Operasjonssenteret

KM6036a Planlegge IT-  Server og virtualisering Q4 2023 Henrik

systemer slik at de er
stabile gjennom hele
livssyklusen

Q4 2023 Henrik

KM6036b Planlegge IT-
systemer slik at de er sikre
gjennom hele livssyklusen
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Hiemmebase OS

Hospitering hos “alle” avdelinger |
divisjonen.

“Jack of all trades,
master of NOen”
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Kompetansebevis, ja men ogsa

A ha utviklet en ansatt som vi
kan ha glede av i mange ar
fremover.
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Leerling eller lzerekandidat

Kort oppsummert

 Bruk god tid pa  Fglg tett opp i starten, og * Tenk at malet er a fa en ny
ansettelsesprossessen tilpass underveis kollega
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