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Ny opplæringslov

• Opplæringslovutvalget leverte sitt forslag til 
ny opplæringslov i desember 2019

• Høring av forslag til ny opplæringslov 
høsten 2021

• Lovproposisjon be behandlet av Stortinget i 
vår. 

• Ikrafttredelse er ikke fastsatt, men planen 
er 1. august 2024 
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Ny opplæringslov 

• Erstatter dagens lov fra 1998

• Endret mange ganger

• Viderefører mange av dagens regler

• Mer presis og brukervennlig

• Modernisert, oppdatert språk
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Prop. 57 L 

• Punkt 42 Videregående 

opplæring i bedrift

• Punkt 48 Utvalg, råd, 

læreplangrupper, 

klagenemnder

• Punkt 40 VGO generelt

Fag- og yrkesopplæringa i ny o-lov

Struktur i loven

• Første del – grunnleggende 
regler

• Andre del – grunnskole

• Tredje del – vgo

• Fjerde del – felles

• Femte del – voksne 

• Sjette del – privat 

• Sjuende del – diverse regler

• Åttende del – sluttregler 
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Hovedlinjene består
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Videreføre krav om og 
vilkår for godkjenning

Opplæring etter læreplan

Kvalifisert

Instruktør 

Samarbeid

Fortsatt mulig å samarbeide om opplæringa 
med andre lærebedrifter

Ikke krav om å godkjenne bedriftssamarbeid

Forskriftshjemmel: samarbeid mellom 
lærebedrifter 

Flytte regler om tap til loven



Nye begreper – ingen realitetsendring 
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«Den som har læretid i bedrift» =

• Lærlinger

• Praksisbrevkandidater

• Lærekandidater

• Kandidater for fagbrev på jobb

Kontrakt om opplæring =

• Lærekontrakter

• Kontrakter om fagbrev på jobb

• opplæringskontrakter



Hva er nytt?

Nye rettigheter i videregående opplæring

• Rett til å fullføre videregående opplæring

• Omvalg
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Hva er nytt?

Yrkesfaglig rekvalifisering:

• Trenger flere fagarbeidere

• SSB anslår at Norge innen 2035 vil mangle 50 
000 fagarbeidere i industrien og bygg- og 
anleggsbransjen, og 36 000 helsefagarbeidere. 

• Rett til fag- og yrkesopplæring for personer 
som har studie- eller yrkeskompetanse fra før.

• Vil gjøre det mulig for flere å ta et relevant 
fagbrev og få kompetanse som arbeidslivet 
trenger. 
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Rett til læreplass eller annet tilbud

• Myndighetene kan ikke gi rett til 

læreplass

• Tydeliggjøre at læreplass er målet

• Sikre at alternativet er så godt som 

mulig

• Hvordan bør forskriftene innrettes?
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Opplæringskontor

• Samarbeidsorgan for 

lærebedrifter

• Behov for forskriftsregulering?

• på høring nå!

• Merk: Ingenting i veien for at en 

bedrift både er OK og 

lærebedrift
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Kommentarer eller 
spørsmål?

Foto: colourbox.com
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