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De sistnevnte to er utprekt av partene i denne tvisten

Etterat partene hadde gjort rede for saken og nedlagt pastand i mgte
G, desember 1960, har lgnnsnemnda drgftet saken i enerom i flere mgter,
Den 17. desember bie det avsagt

——— ———— T ———— {——— -

Saken gjelder revisjon av 13 overenskomster mellom vedkommende fylke
eller kommunale sykehuseiere og Norsk Kcommuneforbund for personalet
ved fylkenes psykiatriske gykehus og pleiehjem., Overenskomsten med
Telemark fylkes psykiatriske cykehus, Faret, omfatter ogsi personalet
unntatt sykepleiergkene -~ ved Telemark sentralsjukehus,

Samtlige overenskomster ble sagt opp a2v forbundet til utlgp 31, mai
1960, Partene har seneré forhandlet om opprettelsen av nye overens-
komster uten 4 bli enige, Ved den fglgende megling godtck partene
et forslag fra Rikcmeglingsmannen om at saken skal avgjgres av Riks—
lgnnsnemnda,

Nir partsforhandling og megling ikke har fgrt fram, er grunnen vesent-
lig den at det under arets tariffrevisjon er Teist krav av prinsipiell
art, som partene ikke har kunnet bli enige om, - Forbundet krever de
samme lgnncmessige forbedringer som statens tjenestemenn og arbeidere
fikk ved lgnnsoppgjgret i ir, - Forhandlingsorganisasjonen krever at
de "Fellesbestemmeslser™ om lgans—~ og arbeidsvilkir som gjelder gene—
relt for de kommunale tjenestemenn og arkeidere i landet, skal gjdres
gjeldende ogsd ved revisjonen av de foreliggende overenskomster, Den
forlangte dexfor i ar at det skulle fgres felles forhandlinger for
samtlige fylkeskommunale sinnssykehus og pieiehjem, og sykehuseierme
har utsatt reguleringen av pergonalets lgnninger inntil tariffrevi-
sjonen er avsliuttet,

Norsk Kommunefor bun d har for lgnnsnemnda framholdt
at personalet ved fylkenes sinnssykehus helt siden 1922 har fulgt de
lgnninger og bestemmélser som har vaert gjeldende for personalet ved
statens sinnssykZehus, Den 10, juli 1922 vedtok Stortinget at rerso-
nalet ved de fylkeskommunale sinnsaykehus skulle innlemmes i Stotens
Pensjonskasse, og staten har senere betalt fylkenes andel til pen-
sjonskassen,

D=
De fleste av de foreiiggendé cverenskomster ble opprettet i arene
1935 -~ 1936, Forbundet fznt at det var naturlig & fglge dé lgnninger
og bestemmelser som var gjeldeade ved statens sinnssykehus., De har
det samme arbeidscmride, og forbundet har fulgt den linje at lgons~
vilkareae og bestemmelsene ellers bhor vere de samme uansett om syke~
huset eies av stat, fyike eller private, uansett hvor det er belig-
gende,
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De overenskomster som er under revisjon, har siden lang tid tilbake
hatt en uttrykkelig bestemmelse om at det personale som er medlem av
Statens Pensjonskasse skal lgnnes som tilsvarende stillinger i statens
lgnnsregulativ. Ved revisjon av overenskomstene har man alltid gjen-
nomfgrt de samme endringer som staten hadde foretatt i lgpet av tariff-
perioden.

Forbundet har ved drets tariffrevisjon vart villig til 4 imgtekomme
Forhandlingsorganisasjonens #dnske om 4 fi4 opprettet en felles overens-
‘komst for de sinnssykehus og pleiehjem tvisten gjelder, og forbundet
la ogsa fram et slikt fellesforslag under forhandlingene, Det har
prinsipalt pastatt dette forslag gjort gjeldende som ny overenskomst.
Forbundet har imidlertid ikke kunnet ga med pa Forhandlingsorganisa-—
sjonens forslag til fellesbestemmelser, fordi dette ikke innrgmmer
personalet ved fylkenes sinnssykehus og pleiehjem de samme lgnnsmes-~
sige forbedringer som statens tjenestemenn og arbeidere har fatt.

Hovedspogrsmilet for forbundet er 4 fa gjennomfgrt de samme lgnnsfor-
bedringér som personalet ved statens sinnssykehus fikk ved Arets lgnns-
oppgjdr. Forbundet har framholdt at man i statens oppgjér tok hensyn
til den lgnnsglidning som hadde funnet sted i det private arbeidsliv
siden forrige revisjon, og til stigningen av levekostnadsindeksen i
lgpet av tariffperioden, Det ble gitt et lgnnstillegg pa noe over 7%,
som ble fordelt med ca, 5% i form av et klasseopprykk og resten i form
av kompensasjon for ubekvem arbeidstid. Forhandlingsorganisasjonen

har gitt med pa de tilsvarende klasseopprykk, men ikke pa den bedrede
kompensasjon for arbeid pa s¢ndager, helllgdager og nattarbeid. Det
gjelder endrlng av bestemmelsen om arbeid pd helligdager, hvor kompen-
sasjonen pa 1 1/4 time ble endret til 1 1/3 time for hver arbeidet
time. Videre gjelder det bestemmelsen om s@gndagstillegg, som tidligere
var 0,75 pr. time, dog minst 3,75, og ble endret til 1,25, dog minst
6,25, Endelig ble kompensasaonen for arbeid om natten’ endret fra

1 1/4 time mellom kl. 21 og 8 til 1 1/3 time mellom k1, 20 og 6 for

dem som har en arbeidsuke pd mist 42 effektive timer {(beregnede timer)
pr. uke, Forbundet pastar at det ogsd blir tatt hensyn til at de

faste nattevakter ikke fikk tilsvarende reduksjon av arbeidstiden som
ved statens sinnssykehus ved lgnnsnemndas kjennelse i fjor,

Forbundet har nedlagt
Pastand:

Con s  ——— ———— — —

1, Samtlige overenskomster fornyes med utlgpstid 1, juni 1962 med de
endringer som er overensstemmende med riksmeglingsmannens forslag
for statens tjenestemenn og personalet lgnnet utenfor lgnnsregula-
tivet ved statens helseanstalter.

2, I forbindelse med riksmeglingsmannens forslag for statens tjeneste-
menn, punkt XIV silydende: "Det tas opp smrskilte forhandlinger
mellom partene om organisasjonenes justeringskrav", inntas fglgende
protokollt11f¢rsel til lgnnsparagrafen i den enkelte overenskomst:
"Fg¢rer forhandlingene om justeringer pi statens regulativ til at
enkelte stillinger ved statens sykehus blir justert, opptas det
forhandlinger om justering for de samme stillinger i denne overens-

komst. Justeringene far virkning fra samme tid som ved statens
sykehust,
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3. I samtlige overenskomster gis § 1 fglgende tilfgyelse: ™" Med
virkning fra 1. juni 1961 opprettes ansettelsesridd for hvert
sykehus etter samme retningslinjer som de som er gjeldende for
statens sykehus."

4, Navsrende protokolltilfgrsel til den enkelte dverenskomsts bestem-
melse om arbeidstid, utgir av overenskomstene.

5. I overenskomsten for Telemark fylkessykehus og Faret sykehus gis
ferieparagrafen fglgende tilfgyelse: "Hjelpepleiersker ved Telemark
fylkessykehus med over ett ars tjemeste, har rett til 4 ukers
ferie",

Forbundet har videre nedlagt pastand pad at endel stillinger skal inn-
tas i overenskomstene i bestemte lgnnsklasser, Dette punkt vil bli
nErmere behandlet nedenfor,

Norges Byforbund, Norges Herredsfor -
bund, Forhandlingsorganisasjonen, har i
det vesentlige framholdt:

Lonns~ og arbeidsvilkarene for de kommunale og fylkeskommunale arbeids-
takere er fastsatt i overenskomster mellom disses organisasjoner pd
den ene siden og de enkelte kommuner pd den andre. Forhandlingsorga-
nisasjonen er ikke part i de enkelte tariffavtaler, Det er enighet
mellom den og de interesserte organisasjoner pd arbeidstakersiden om

at det er n@gdvendig med sentrale forhandlinger under revisjonen av
overenskomstene,

Etter mange og langvarige forhandlinger mellcom Forhandlingsorganisa-
sjonen og de interesserte organisasjoner - fgrst og fremst Norsk Kom-
muneforbund - er man kommet fram til overenskomster om fellesbestem-
melser, Slike overenskomster ble opprettet i 1959 med Landsorganisa-
sjonen i1 Norge og forbund som er tilsluttet den, og videre med Norges
Ingenigr-~ og Teknikerorganisasjon og Funksjonmrenes Sentralorganisa-
sjon, For Norsk Sykepleierforbund gjelder tilsvarende bestemmelser.

Fellesbestemmelsene fastsetter arbeidstid, ferie, overtidsgodtgjgring,
1¢4nn undexr sykdom m,v. Partene er forpliktet til 4 medvirke til at
disse fellesbestemmelser blir gjort gjeldende for det stgrst mulig
antall kommuner., Fellesbestemmelsene er -~ med fi unntak - fgrste del
av de overenskomster som er inngdtt med kommunene og fylkeskommunene.
Ved tariffrevisjonen 1959 ble de inntatt i overenskomstene for de kom-
munale og fylkeskommunale bedrifter, bl.a. for de alminnelige sykehus.

De overenskomster tvisten gjelder var ikke under revisjon i 1959, og

de har fremdeles sine egne og tildels innbyrdes forskjellige tariff-
bestemmelser., Da forbundet sa dem opp i ar, krevet Forhandlingsorga-
nisasjonen at det skulle fgres sentrale forhandlinger med sikte pa 2

nd fram til en fellesoverenskomst. For lgnnsnemnda har den prinsipalt
pastatt at de "Fellesbestemmelser" som er avtalt med Norsk Kommunefor-
bund, skal gjdres gjeldende o0gsd for de overenskomster som omfattes av
denne tvist, Man vil da f4 de alminnelige gjeldende bestemmelser om
sgn- og helgedagstillegg og om nattarbeid, men Forhandlingsorganisasjo-

nen mener det er ngdvendig med et par smrbestemmelser for personalet
ved sinnssykehusene.
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Ved siden av overenskomsten oa fellesbestemmelsene, har Forhandlings-
crganisasjonen og de interesserte organisasjoner pd arbeidstakersiden
ogsd opprettet et "kommunenes lgnnsregulativ", som blir lagt til grunn
1 de enkelte kommuners tariffavtaler. Forhandlingsorganisasjonen mener
prinsipielt at dette lgnnsregulativ bgr benyttes innenfor hele den kom-~
munale sektor, Ved denne tariffrevisjonen har den imidlertid funnet

at statens lgnnsregulativ kan cpprettholdes for persconalet ved fylkenes
sinnssykehus og pleichjem, nir det gjelder lgnnsklassene. Det perso-~
nale som ikke er lgnnet etter regulativ, har samme lgnnsvilkir som

ved de kommunale og fylkeskommunale sykehus, Deres overenskomst gjel-
der til neste ar, og det er ikke grunn til & foreta noen revisjon av
disse lgnnssatsene nd., De bgr sees 1 sammenheng med tilsvarende stil-.
linger innen det kommunale tariffkomplecks og fglge lgnnsreguleringene
der.

Forhandlingsorganisasjonen har nedlagt f£glgende

i s i i s S S

Overenskomstene fornyes fra sitt utlgp i samsvar med Forhandlingsorga-
nisasjonens forslag datert 5. september 1560 med senere tillegg for
sd vidt angir pleichjemmene,

Subsidisert:

— g ot B s, Gy e s

Overenskomstene fornyes til utlgp 30, juni 1961 med fglgende endringer:

1, Stillingene i lgnnsklasse 1 - 20 flyttes opp en lgnnsklasse, Disse
lgnnsendringer gjennomfgres i1 to etapper med en halvpart av for-
hgyelsen fra 1, juni 1960 og resten fra 1., juni 1961,

2, Grunnlgnnssatsene i lpnnsklasse 1 - 186 tas ut av regulativet slik
at topplgnn oppnides etter 8 Ars lgnnsansiennitet., Lénnsklasse 17
bygges ut med 3 alderstillegg.

3. Lgnnsregulativet og indeksbestemmelsen i perioden blir som anfgrt
i Riksmeglingsmannens forslag av 29, april 1960 punkt III,

4, DBolig- og kostfradragene endres til:

Eget vmrelse kr, 8G0,~ pr. ar
Nir to deler vs=relse, for hver i 460,~ " "
Ndr tre deler wzrelse, for hver " "330,-" .
Full kost " 2.000,-" "
LTtter kost i arbeidstiden " 1.,300,- " "

Etter restaurantsystem med priser som fastsettes ved statens helse-
anstalter,

5. Den gjeldende ordning med antesipert tillegg (22 ars tillegget)
i lgnnsklasse 1, 2;°3 og 4 faller bort.

e

—————— . —

Det er forutsetningen at ordningen med i ta ut grunnlgnnssatsene
i lgnnsklasse 1 -~ 16 ikke skal medfgre at tjenestemenn som tid-
ligere har fatt 22 ars tillegget, ogsid skal f4 et alderstilleggs
forbedring.



Lénnsanemnda vil bemerike:

Forhanclingsorganisasjonen og Norsk Kommuneforbund har gjort et stort
og betycningsfullt arbeid nidr de har nddd fram til den gjeldende
ocverenskomst om fellesbestemmelser for det kommunale og fylkeskon-
munale tariffkompleks, Det er naturlig at spgrsmilet om & gjgre dem
gjeldende ogsid for de fylkeskommunale sinnssykehus og pleiehjem, er
blitt reist ved denne tariffrevisjon,

Nir partene ikke er blitt enige om gjennomfgringen av dem, skyldes
det - sad vidt ldnnsnemnda forstar - ikke noen prinsipiell uenighet
om betycdningen av & ha fellesbestemmelsene, men om der skal fast~
settes slike servilkdr for det personale scm saken gjelder at de i
alt vesentlig far cde samme lgnns- og arbeidsvilkir som ved statens
sinnssykehus,

Lgnnsnemnda mener at de fellesbestemmelser som helt generelt gjelder
mellom partene, burde gjennomfgres for de 13 overenskomster som salken
omfatter, Den har derfor overveiet & fastsette de unntak og tilfgy-
elser som er ngdvendig eller rimelig ut fra de smrlige forhold som
forecligger for sinmnssykehusenes personale, Ren er imidlertid kom-
met til det resultat at det er flere forhold som ikke er sid avkiart
at den Lgr fastsette de spesielle unntak fra fecllesbestemmelsene.
Den mener at spersmilet begr gjgres til gjenstand for fortsatt for-
nandling mellom partene. Av den grunn er overenskomstene bare gitt
ca, ett 4rs varighet, slik at partene kan ta spgrsmilet om felies-
bestemmelser opr i forbindelse med den alminnelige tariffrevisjon
for kommunene i 1881,

Partene er enige om selve lgnnssatsene for det regulativignte personale,
Forbundet har reist krav om visse justeringer, som Forhandlingsorgani-
sasjonen har motsatt seg. Det gjelder krav om adgang til forhandlinger
for enkelte stillinger, s34 fremt de samme stillinger blir oppjustert

i statens lgnnsregulativ, Lgnnsnemnda mener at disse eventuelle krav
com opprykk md utstd til den ordinsre tariffrevisjon, Forbundet har
videre krevet endel bestemte stillingers klasseplasering fastsatt av
lgnnsnemnda, Disse krav mad forbundet ha adgang til 4 forlange lgst

i forbindelse med dette tariffoppgjsr. Dartene har i et forhandlings-
mgte 7, desember 1960 blitt enige om hvordan disse justeringskrav skal
lgses, hvis lgnnsnemnda kommer til det resultat at de skal realitets-
behandles, og det er iklke ngdvendig 4 gi nsrmere inn pia dem her,

Hovedspgrsmilet i saken er kravet pa kompensasjon for ubekvem arbeids-
tid og kravet om lgnastillegg for kvinnelig kjgkkenbetjening m,v,

Lgnnsnemnda har to ganger tidligere behandlet tariffoppgjsr for de
fylkeskommunale sinnssykehus, etterat det hadde wvsmrt gitt forbhedriang
av lgnnsvilkarene for statens tjenestemenn.

Yed kjennelse av 21; cesember 1948 vedkommende Faret sykehus, fant
lgnnsnemnda at det vair cdet samme arbeid det dreiet seg om enten ar-
beidet ble utfgrt for staten eller for fylket, og at samme arbeid
skulle gi krav pd samme lgnn ndr det ikke var avgjgrende hindringer
for det, Den fant ikke at fylkets gkonomiske vansker, eller at andre
av fylkets funksjonsarer m.v. i tilfelle wville kreve tilsvarende lgnns-
tillegg, var noen slik avgjsdrende hindring. Statens lganinger ble
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cpprettholdt, og det ble gjennomfgrt kostbestemmelser og lgnn for
ekstra helgedager i samsvar med statens nye bestemmelser,

Ved kjennelse av 24, september 1952 fant lgnnsnemnda at det ved ta-
riffoppgjdret da ikke var noen grunn til & encre den tidligere ord-
ning, hvoretter det perscmale som er innlemmet 1 Statens Pensjons-
kasse skal lgnnes i samsvar med statens lgnnsregulativ, og overcens-—
komstene kle gitt samme varighet som i staten., Den fant derimot ikke
at statens nye bestemmelser om arbeidstid for nattevakter skulle gjel-
de ved fylkenes sinnssykehus.

Forhandlingscorganisasjcnen mener at det ved drets tariffrevisjen er
kommet til et nytt moment, som mid tillegges vekt ndr det gjelder av-
hengigheten av statens lgnnsoppgjgr. Etter den innstilling som er
avgitt av Sykehusordningskomiteen, ma en g& ut fra at 4 av statens
sinnssykehus, Eg, Rotwvoll, Rgnvik og Asgird, blir overfgrt til ved-
kommende fylke, Staten vil i framtiden bare drive Gaustad sykehus og
Reitgjerdet sykehus. Fylkene kommer da til & drive 16 av sinnssyke-:
husene, mot staten 2, Under disse forhold bgr overenskomstforholaet
ved de fylkeskommunale sinnssykehus ikke bindes sd sterkt til de vil-
kir staten fastsetter for de to anstalter som den beholder av spesiel-
le grunner,

L#nnsnemnda gar ut fra at Sykehuscrdningskomiteens forslag blir den
framtidige ordning. De 4 statssykehus som skal overfgres, vil imid-
lertid ha statens lgnnsordning inntil fylkeme overtar dem. Det synes
da naturlig 4 ta hele overcnskomstforholdet opp til gjennomgdelse nar
overfgringen er bestemt, HNoen grunn til at statens lgunnsoppgjgr ikke
bgr gjennomfgres i samme utstrekning som tidligere ved dette ars
revisjon, er dette forhold ikke,

Arets lgnnsoppgjsr for statens tjenestemenn og arbeidere md sees som
en helhet, og lgnnsnemndas flertall, formannen, Danielsen, Tuveng og
Andresen, finner at det ogsi ma tas hensyn til de lgnnsmessige for-
deler som ble gitt utenom klasseopprykk, hvis det ikke er noen avgjsr-
ende hindring for det.

Lgnnsnemnda fant i 1959 at den arbeidstidsreduksjon som var gjennom-
fgrt i staten, ikke skulle fi tilsvarende virkning for nattevaktene
ved de fylkeskommunale sinnssykehus., Lgnnsnemndas flertall mener at
sporsmalet star i samme stilling i ar, Staten har for sine sinns-
sykehus gjennomfgrt en bedring av nattjenesten, som innebirer en ren
nedsettelse av arbeidstiden for en grupnpe scm hadde mindre enn 48
timers uke, Lgnnsnemnda finner ikke - mot sykehuseiernes vilje - &
kunne gjennomfgre en tilsvarende endring av arbeidstiden ved de fyl-
keskommunale sinnssykehus, Flertallet viser for si vidt til sin tid-
ligere begrunnelse,

Et annet spgrsmil er om natievaktene ved fylkenes sinnssykehus bar
gls en tilsvarende lwnnskompensasgon pd gruan av ubekvem arbeidstid,
som den perscnalet I sStaten har oppniadd i form av nedsatt arbeidstid.
Spgrsmilet er meget uklart, fordi nattevaktsordaningene varierer si
sterkt ved de forskjellige sykehus det er spgrsmidl om & sammenligne.
Nattevaktenes arbeidstid og godtgjgring ved statens sykehus, fylkenes
sykehus og Oslo kommunes sinnssykehus, er forskjellig fra hva den er
ved statens sinnssykehus. De fylkeskommunale sinnssykehus har heller
ikke alle hatt den sammé ordning tidligere scm i staten.
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Lgnnsnemndas flertall finner - spgrsmilet bare kan ordnes tilfreds-
stillende gjennom forhandlinge., hvor de stedlige forhold blir tatt

i betraktning. Det finner imidlertid at de faste nattevakter ved
fylkenes sinnssykehus, scm har samme arbeidstid som fgr 1, mars 1959,
bgr ha en bedring av kompensasjonen for nattarbeidet pad bakgrunn av
statens oppgjgr, og har satt den til en Aarlig godtgjdring pa kr, 500,-,

De gvrige krav som er reist for lgnnsnemnda har sammenheng med spgrs-
mial som det forhandles om mellom organisasjonene, og de mia eventuelt
lgses ved en senere tariffrevisjon.

For gvrig viser lgnnsnemnda til slutningen,

Nemndas medlem, Jansen, mener prinsipielt at fellesbestemmelsene
burde gjgres gjeldende straks i samsvar med Forhandlingsorganisa-
sjonens prinsipale pastand,

Han er imidlertid klar over at det byr p2 praktiske vansker for nemnda
4 foreta denne overgang til fellesbestemmelsene ved dette tariffopp-~
gigr, og at en slik overgang best vil kunne lgses ved forhandlinger,

Idet han konstaterer at det er enighet i nemnda om at fellesbesten—
melsene bgr gigres gjeldende ogsa for disse lgnnstakere, kan han
derfor stemme for prolongasjon av overenskomstene med de endringer
scm er nevnt i Forhandlingsorganisasjonens subsidizare pastand., Da
dette gjelder kommunale lgnnstakere scm i dag lgnnsmessig star fullt
p2 hgyde med de gvrige kommunale lgnnstakere i sammenlignbare stil-
linger, finner han ingen grunn til at det nad foretas endringer av
tariffbestemmelser som kan komme opp i forbindelse med det alminne-
lige lgnnsoppgjgret i 1961, Dette syn ma han fastholde, selv om cdet
fra flertallets side er gitt uttrykk for at de gitte innrgmmelser
bare er en tilpasning av statens lgnnsoppgjer i ar,

Samtlige overenskomster fornyes fra utlgpstiden til 30. juni 1961 med
fglgende endringer:

1. Som Forhandlingsorganisasjonens subsidiscre pastand s. G - 7
foran, ' -

2, Likesa
3. Likesa
4. Likesa
5. HMed merknad -~ likesa,

€, Ved beregning av den effektive arbeidstid blir en nattime (fra
kl, 20 til k1, 6) ¥ régne lik 1 1/4 time. For tjenestemenn med
en arbeidstid pd minst 42 effektive timer (beregnede timer) pr.
uke og som ikke fra f¢gr har gunstigere bestemmelser om kompensa-
sjon for nattarbeid, regnes en natt-time i tidsrommet fra kl, 20
- 8 1ik 1 1/3 dagtime.
For faste nattevakter, hvis ordinmre effektive arbeidstid for
1, mars 1959 har wveert 45 timer eller mindre i uken, skjer ingen
ytterligere reduksjon av arbeidstiden som f#lge av foranstaende
nattidsberegning, De gis et arlig tillegg pa kr. 500,-,

L ]
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10.

11.

12.

Den tidligere protckeolltilfzrsel cm reduksjcnen av arveids-
Giden utzir (lennsnemndas kjennelse av 24. september 195¢,
slutningen punkt 3).

Sonm DNiksmeglingsmammens ferslaz for statens tjenestemenn
avsnitt VI.

Sor: Riksmeglingswannens forslas avsnitt VII. ’

Det ikke-regulativlente perscnale:

Grunnlegnnssatsene for samtlize scr ikke er lennet etter
statens lznnsregulativ, ekes med ir. 625,-, scm Ffcréeles
To etapper som fcr de regulativliente, For 8tillinger scn
har 5 alderstillegg, innrezuleres det 5.alderstillegget i
grunnlgnnei.

Vasgkeribetjening ved maskinene (vaskemaskin, sentrifuge,
rulle cg presser) gis et tillegsg rp4 kr. 1,- pr. dag nir
vedkcrnende er beskjeftiget ved maskin en vesentlig del
av dagen, si fremt detv ikke p? annen m2te er gitt lznns-
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messig kompensasjcn for dette.

Onrezningen av nattid med 1 1/3 tine og fra kl, 20, cg av
zempensasjon for helgedazsarbeid med 1 1/3 time, gjgres
gieldéende farst fra 1. januar 1961.

De relste justeringskrav avgjsres i samsvar med partenes
preioxoll av 7. desember 1560, :
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Reidar lDanielsen Kai Xnudsen Moxrten Tuveng

Therleif Andresen Harald Jansen

Rett avelrift bekreftes:
Kai Knudsen (sign.)



