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Kjennelse

I mpte hos sjefen for Kommunal- og Arbeidsdeparte-
mentet, statsrid Ardreas Cappelen, den 26, mars 1960 ble
Statens velferdsrdd for handelsflaten og Norsk Tjenestemanns-
lag enigeom at den tvist som foreld mellom dem i samband med
tariffrevisjonen 1959 for personalet ved Duchy Hotel, London,
Hotel Norge,Newcastle, Det norske sjgmannshuset i Brooklyn
0g Det norske sjemannshuset i Baltimore, skulle avgjgres ved
frivillig lennsnemnd. Nemnda skulle bestd av formannen i
Rikslegnnsnemnda og en representant utpekt av hver av partene.

Formannen har hatt et mete med partene den 5.april
om behandlingsm&ten. Partene har - gjort rede for sine krav
i lennsnemndas mete 9. mai. Under sine drgftinger av saken
fant nemnda at det var ngdvendig & holde et megte i London
med representanter fra partene for & f& nermere opplyshninger
om forholdene pi stedet. Partene megtte derfor pany for
nemnda den 6, og 7. juni p& Duchy Hotel, hvor det ogsd deltok
representanter fra stedet, og det ble gjort nermere rede
for forholdene der.

Tvisten gjelder legnns- og arbeidsvilkirene for
tiden etter 1. juli 1959, da de tidligere overenskomster
1op ut etter oppsigelse fra Tjenestemannslagets side.

De krav Tjenestemannslaget reiste var utformet
etter forslag fra avdelingene i London og New York. Btter
at det var holdt en rekke forhandlings- og meglingsmeter
hgsten 1959, ble det foretatt plassoppsigelse fra Tjeneste-
mannslagets side. Riksmeglingsmannen innkalte deretter til
ny megling, og fremsatte den 8. desember 1959 et meglings-
forslag, som partenes forhandlere anbefalte vedtatt., For-
slaget ble imidlertid ensstemmig forkastet av Tjenestemanns-
lagets avdelinger 1 London og New York.

Etter initiativ fra Landsorganisasjonen i Norge
innkalte Riksmeglingsmannen partene til nye drgftinger den
7. mars 1960, Man ble enig om et par endringer i det tid-
ligere meglingsforslag, men heller ikke denne gang forte
meglingen til noen lgsning av tvisten, og etter statsrad
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Cappelens henstilling ble partene enigeom & 1la den avgjeres
av en frivillig legnnsnemnd.

1T,

Norsk Tjenestemannslag har for lgnnsnemnds reist
noe forskjellige krav for hotellene i England og U.S.A, T
det vesentlige gjelder kravene falgende:

1. Duchy Hotel.

Partene er enige om at lennssatsene i det nye
lgnnsregulativ (overenskomstens § 1) skal vaere som i det
forslag Riksmeglingsmannen fremsatte 8. desember 1959,

Tjenestemannslaget krever endringer av bestemmelsen
1 overenskomstens § 3 om overtidsbetaling, slik at arbeidere
som av driftsmessige grunner mé arbeide p& helligdager, skal
betales overtid med 100 pst. medmindre de innen 28 dager fAr
en tilsvarende fridag. Kravet er begrunnet med at det gjelder
en tilsvarende ordning etter engelsk lovgivning.

Fra Velferdsradets side er det fremholdt at kravet
er 1 strid med den ordning som gjelder etter hotell- 0g
restaurantoverenskomstene i Norge. Den foreslitte endring
vil gjore overgangen til ensartede overenskomster ute og
hjemme ennf vanskeligere dersom den blir godtats:.

Tjenestemannslaget har videre krevet inntatt en ny
bestemmelse 1 § 3, hvoretter alle fAr rett til en sgndag
fri hver fjerde uke hvis arbeidsplanen forutsetter regel-
messig sendagsarbeid. Dette krav er begrunnet med at det er
1 samsvar med arbeidervernlovens bestemmelser 0g hotell-
overenskomstene i Norge. Velferdsradet har ikke reist noen
innvending mot dette.

Tjenestemannslaget har krevet vesentlige endringer
av den hittil gjeldende § 5 i overenskomsten. Kravet tar
serlig sikte pa & bedre vilkirene for de av personalet som
ikke bor p& hotellet. I dag har alle ansatte fri kost i
tillegg til lgnningene. Tjenestemannslaget krever den endring
at de av personalet som ikke bor pi hotellet, skal ha fri
kost for de m&ltider som faller innenfor deres arbeidstid



og den skal regnes etter 2 maltider pr. dag. Det krever
lannskompensasjon med tre shilling fire pence pr. dag for
det 3dje ma8ltid som dette personale har krav pad 1 dag.
Kostgodtgjegrelsen pi fridager er krevet gkt fra
6 $il 10 shilling daglig. Den samme godtgjerelse skal gjelde
ved fraver under sykdom.
Gift personale som bor utenfor hotellet har hittil
hatt et tillegg p& £ 1 - 0 - 0 pr. mnd. Tjenestemannslaget
krever at denne bestemmelse skal endres til & lyde:

Ugift personale som bor utenfor hotellet gis
ytterligere et tillegg p4 £ 7 - 10 - O pr. mnd.
Gift personale eller personale som har forsgrgel~
sesbyrde og bor utenfor hotellet gis et tillegg
P4 £ 10 - 0 = 0 pr. mnd.

Tjenestemannslaget har begrunnet dette tillegget
med de dyre husleier og reiseutgifter som faller pa personale
som bor utenfor hotellet., Det har fert til et misforhold
mellom lpnningene for dem som bor pa hotellet 0g dem som bor
ute. Som forholdene har vert hittil har serlig de lavest
lonnede hatt en urimelig lav fortjeneste ebtter at de har
betalt de ngdvendige utgifter til bolig.

Velferdsridet har fremholdt at dette krav er et
rent lgnnskrav. Det har vist til lennsforholdene for til-
svarende persongle i London, og hevder at betjeningen ved
Duchy Hotel - si langt det er mulig & skaffe opplysninger -
har lenns- og arbeidsvilkir som ligger meget gunstig an 1
forhold til semmenlignbare virksomheter. Nog serskilt
bostedtillegg er ikke begrunnet for de stillinger det her
gjelder.

Tjenestemannslaget har endelig krevet at avtale-
perioden skal vere fra 1. juli 1959 til 31. desember 1960,
dog slik at arbeidstiden reduseres til 45 timers uke fra
1. januvar 1960.

Velferdsradet har pastitt at de av legnnsnemnda
fastsattelenns- og arbeidsvilkar skal tre ikraft fra det
tidspunkt lsnnsnemnda avsier sin kjennelse, og at de skal
gls varighet til 30. juni 1961,



2, Hotel Norge.

Partene er enige om at bestemmelsene i denne
overenskomst skal endres i samsvar med de endringer som
gjennomfgres 1 overenskomsten for Duchy Hotel.

-

5. Det norske sjgmannshuset i Brooklyn,

Tjenestemannslaget har krevet at det skal gis
et nytt lennstillegg til de ansatte etter 4 Ars tjenestetid
med # 5. Det har videre krevet at de ansatte skal deles inn
i 2 lennsgrupper, og at den ene av disse skal omfatte bestyrer,
hovmester, kjgkkensjef, bokholder, revisjonssjef, og super-
intendant. Det forutsettes gitt lennstillegg for de enkelte
stillinger separat. For den annen gruppe, som vil omfatte
de egvrige funksjonzrer, kreves et lennstillegg p& 10 pst.
Det er serlig blitt fremholdt at de lennsforbedringer som
er oppnadd ved tidligere tariffrevisjoner, ikke star i noe
rimelig forhold til den lenns- og prisutvikling som har
funnet sted siden overenskomsten ble opprettet for omkring
10 ar siden.

For personalet i U.S.A., kreves det innfegrt brutto-
lgnn. I samsvar hermed forslies bestemmelsen om kost endret
slik at funksjonmrene far anledning til & kjepe de méltider
som faller innenfor arbeidstiden etter det til enhver tid
gjeldende kostgre.

Kostgodtgjegrelsen under ferie er pistiatt okt til
1.50 dollar pr. dag.

4., Sjsmannshuset i1 Baltimore (og San Francisco),

Partene forutsettes at disse overenskomster blir
regulert i samsvar med de endringer som blir gjennomfert
for New York.

Tjenestemannslaget har ogsa krevet endring av
en del andre bestemmelser 1 overenskomstene. Det vises for

s& vidt til det fremlagte pistandsskrift.
IIT.

Velferdsradet har til kravet om lgnnsmessige
forbedringer ut over meglingsforslaget bl.a. fremholdt:



Lonnsforholdene ved Velferdsradets hoteller i
utlandet har vert regulert ved tariffavtaler fra 1/12 1948
for hotellene i England, og fra 1/7 1951 for hotellene i
U.3.A. De virksomheter som har vert drevet, avviker bade 1
sin form og nAr det gjelder de formAl som de skal tjene,
fra hotelldrift i egentlig forstand, og det har ikke alltid
vert lett & finne naturlige sammenlikningspunkter nar det
gJjelder grunnlaget for en vurdering i1 forhold til institu-
sjoner og lgnnsgrupper som det kunne vere nazrliggende &
trekke sammenlikninger med. Velferdsradets hoteller har
siden starten vert betydelige underskuddsforetagender, uten
at man dog 1 noen vesentlig grad hverken har argumentert
med eller fra arbeidsgiversiden latt dette innvirke pad lenns-
vurderingen. Velferdsridet har i alle &r swkt & finne fram
til lenninger som ma anses for &4 vere tilfredsstillende, og
gsom for det forste skal tilsikte & gi funksjonzrene en
standard i legnnsmessig og sosial henseende som ikke ligger
lavere enn det de ville ha kunnet oppnd ved tilsvarende
arbeid i Norge, men samtidig ogsi slik at de 1 den samme
relasjon skal std i en gunstig stilling til de arbeidstager-
grupper med tilsvarende kvalifikagjoner i de respektive
land som man har kunnet bruke som sammenlikningsgrunnlag.

Begge parter har ved hver tariffrevisjon 1 til-
knytning til de momenter som foran er nevnt, sgkt & trekke
fram de forhold som kan anses som relevante nar det gjelder
4 oppnd legsninger som fra de respektive synspunkter kan
anses som tilfredsstillende. Det har undervels vert tatt
hensyn til de lenns- og prisbevegelser som har funnet sted
i vedkommende land, samtidig som man ogsd har sgkt & bringe
tilveie det statistiske materiale som er nedvendig for &
kunne vurdere bevegelsene 1 levekostnader og lgnninger pa
de forskjellige steder. For si vidt angdr den sosiale ut-
vikling har man dessuten tatt hensyn til utviklingen i Norge.

For U.S.A.'s vedkommende viser disse bevegelser
relativt sm& forskyvninger, til og med over den si vidt lange
periode fra 1951 +il 1959 som tariffkompleksene omfatter,



Ser man pa den lgnnsutvikling som har funnet sted ved
Velferdsridets hoteller, vil man lett kunne pavise at

den prosentuelle wkning i lgnningene over perioden ligger
betydelig over de svingninger som har funnet sted i det
stedlige lennsniva. Man er klar over at det for U.S.A.'s
vedkommende, uavhengig av de relativt ubetydelige endringer
i kostnadsniviene, pi samme mite som her hjemme har funnet
sted glidninger, Men det har underveis alltid vert tatt
tilbgrlige hensyn til dette forhold, og lgnningene har ligget
pé& et relativt hegyt nivd, vurdert etter funksjonzrenes ut-
komme og sosiale rettigheter.

Nar det gjelder utviklingen i England, har de
stedlige svingninger bA&de i kostnads~ og lennsnivéet vert
betydelig sterkere, og dette har da ogsi kommet til uttrykk
under lennsutviklingen ved Velferdsrédets hoteller der.

Velferdsriddet har fremholdt at nir legnningene
skal vurderes, vil det vere ganske meningslgst & vurdere
dem uvavhengig av de fordeler som funksjonmrene nyter sammen-
liknet med lennstakere ellers i de land hvor de arbeider.
Serlig sterkt kommer dette til uttrykk for U.S.A,'s ved-
kommende.

Bade for U.S.A. og for England m& man ogsd trekke
inn 1 vurderingen de betydelige fordeler som eksisterer i
beskatningsmessig henseende. Funksjonzrene svarer kommune-
skatt 1 de feorste 4 Arene, men ilikningen av skatten skjer
pd grunnlag av regelen om at 50% av bruttolgnnen skal vere
fritatt for beskatning. Etter 4 4rs opphold i utlandet bort-
faller all kommuneskatt, og det svares statsskatt etter
den gunstige likningsmetode som dette inngbzrer. De fleste
av funksjonzrene bade i England og U.S.A. betaler na en
skatt pd ca. 4-5%. Beskatningsmiten er siledes usedvanlig
gunstig og skaper en betydelig bedre lgnnssituasjon enn
gjeldende under tilsvarende forhold for funksjonzrene her
hjemme.

Et moment av szrlig stor betydning for funksjonz-
rene 1 U,5,A, er de fordeler som ligger i tilslutningen til
den norske Tjenestemannstrygden, som gir rettigheter under



sykdom som er ganske ukjente for lennsgrupper av enhver
kategori i U.S,A, T +tillegg til disse fordeler er funksjo-
nerene dessuten trygdet etter den sdkalte Workmen's
Compensation Act, som gir visse ytelser for eventuelle
driftsskader innenfor virksomheten. De syketrygdrettigheter
som funksjonerene pa denne mite nyter godt av, er for evrig
ogsid bedre enn tilsvarende syketrygdrettigheter her hjemme,
idet Tjenestemannstrygden under sykdom ogsé gir dekning for
utgifter til medisin. Enhver som kjenner amerikanske forhold
vil vite & vurdere de fordeler som ligger i denne syketrygd-
ordning, eller vurdert fra den annen side,hvilken gkonomisk
tragedie det betyr for en amerikansk lennstaker & bli rammet
av noen sykdom av betydning.

Velferdsrédet peker videre pd de rettigheter dets
hotellfunksjonsrer har vedr. lgnn under sykdom. I det forste
&dret har funksjonmrene krav pa lenn i inntil 1 méned under
sykdom, etter 1 &rs tjeneste i 2 mfneder, og etter 2 Ars
tjeneste i inntil % méneder. Ved alvorlige sykdommer av
lengere varighet enn 3 mdneder har Velferdsradet i konkrete
tilfelle innvilget lenn i inntil 1 &r. \

Nar det gjelder fordelene ved den norske syke-
trygdordning, blir denne ikke fullt si fremtredende nér det
gjelder funksjonerene ved hotellene 1 England, idet disse
nyter godt av den trygdeordning som néd gjelder under den
britiske National Health Insurance Plan. Det er dog en del
av funksjonsrene som etter gnske er gitt anledning til & bli
stdende som medlemmer av den norske Tjenestemannstrygden.

Av norske rettigheter for gvrig som disse funksjo-
nerene ved tiltakene i utlandet nyter godt av, m& ogsi nevnes
at den norske ferielovs bestemmelser er gjort gjeldende,
hvilket bade for England's og U.S.A.'s vedkommende gir en
gunstig posisjon vis a vis de lokale lgnnsgrupper, 08 s&rlig
da for det siste lands vedkommende, hvor den lgnnsutvikling
som har funnet sted i ikke liten grad er preget av en gkende
disponering av overtid og innkorting av feriedager.

Under vurderingen av den generelle legnnsutvikling



ma ogsd nevnes de tjenestetillegg som er gjennomfgrt for
funksjonzrer som arbeider i noen tid ved bedriftene, og
som for det forste tilsikter & skape stabilitet og ellers
knytte funksjonsrene nzrmere til bedriften. Dette ser da
ogsa ut til & ha lykkes, idet det er en betydelig del av
staben som na har stitt ved de forskjellige bedrifter i en
frrekke, hvilket de vel ikke ville ha funnet noen grunn til
under utilfredsstillende lgnns- og arbeidsforhold. Det mé
her ogsi kunne innskytes at en rekke av de samme funksjo-
nerer nd for Amerika's vedkommende har "tatt ut sine papirer",
slik at det i og for seg i kke har vart noe til hinder for
4 ta arbeide ved amerikanske bedrifter som matte kunne by
pd fordeler sammenliknet med deres naverende arbeidssteder.
Det er heller ikke for England's vedkommende noe
til hinder for at funksjonzrene, hvorav flere har vart
ved Velferdsridets bedrifter siden krigens tid, ville kunne
ta tjeneste ved engelske virksomheter som métte kunne by
dem bedre vilkar.

Iv.

Lennsnemnda vil bemerke at de 4 overenskomster
som er under revisjon etter dens mening er moden for en
omfattende teknisk revisjon. Det er naturlig & gjere over-
enskomstene mere ensartet og bygge dem pa det system som
gjelder for hotell- og restaurantoverenskomstene i Norge.
De sosiale goder er de samme for personalet ved sjegmanns-
hotellene i Bngland og U.S.A. som for lignende virksomheter
i Norge, og det foreligger ingen s®rlige grunner for at de
alminnelige tariffbestemmelser skal veare forskjellig. Len-~
ningene ma reguleres etter lpnns- og prisnivéet i de respektive
land, men lgnnsnemnda har ikke funnet at det for gvrig er
nedvendig & ha servilkdr for de enkelte sjemannshoteller,

Partene har for legnnsnemnda gitt uttrykk for at de
er interessert i en slik teknisk revisjon av overenskomstene,
men at den i tilfelle mé& gjennomferes etter inngaende for-
handlinger. Ignnsnemnda er enig i at en slik revisjon ma
foretas gjennom frivillige forhandlinger, og har ikke funnet




at den bgr foreta andre endringer av meglingsforslaget enn
slike som synes ngdvendige 1 denne tariffperioden.

Det foreliggende meglingsforslag er anbefalt av
partenes forhandlere. Det er kommet 1 stand etter langvarige
forhandlinger, hvor det fra begge sider er gjort innrsmmelser,
og det er ikke rimelig 4 foreta endring av noen enkelt bestem-
melse uten & se hele forslaget i sammenheng. Under hensyn til
de drgftelser som fant sted hos Riksmeglingsmannen den
7. mars 1960, og da lgnnsnemnda har hatt et fyldigere materi-
ale enn Riksmeglingsmannen hadde under meglingen, har den
funnet grunn til & gjgre enkelte endringer 1 det anbefalte
meglingsforslag.

Ignnsnemnda har ikke funnet at det ved dette tariff-
oppgjgret er grunnlag for en alminnelig lennsgkning ut over
nmeglingsforslaget. De misforhold som etter Tjenestemannslagets
mening foreligger nir det gjelder de ulike gruppers innbyrdes
avlgnning, vil kunne avbgtes ved gjennomfgringen av et reelt
bruttolgnnssystem, som lennsnemnda har forstatt at partene
vil oppta forhandlinger om 1 tariffperioden.

Overgangen til 45 timers ordinzr arbeidstid 1 uken
er i meglingsforslaget satt til 1. januar 1960. Den arbeids-
tid som har vert praktisert ved sjemannshotellene gjor at
reduksjonen av arbeldstiden ikke reiser stogrre vanskeligheter,
og lennsnemnda har ikke funnet tilstrekkelig grunn til &
endre meglingsforslaget. Den praktiske gjennomfgring av 45
timers uke mé lgses etter forholdene pa hvert enkelt sted.
Det er nemndas forutsetning at de som har hatt en ordinzr
effektiv arbeidstid pa over 45 timer pr. uke, far tilsvarende
fritid. Kan dette ikke ordnes i lepet av &ret, mid det skje
en avregning i venger av det som gjenstir,

I mgte 7. mars 1960 hos Riksmeglingsmannen ut-
talte representantene fra Velferdsridet at de ville bekrefte
skriftlig at pensjonsspgrsmalet skulle tas opp til behandling
ndr forhandlingene om en avtale mellom LO og NAF var brakt
i orden. Det vises til Velferdskontorets skriv av 9. mars som

er inntatt i slutningen.
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Tjenestemannslaget har foreslatt at funksjonzrer
ansatt ved Duchy skal f& en gratis reise til Norge med
visse 8rs mellomrom. Ignnsnemnda er enig 1 at det kan vare
rimelig at funksjonzrer som er norske statsborgere og som
har vert ansatt i et lengere tidsrom far tilskudd til en
feriereise til Norge., Spgrsmidlet m& imidlertid gjsres Til
gjenstand for nermere forhandlinger mellom partene. Funksjo-
nzrene har alltid adgangen 2pen til & segke om slikt tilskudd.

For gvrig vises til slutningen.

Alle avgjgrelser er ensstemmige.

S1lutndineg

Riksmeglingsmannens forslag av 8. desember 1959
skal gjelde som tariffavtaler for Velferdsridets hoteller
i Bngland og U.S.A., med fglgende endringer og tilfeyelser:

1, Duchy Hotel.

§ 3, Overtidsbetaling.

Det tilfeyes et nytt punkt c¢) salydende:

Hvis arbeidsplanen forutsetter regelmessig arbeide
pd sendager, skal det innrettes slik at vedkommende far en
sendag fri hver fjerde uke. Hvis ikke dette er mulig, skal
det gis kompensasjon enten i1 form av en annen fridag i til-
legg til den ukentlige fridag, eller ved betaling av 25%
ekstralegnn pa denne sendag.

Tidligere punkt ¢ blir nytt punkt 4.

§ 5 Kost.
I fjerde og femte ledd forhgyes satsen 6 shilling i1
90 shilling.
Det tilfeyes som nytt ledd:
Under sykdom f&r persona l¢ som bor utenfor
hotellet en kostgodtgjgrelse pa 10 shilling pr. dag fra og
med 2.dag.
Siste ledd utglr og det inntas som nytt siste ledd:
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Gift personale som bor utenfor hotellet gis
ytterligere et tillegg pad £ 2 - 0 - O pr. mnd. Arbeider
begge ektefeller pad hotellet, betales dette tillegg bare
til en av ektefellene. Ugift personale som bor utenfor
hotellet gis et tillegg pd £ 1 - 0 - 0 pr. mnd. Personale
med forsprgelsesbyrde regnes som gift personale.

§ 6. Ferie.

Satsen 6 shilling forhgyes til 10 shilling.

§ 12. Varighet.

Det vises til fellesbestemmelser for alle over-

enskomster,

2, Hotel Norge.

Meglingsforslaget endres 1 samsvar med de endringer

gsom lgnnsnemnda har fagtsatt for Duchy Hotel.

3. Det norske sjemannshuset i Brooklyn,

§ 5. Kost.

I 4, og 5. ledd forhgyes satsen 1 dollar til
1,50 pr. dag. (50 cent pr. maltid).

Siste ledd utgadr, og det inntas som nytt siste
ledd:

Gift personale som bor wtenfor hotellet gis
ytterligere et tillegg pa 7,5 dollar pr. mnd. Arbeider besgge
ektefeller pad hotellet, betales dette tillegg bare til en
av ektefellene, Ugift personale som bor utenfor hotellet
gis et tillegg pa 2,5 dollar pr. mnd. Personale med for-

sgrgelsesbyrde regnes som gift personale.

§ 6. Ferie.

Satsen 1,25 dollar forhgyes til 1,5 dollar.

Protokelltilforsel 4 b. gis folgende tilfgyelse:

Under sykdom fAr personale som bor utenfor
hotellet en kostgodtgjsrelse pa 1,5 dollar pr. dag fra og
med 2.dag.
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4. Det norske sjgmannshuset i Baltimore.

Meglingsforslaget endres 1 samsvar med de endringer
logmnsnemnda har fagstsatt for Wew York.

For samtlige overenskomster skal bestemmelsen om
Varighet lyde:

Denne overenskomst gjelder fra 1., juli 1959 til
31. desember 1960 og videre 1 - ett - Ar om gangen hvis
den ikke skriftlig oppsis av en av partene med 3 - tre -
naneders versel for utlegpstid. Etterbetaling av lennstilleg-
gene og de forhgyede goditgjgrelser gjelder kun for dem som
var ansatt ved hotellet 1. juli 1960,

Protokolltilforsel til § 2. Arbeidstiden.,

Funks jonerer som var ansatt ved hotellet 1. juli
1960 og som har hatt en ordiner effektiv arbeidstid pa over
45 timers uke skal for den tid som er gatt siden 1. januar
1960 f& ordnet med tilsvarende fritid. Fritid som ikke ex

gitt innen arets utlep avregnes 1 pensger,

Protokolltilfersel om pensjonsspersmilet.

Dersom LO 1 1961 eller senere Treffer avtale om
giennomfgring av en alminnelig pensjonsordning for arbeidere
vil Statens Velferdsrid for Handelsflaten gjennomfgre til-
svarende ordning for personellet ved sjemannshotellene 1
utlandet. Ordningen trer i tilfelle 1 kraft ved forste etter-
pafelgende tariffoppgigr og inngdr som ledd 1 dette etter
samme forutsetninger som avtalt mellom hovedorganisasjonene

i Norge.

Oslo, den 30. juni 1960,

H. Grieg Martens Kai Knudsen Thv. Karlsen.



