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Tillegg til brev om lokale forhandlinger - om sentrale tillegg 

Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet ønsker å komme med enkelte presiseringer 

knyttet til årets sentrale tillegg, som for første gang ikke er gitt som en endring av statens 

lønnstrinn. Vi kommer også med en presisering av beregningen av tillegg gitt etter reglene 

om lønnsstiger i hovedtariffavtalen § 4. 

 

Det sentrale tillegget. 

 

Det sentrale tillegget for 2024 skal gis i alle stillinger som var besatt på virkningstidspunktet 

1. mai og som følger bestemmelsene i hovedtariffavtalene med LO Stat og YS Stat. Dersom 

en stilling er tiltrådt etter virkningstidspunktet skal ikke stillingens lønn bli oppjustert med det 

sentrale tillegget. Det betyr blant annet at ansatte som har fått ny stilling etter 1. mai ikke har 

krav på tillegget i den nye stillingen. 

 

Tillegget skal utgjøre 0,75% av individuelt avtalte lønn (fastlønn) på virkningstidspunktet 

1. mai 2024. Lønnsendringer som følge av årets 2.5.1- og 2.5.2-forhandlinger skal ikke inngå 

i beregningsgrunnlaget for det sentrale tillegget selv om også disse har virkning fra samme 

dato. Individuelt avtalt lønn er ofte fastsatt som årslønn, men kan også være fastsatt per 

måned eller per time. Faste tillegg knyttet til særlige funksjoner, oppgaver eller lignende og 

variable tillegg er ikke en del av stillingens individuelt avtalte lønn.  

 

Det er ikke anledning å avtale seg vekk fra sentrale tillegg i stillinger som har krav på dette. 

Dersom det er gjort en lokal lønnsendring for en ansatt med virkning etter 

virkningstidspunktet for det sentrale tillegg, må de lokale parter eller arbeidsgiver klargjøre 

om denne lokale endringen var ment å skulle ta høyde for det sentralt avtalte tillegget. 
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Side 2 
 

Dersom ikke annet har vært tydelig, skal det sentrale tillegget komme i tillegg til den lokale 

endringen. 

 

Ansiennitetstillegg for stillinger på lønnsstige. 

 

For arbeidstakere som er på lønnsstige etter hovedtariffavtalenes § 4 skal både det sentrale 

tillegget og alle tillegg gitt som et resultat av lokale forhandlinger inngå i 

beregningsgrunnlaget for ansiennitetsopprykket på lønnsstigen. Det årlige 

ansiennitetstillegget skal alltid beregnes av den enkeltes individuelt avtalte lønn på 

tidspunktet for ansiennitetsopprykk, dvs. inklusive eventuelle tillegg i den avtalte lønnen som 

vedkommende måtte ha fått til og med samme dag som ansiennitetsopprykket. Dette 

innebærer at det må gjøres en ny beregning av ansiennitetsopprykket på lønnsstigene som 

hadde virkning etter virkningstidspunktene for årets sentrale og eventuelle lokale tillegg 
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