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Hvordan kan fylkeskommunene bistå for å få små 
bedrifter til å løse fremtidige kompetansebehov?

-Erfaringsdeling og utvikling av god praksis -Belyse hva vi ønsker og trenger
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God praksis -Suksessfaktorer  

• Tydelig strategi og kvalitetspolitikk
• Bygger styringssystemet nedenfra 
• Individet i fokus, som kjenner til krav og forventninger
• Jobber nesten alltid i team
• Godt i gang med digitalisering av prosesser og infrastruktur
• Deler kunnskap
• Deltar i interesseorganisasjoner (NBF, NGF, FSI osv.)
• Deltar i FRAM-programmer (IN)
• Deltar i prosjekter med fylkeskommunen
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Vi trenger dyktige fagarbeidere og innovative ingeniører
Leverandør Tema Forslag på endring

Lærere Veilede elevene til å bli selvstendige, fantasifulle, kreative 
og kritisk tenkende elever som gleder seg til å ta fatt på 
utdanningen (på alle nivåer)

Endre strukturen i barne-, ungdom og videregående skole, som 
fremmer fantasi, kreativitet, selvstendighet og kritisk tenkning (kopier 
filosofien til Sciencelinja på Greåker)

Rådgivere Videreformidle kunnskap om hvilken kompetanse 
industrien etterspør

Fortsette med arbeidet som er igangsatt 

VGS (TIP) Utplassering av VG1-VG2 elever og rekruttering av 
lærlinger

Skolen bør bli bedre på å flette fellesfagene inn i programfagene

Viktig med oppdatert utstyr

Opplæringskontoret Følger opp våre lærlinger. Gjennomfører kurs som våre 
lærlinger delta på. Bedriften sitter i styret.

Burde vært representert i Kompetanseforum da de kjenner til hver 
eneste lille bedrift som har eller vurderer å hente inn lærlinger. Jeg tror 
de også ser behovene for digitalisering og generelle kompetansebehov i 
bedriftene

TAF-ordning Deltok så lenge det varte Ønsker at dette gjeninnføres. Utrolig sterke elever både teoretisk og 
praktisk. Spesielt viktig for oss som driver med produktutvikling og som 
konkurrerer i et globalt marked

Fagskolen Rekruttering og videreutdanning av ansatte Utstyrssituasjonen kunne vært bedre. Burde fått til et samarbeid om 
deling av utstyr med HiØ

HiØ Fire års BSc med ett års praksis i bedrift Etablere fire års BSc-studie for sterke elever hvor ett av årene er praksis 
i bedrift
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Takk for meg!
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