Norgesmodell for et baerekraftig arbeidsliv

Arbeidslivet i Norge er godt for de aller fleste. Vi har relativt hgy sysselsetting, hgy
yrkesdeltakelse blant kvinner, de ansatte har stor frihet og det er liten avstand mellom
ledere og medarbeidere. Norge er omstillingsdyktig, effektivt og produktivt, og vi er
verdensledende pa arbeidsmiljg. Dette ma vi ta vare pa.

Norge star foran store utfordringer fremover. Vi skal sammen gjenreise Norge etter
koronakrisen. En ma sgrge for et baerekraftig velferdssamfunn, det vaere seg gkonomisk,
sosialt og klimamessig. Derfor ma en legge til rette for at det skapes flere arbeidsplasser,
inkluderer flere inn i arbeidslivet og Igser klimautfordringene.

Offentlig sektor kjgper inn varer og tjenester for naermere 600 milliarder kroner hvert ar. Det
er avgjgrende fremover at offentlig sektor bruker sin innkjgpsposisjon til 8 fremme et serigst
arbeidsliv, flere grgnne anskaffelser og mer innovasjon.

Norgesmodellen beskriver de overordnede prinsippene som skal gjelde for et baerekraftig
arbeidsliv. Disse prinsippene er omforent i NHO felleskapet.

Modellen bestar av tre deler:

- Grgnne anskaffelser
- Innovasjon i offentlige anskaffelser
- Serigsitet i arbeidslivet

Vi anbefaler at hvert forbund/landsforening selv utarbeider ytterligere kriterier for sin
bransje innenfor disse tre delene.

Formalet med Norgesmodellen er:

- At innkjgperne skal foreta klimavennlige anskaffelser

- Innovasjon i offentlige anskaffelser for a fremme nye, grgnne lgsninger
- Konkurranse pa like vilkar over hele Norge

- A gjgre det enkelt 3 vaere serigs

- A unnga at arbeidstakere blir utnyttet og unnga sosial dumping

- A gke organisasjonsgraden

Grgnne anskaffelser

Bedriftene er og vil veere en del av Igsningen pa det grgnne skiftet. Det skal vektlegges gode
grenne lgsninger i alle offentlige anskaffelser. Offentlige virksomheter har plikt til & redusere
skadelige miljgpavirkning og fremme klimavennlige innkjgp. | anskaffelser med stor
miljgpavirkning skal oppdragsgivere stille egnede krav og kriterier. Hvordan oppdragsgiver
kan gjgre det i den enkelte anskaffelse kommer godt frem i en ny veileder som vil bli lansert;
Kom i gang med grgnne anskaffelser.

Grgnne anskaffelser bgr veere en prioritet ved offentlige anskaffelser.



Innovasjon i offentlige anskaffelser

Som krevende kunde kan det offentlige giennom sine anskaffelser stimulere til innovasjon og
utvikling av nye fremtidsrettede lgsninger, for eksempel miljgteknologi eller
velferdsteknologi. Innovasjonen ma gjgres i god dialog med bedriftene. | en innovativ
anskaffelse gar man i dialog med markedet fgr anskaffelsen formidles og overlater Igsningen
til leverandgrene. Leverandgrene utfordres til & konkurrere pa nye og bedre Igsninger og
funksjonelle krav fremfor detaljerte kravspesifikasjoner. Dette kan enkelt gjgres gjennom
forhandlet prosedyre eller giennom en mere komplisert prosedyre som
innovasjonspartnerskap.

Innovative offentlige anskaffelser bgr veere en prioritet ved offentlige anskaffelser.

Serigsitet i arbeidslivet

Gjennom ekstra innsats skal en sa langt det er mulig hindre at userigse og kriminelle far
tilgang til kontraktene. Det skal stilles ekstra hgye krav til leverandgrer og
underleverandgrer der risikoen for svart gkonomi og arbeidslivskriminalitet er stor.

Det offentlige skal kjgpe fra serigse aktgrer.

Gjennom ekstra innsats skal en hindre at userigse og kriminelle far tilgang til kontraktene.
Det skal stilles ekstra hgye krav til leverandgrer og underleverandgrer der risikoen for svart
gkonomi og arbeidslivskriminalitet er stor.

Det skal vaere enkelt a vite hvem som arbeider for disse aktgrene.
Det skal veere en oversikt over de som utfgrer arbeidet, bade antall underentreprengrer og
de ansatte. Det skal baeres gyldig HMS-kort, der regelverket krever det.

Det skal gis innsyn i skatteopplysninger.

Det ma tilrettelegges for bedre informasjonsdeling mellom offentlige etater, det vil si at
ngdvendige hjemler ma etableres. Alle virksomheter i kontraktskjeden skal gi fullmakt til a
innhente skatteopplysninger fgr kontraktsinngdelse og i hele kontraktsperioden.

Det bgr vaere en begrensning i antall ledd i kontraktskjeden.

For mange ledd i kontraktskjeden kan ofte gjgre det vanskeligere a8 unnga svart gkonomi og
arbeidslivskriminalitet. En begrensning til to ledd i kontraktskjeden vil gjgre oppfglgingen
lettere og mer effektiv.

Det skal settes krav til fagkunnskap.

For a sikre kvalitet og serigsitet pa kort og lang sikt skal det settes krav til fagleerte og
leerlinger. Det finnes en rekke krav til antall fagleerte og lzerlinger innen ulike bransjer og i
enkelte bransjer bgr offentlig innkjgp etterspgrre kompetanseheving pa nivaene frem mot
fagbrev.

Det skal veere ordnede Ignns- og arbeidsvilkar.
De som jobber for leverandgrene, skal ha Ignns- og arbeidsvilkar minst pa niva med



allmenngjort tariffavtale eller landsomfattende tariffavtale. Ansatte i bemanningsforetak
skal ha forutsigbarhet for arbeid i form av et reelt stillingsomfang.

Oppfolging og kontroll ma gjennomfgres.

Oppfelging og kontroll av kontraktene ma prioriteres for a sikre at vilkarene i kontraktene
oppfylles. Innkjgper har plikt til 3 fglge opp kontraktene. Digitale verktgy som f.eks.
StartBank skal brukes.

Det skal vaere klart og forutsigbart hvilke krav som gjelder.

Virksomheter og ansatte skal sikres klarhet og forutsigbarhet for hvilke krav som gjelder for
tildeling av offentlige kontrakter. For & oppna dette skal kravene praktiseres enhetlig og
gjores tilgjengelig pa en klar, fullstendig og lett tilgjengelig mate. Det skal opprettes et
kontaktpunkt i hver kommune hvor virksomheter og ansatte kan henvende seg for a fa
informasjon og veiledning om gjeldende krav.
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