Med referanse til lederen i DN fredag 14.januar og regjeringens forslag til innfgring og skjerping av krav til
leverandgrer til det offentlige.

Jeg arbeider i et lite selskap, Medvind Personal AS, med 8 ansatte. Vi leverer tjenester innen HR, lederutvikling,
organisasjonsutvikling og karriereutvikling. Vi leverer tjenester fra de stgrste industriselskapene i Norge til sma
selskaper. Medvind Personal har levert sine tjenester siden 2001.

Utfordringer for selskaper som vart nar det gjelder & levere til det offentlige er atialle anbudsdokumenter fra det
offentlige star det som krav/@gnske at man skal ha levert til det offentlige tidligere. Dette gjgr at leveransene ofte gar
til store selskaper som har levert til det offentlige for og kun blir forsterket gang pa gang. Konkurransevridningen blir
sterkere for hver gang og sjansene for andre & komme inn mindre og mindre. Som selskap har vi ofte kunnet levere
pa kompetanse, kapasitet og pris, men sa lenge referanse listen var er lang og inneholder private og halvoffentlige
selskaper kommer vi ikke inn, selv i sma kommuner. Dette gjelder ogsa mange med oss.

Som selskap driver vi energieffektivt, uten mange underleverandgrer, benytter sjelden vikarer og er alle fast ansatte.
Haper dere ogsa tar dette med som innspill nér dere utformer nye regler og krav til leverandgrer til det offentlige.

Med vennlig hilsen

Kristin Lgvenskiold
Seniorradgiver
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