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Statens arbeidsgiverbarometer 2022:1

1 Narmere om spgrreundersokelsen

For & legge til rette for en kunnskapsbasert utvikling av arbeidsgiverpolitikken i staten
etablerte KDD ved Arbeidsgiverpolitisk avdeling i 2020 et Arbeidsgiverbarometer.
Undersgkelsen gar til de i underkant av 200 HR-ledere i statlig tariffomrade og
gjennomfgres to ganger i aret. Den fgrste undersgkelsen, varen 2020, rettet kun sgkelys
pa organisatoriske og personalforvaltningsmessige konsekvenser av koronapandemien.
De etterfalgende barometrene har — i tillegg til noen koronarelaterte spgrsmal — tatt for
seg temaer som omstilling, kompetanse, HR, likestilling, rekruttere/beholde, |1A-arbeid,
seniorpolitikk, mv.

Temaer for varens barometer er Seniorpolitikk. Arbeidsliv etter koronapandemien /
fremtidens arbeidsliv, Beholde/rekruttere, Aktivitets- og redegjarelsesplikten; likelann og
Lhbtig+, Statens traineeprogram, Beerekraft/miljg, Rus-/avhengighetsproblematikk,
Studenter i praksis, samt Karantene og saksforbud.

Undersgkelsen er gjennomfart i perioden 01.06 - 15.07.22 og ble sendt 193 HR-ledere.
Det ble purret to ganger. Innen fristen svarte 117 ledere, som gir en svarprosent pa 61%.

2 Om virksomheten

Farst noen sparsmal om virksomheten og din rolle.

2.1 Antall arsverk totalt i virksomheten

Antall svar fordelt etter antall arsverk totalt
i virksomheten

Over 1000 arsverk
300 - 999 arsverk
m 150 - 299 arsverk
50- 149 arsverk
m Under 50 arsverk




2.2 Er din virksomhet et...

Er din virksomhet et...

S Total 10 % 27 % v 10% 48 %

E Over 1000 arsverk [ 24% 6% 65 %

3 300-999arsverk [HEEEE 52 % 8% 28%

= 150 - 299 érsverk 22% 26 % 4% 26%

E 50- 149 arsverk  [IIFEED 20 % 15% 50 %

2 Under 50 arsverk 19% 69 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
H Departement m Direktorat, med underliggende etat
m Statsforvalter Rad/tilsyn/ombud/el.l.
Annen type virksomhet
2.3 Hvilken rolle har du i virksomheten?
Hvilken rolle har du i virksomheten?

£ Total HEES 53 % 21% 16 %

é Over 1000 arsverk 12%
2 300 - 999 arsverk 76 % 4 % 20%

T 150-299 arsverk 9%
x 50 - 149 &rsverk 30 % 40 % 30%

& Under 50 arsverk 34% 19 31 % 13%
oF

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Andel av virksomhetene

M Virksomhetsleder » HR-direktegr/personalsjef el.l
M Annen type sjef/leder der HR inngar som en del av ansvaret =~ Medarbeider innen HR {men uten formelt lederansvar)
Annet



3 Seniorpolitikk

3.1 Har virksomheten de siste 24 maneder iverksatt konkrete
tiltak/prosjekter/initiativ for a redusere frafallet pa grunn av
tidligpensjonering/AFP (se bort fra handteringen av enkeltansatte)
og har virksomheten et mal/ambisjon om a redusere frafallet pa
grunn av tidligpensjonering/AFP?

Seniorpolitikk

Har virksomheten de siste 24 Total IENOFENI
maneder iverksatt konkrete Over 1000 arsverk oz sz
tiItak/prosjekter/initiativfor é - 300 -999 arSVerk _
redusere frafallet pa grunn av % 150-299 &rsverk |IGTE—
tid'igpensionering/AFP (se bort fra -E 50-149 EII'SVEI'k S 100%
handteringen av enkeltansatte)? Al.‘Oﬂ Under 50 &rsverk 100 sy
) E Total
Har virksomheten et g Over 1000 arsverk
mal/ambisjon om & redusere 2 300 999 arsverk %
frafallet pa grunn av 150 - 299 &rsverk 13%
tidligpensjonering/AFP? 50- 149 arsverk
Under 50 &rsverk
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa mNei Vet ikke Andel av virksomhetene
Hvis over 150 arsverk
3.1.1 Har virksomheten — de neste par arene — planer om 3 utvikle nye

tiltak/prosjekter/initiativ rettet mot ansatte som er 55 ar eller eldre?

Har virksomheten— de neste par arene — planer om a utvikle nye
tiltak/prosjekter/initiativ rettet mot ansatte som er 55 ar eller

c eldre?
£ Total 20%
Bover 1000 arsverk 24%
2 300-999 arsverk 24% 12%
2 150 -299 arsverk 26 %
= 0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
mJa ®Nei Vet ikke Andel av virksomhetene



4 Arbeidsliv etter koronapandemien / fremtidens arbeidsliv
Nedenfor falger noen sparsmal om arbeidslivet etter koronapandemien.

Hvor enig/uenig er du til falgende sparsmal om bruk av hjemmearbeid.

4.1 Vi onsker a gi medarbeiderne mer fleksibilitet til a jobbe hjemmefra
nar pandemien er over (sammenlignet med fer pandemien)?

Vi gnsker a gi medarbeiderne mer fleksibilitet til a jobbe
hjemmefra nar pandemien er over (sammenlignet med for

pandemien)?

c Total 33% 8% |
£ over 1000 arsverk 35%

En 300 - 999 arsverk 24%

5 150-299 arsverk a8 % 4%
E  50- 149 arsverk 20% 20%  5%5%
< Under 50 arsverk 38% 13%

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene
1 Helt enig Delvis enig Verken eller Delvis uenig W Helt uenig Vet ikke

4.2 Har dere varen 2022 gitt medarbeiderne mer fleksibilitet til & jobbe
hjemmefra (sammenlignet med for pandemien)? Velg det
svaralternativet som passer best.

Har dere varen 2022 gitt medarbeiderne mer fleksibilitet til a
jobbe hjemmefra (sammenlignet med fgr pandemien)? Velg det
svaralternativet som passer best.

c Total 3% 5%
E Over 1000 arsverk 35%
£ 300 -999 arsverk 28% 4%
£ 150-299 rsverk 52 %
> 50- 149 arsverk 55 % 10%
E Under 50 arsverk 44% 9%
eE 0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene
m Ja — vi har utarbeidet nye fgringer/retningslinjer som regulerer arbeid hjemmefra
Ja — men fgringene/retningslinjene er midlertidige. Mer permanente kommer senere.
M Nei



Hvis ja

42.1 Har dere i fgringer/retningslinjer spesifisert en gvre ramme for antall dager med
arbeid hjemmefra per uke?

Har derei fgringer/retningslinjer spesifisert en gvre ramme for

antall dager med arbeid hjemmefra per uke?

8 Total 21%  [26%
E Over 1000 &rsverk 6% 18%
3 300-999 arsverk 20% [ 28%
S 150-299 arsverk 30 % 6%
T 50- 149 arsverk 35% 20%
E Under 50 arsverk 13% [E1%
% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
m Ja, maks antall dager per uke: Annet (spesifiseres pa neste side). = Nei, ingen gvre ramme

Maks antall dager avtalt:
Antall dager Antall svar:  Andel svar:

1 dag 5%
1-2 dager 5%
2 dager 50 85 %
2-3 dager 3%
3 dager 2%
4.3 Far ansatte, som kan arbeide hjemmefra, tilbud om a fa/lane ogl/eller
bli kompensert gskonomisk for... (Kryss av for det dere dekker helt
eller delvis).

Far ansatte, som kan arbeide hjemmefra, tilboud om a fa/lane
og/eller bli kompensert gkonomisk for... (Kryss av for det dere

Skjerm

Tastatur
Kontorstol
Pult/skrivebord
Internett

Annet (skrivinn):
Ingen

0%

dekker helt eller delvis).:
81%

78%
46 %
21%
15%

9%

15%

20% 40% 60% 80% 100 %
Andel av virksomhetene



Den nye hjemmekontorforskriften gjelder fra 1. juli. Den skiller mellom de som har
«kortvarig»/«sporadisk» arbeid i eget hjem og de som har en fast ordning med
«hjemmearbeid én dag eller mer per uke i giennomsnitty. Det er kun for sistnevnte at det
— ifglge forskriften - ma lages en individuell avtale.

4.4 Har virksomheten avklart sin praktiseringen av individuell avtale for
arbeid hjemmefra?

Har virksomheten avklart sin praktiseringen av individuell avtale for
arbeid hjemmefra?

= Total 17 %

% Over 1000 &rsverk 77 % 18 % 6%
§ 300-999 arsverk 16%
= 150-299 arsverk 13%
§ 50 - 149 drsverk 20%

= Under 50 arsverk 25%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene
® Ja, vi har laget en regel/kriterier pa praktiseringen W Nei, ikke ennd = Nei, det Igser vi individuelt Vet ikke

4.5 Vil dere innga INDIVIDUELL AVTALE med de som kan og ensker a
arbeide hjemmefra «kortvarig»/«sporadisk»? Dvs. ingen fast dag, og
i gjennomsnitt ha noe mindre enn 1 dag i uken hjemme.

Vil dere innga INDIVIDUELL AVTALE med de som kan og @nsker a
arbeide hjemmefra «kortvarig»/«sporadisk»? Dvs. ingen fast dag,
og i gjennomsnitt ha noe mindre enn 1 dag i uken hjemme.

S Total 26 %
£ Over 1000 arsverk 6% 6%
3 300-999 arsverk A oI s e 16 %
S 150-299 arsverk RN 26%
% 50-149 arsverk 20 % 5 % 30%
£ Under 50 arsverk 41%
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Andel av virksomhetene
H Ja, med alle som kan og gnsker & arbeide «kortvarign/«sporadisk»

= Ja, men kun med de som vil jobbe mest hjemmefra (men altsa mindre enn én dag i uken i gjennomsnitt)
Ja, men kun med de som ber om en avtale

M Nei

B Annet; Spesifiser:
Vet ikke

Videre falger spgrsmal om erfaringene med arbeid hjemmefra.

Okt bruk av arbeid hiemmefra kan gi nye utfordringer til LEDERNE knyttet til blant annet
ledelse, samarbeid, arbeidsmilje og kommunikasjon.



4.6 Har virksomheten siste 12 maneder gjennomfort
mgter/kurs/samlinger for lederne med sgkelys pa nevnte
utfordringer og i tilfelle hvilke temaer ble bergrt saerskilt?

Har virksomheten siste 12 maneder gjennomfgrt
moter/kurs/samlinger for lederne med sgkelys pa nevnte

utfordringer?
c
§ Total 38% 6% 30% 26 %
E Over 1000 arsverk 35% 18% | 18% 29%
£ 300 - 999 &rsverk 68 % 4%12% 16%
Z 150 -299 arsverk 35% 4% 30% 30%
T 50- 149 arsverk 47% 5% 47%
E Under 50 &rsverk 13% 39% 45 %

Hvilke temaer ble bergrt saerskilt? (N=51)
Fjernledelse/oppfelging av egne ansatte
Arbeidsmiljg/HMS
Bruk av kommunikasjonsverktgy/mgtepraksis
Samhandling/samarbeid mellom ledere
Sentralt/lokalt partssamarbeid/verneombud
Annet

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene
Ja, alle lederne har deltatt pa slike mgter/kurs/samlinger sentralt
Ja, men praktiseringen av slike mgter/kurs/samlinger er delegert ned i organisasjonen
Nei, vi har ikke gjort noe sentralt. Det har vart opp til den enkelte avdeling/enhet.
Annet
B De som svarte Ja (N=51)

4.7 Arbeid hjemmefra kan bety forskjellig for ulike ansatte. Har dere
spesifikt droftet eller laget foringer, relatert til folgende
problemstillinger.

Arbeid hjemmefra kan bety forskjellig for ulike ansatte. Har dere
spesifikt drgftet eller laget fgringer, relatert til fglgende
problemstillinger? Flere kryss mulig.:

Nyansatte/onboarding 79%
Ansatte med redusert arbeidsevne 23%
Ansatte med kroniske sykdommer 23%
Ansatte med mye fraveer 20%

Ansatte over 55 ar (seniorproblematikk) 16 %
Kjgnnslikestilling (bety ulikt for kvinner og menn) 13%
Ansatteunder35ar 5%
Inkl./integr. av ansatte med innvandrerbakgrunn 2 %

Andre omrader som har vart drgftet: 16 %

0% 20% 40 % 60 % 80%
Andel av virksomhetene

~



@kt bruk av arbeid hjemmefra kan ogsa gi nye utfordringer for den enkelte ansatte knyttet
til blant annet selvledelse, samarbeid, arbeidsmiljg og kommunikasjon.

4.8 Har virksomheten siste 12 maneder initiert/oppfordret
organisasjonen til & gjennomfere mgter/kurs/samlinger med de
ansatte, med sgkelys pa nevnte utfordringer og hvilke temaer ble i
tilfelle berort seerskilt? (Flere svar mulig)

Har virksomheten siste 12 maneder initiert/oppfordret lederne til
giennomfgre mgter/kurs/samlinger med de ansatte, med sgkelys

% pa nevnte utfordringer?

‘£ Over 1000 arsverk 6% 35% 59 %

2 300-999 &rsverk [16% 36% 4%

5 150-299 arsverk [13% 4% 30%  13%
S 50-149 arsverk 5%NINE5% 60 %

og Under 50 arsverk 2% 56 % 19%

Hvilke temaer ble bergrt saerskilt? (N=49)
Samhandling/samarbeid mellom kollegaer/sa
Arbeidsmiljg/HMS
Bruk av kommunikasjonsverktgy/mgtepraksis
Selvledelse

Samhandling med ledere
Annet

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Ja, alle ansatte som jobber hjemmefra har fatt tilbud sentralt Andel av virksomhetene
Ja, virksomheten har initiert/oppfordret til dette, men praktiseringen er delegert ned i organisasjonen

Nei, virksomheten (sentralt) har ikke initiert noe konkret om dette. Det har veert opp til den enkelte enhet/leder.
Annet

B De som svarte Ja (N=49)

4.9 Fo

Hva forventer du av endringer ett ar frem tid, sammenlignet med tiden for
pandemien? Forventer du en reduksjon eller gkning nar det gjelder... :

antall tjenestereiser (ikke til/fra hjem-arbeid) il 65 % 15% 9%
arealbehov til kontorlokaler | 24% 64 % 10%
bruk av fleksibel arbeidstid 50 % 1% 6%
bruk av nettskybaserte tjenester (SharePoint, Dropbox, o.l.) 21% 50 % 29%
bruk av hjemmekontor |6 % 65 % 26%
bruk av kommunikasjonsverktgy (Zoom, Teams, o.l.) | 35% 63 %

0% 20% 40% 60 % 80% 100%
Andel av virksomhetene

® Reduseres mye Reduseres noe Omtrent som fgr pandemien Pker noe @ker mye



Hva forventer du av endringer ett ar frem tid, sammenlignet med tiden far pandemien?

410 Forventer du endringer nar det gjelder virksomhetens
arbeidsplasskonsept (f.eks. apent landskap vs. cellekontor,
hendelsesstyrt/aktivitetsbasert arbeidsplasser, etc. — sammenlignet
med tiden for pandemien?

Forventer du endringer nar det gjelder virksomhetens
arbeidsplasskonsept (f.eks. apent landskap vs. cellekontor,
hendelsesstyrt/aktivitetsbasert arbeidsplasser, etc.) -
sammenlignet med tiden fgr pandemien?

Total 1%

Over 1000 érsverk 18%
300 - 999 arsverk 12%
150 - 299 drsverk 9%
50- 149 arsverk 40 % 10%

Under 50 arsverk 10%

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %
mJa W Nei Vet ikke Andel av virksomhetene

Arsverki virksomheten

Pandemien kan ha gitt virksomhetene konkrete erfaringer som, hvis de blir viderefort, kan
gi effektiviseringsgevinster for staten; Vi tenker pa gevinster som gir besparelser pa
budsjettet.

411 Hvilke av folgende omrader tror du kan gi storst
effektiviseringsgevinster for din virksomhet, sammenliknet med
tiden for pandemien? Ranger fra storst til minst utfra skonomiske
besparelse:

Hvilke av fglgende omrader tror du kan gi stgrst skonomiske
besparelser for din virksomhet, sammenliknet med tiden fgr
pandemien? Ranger fra stgrst (1) til minst (5) - utfra besparelse
pa budsjettet:

Tjenestereise 86 % 13%
Kigp av kompetanseutvikling/kurs/seminar [JJj 56 % 23% 8%8%
Arealbehov 30% 6% 25% 12%
Overtid pERA 20% 36 % 16% 18%
Lennsutgift 21% 34% 12 %
0% 20%  40%  60%  80%  100%
m1l 2 3 4 5 Andel av virksomhetene



5 Beholde og romlekruttere
5.1 Hvor utfordrende er det for virksomheten 8 BEHOLDE...

Hvor utfordrende er det for virksomheten a BEHOLDE...:

...IKT-personell 2022

...fagpersonell med
spisskompetanse

...seniorene (over 62 ar)

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Andel av virksomhetene

B Meget utfordrende = Ganske utfordrende Litt utfordrende m lkke utfordrende Vet ikke

Hvor utfordrende er det for virksomheten 8 BEHOLDE IKT-
personell?

Total

Over 1000 arsverk
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk
50-149 arsverk

Under 50 arsverk

Arsverk i virksomheten

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
B Meget utfordrende = Ganske utfordrende Litt utfordrende  m Ikke utfordrende Vet ikke

Hvor utfordrende er det for virksomheten a BEHOLDE annet
fagpersonell med spisskompetanse?

B Total [NEGEENN 2% 45% CA1% 5%
é Over 1000 &rsverk [EEGI 5% o 38% 6%
3 300-999 arsverk [NNNNNNNGEEN 16% 28% [Ms%
% 150-299 arsverk HENE0% 44 % L17% 4%
E 50-149 arsverk (0B 20% 55 % 15%
% Under50arsverk [iSEEN 9% 56 % [13% " 9%
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andelav virksomhetene
B Meget utfordrende = Ganske utfordrende Litt utfordrende m lkke utfordrende Vet ikke

10



Hvor utfordrende er det for virksomheten 8 BEHOLDE ansatte
under 40 ar?

c Total [EEEN 2% 45% ou%
% Over 1000 arsverk [7124% 59 % o 18%
3 300-999 arsverk 32% 8%
S 150 - 299 arsverk 7%
= o

3 50-149arsverk [IIIIIS0%I T 15% 5%
.2 Under 50 arsverk [iE@l 9% " 44% S 8%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene
B Meget utfordrende = Ganske utfordrende Litt utfordrende m lkke utfordrende Vet ikke

Hvor utfordrende er det for virksomheten a BEHOLDE ledere
(med personalansvar)?

c Total k6% 34% S 2% 4%
% Over 1000 arsverk [12% 41% 0w 6%
8 300-999 arsverk [EEEN 8%
5 150-299 arsverk 4% 26%
E 50- 149 arsverk BE5%
2 Under50arsverk 3B% 2%
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Andel av virksomhetene
B Meget utfordrende = Ganske utfordrende = Litt utfordrende m lkke utfordrende Vet ikke

Hvor utfordrende er det for virksomheten a BEHOLDE seniorene
(over 62 ar)?

Total I 13% 7% e %
Over 1000 arsverk |68 129% [ e2se
300-999 arsverk 488 24% - 8%
150-299 arsverk  13% ez
50-149 arsverk 5 9 a0 s %

Under 50 drsverk 6% 9% N2y 13%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Andelav virksomhetene
® Meget utfordrende = Ganske utfordrende Litt utfordrende m lkke utfordrende Vet ikke

Arsverk i virksomheten

1"



5.2 Hvor utfordrende er REKRUTTERING av...

Hvor utfordrende er REKRUTTERING av...:

..personer med nedsatt funksjonsevne = 2022

...ledere (med personalansvar)

2021 | 29%
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
m Meget utfordrende 1 Ganske utfordrende Litt utfordrende u Ikke utfordrende Vet ikke

Hvor utfordrende er REKRUTTERING av personer med nedsatt
funksjonsevne?

Total NSOFEN e 3% 9%
Over 1000 arsverk [NNNZESGIN 0 arn 24% 6%
300-999 arsverk NS 2% 24% |
150 - 299 arsverk [NNNSGEN 0 39% T 13% 9N 9%
50-149 drsverk [NNNNSOEAN % 30 % 5%
Under 50 arsverk [NNNINNSOSGN  27% 23% C17%

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Arsverk i virksomheten

Andel av virksomhetene
B Meget utfordrende ™ Ganske utfordrende = Litt utfordrende ™ Ikke utfordrende Vet ikke

Hvor utfordrende er REKRUTTERING av personer med
flerkulturell bakgrunn?

Total [NEGEENN 4% 30% 8%
Over 1000 drsverk [129% 41% /%
300 - 999 drsverk [ENEN 12% 52% - 8%

150-299 arsverk [NNNNZGRENNNN  s0% 1 13% [NN26%TA %
50-149arsverk |[NNESEGNN 25% 25% S 3s%
Under50drsverk [NNNZSSENNNN 27% 20%  [27% 0

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Arsverk i virksomheten

Andel av virksomhetene

B Meget utfordrende @ Ganske utfordrende Litt utfordrende m lIkke utfordrende Vet ikke
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Hvor utfordrende er REKRUTTERING av IKT-personell?

< Total NS 19% @ 15% (7% 24%
% Over 1000 arsverk [NNNNNGN 5% 6%
3 300-999 drsverk NSNS 2% 16%
5 150-299 arsverk [NESEE 2% 0% 9% 39%
E 50-149 arsverk S o 35% [T15% 1 15%
£ Under50arsverk IS 10% 10% Di0% 48 %
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene

B Meget utfordrende = Ganske utfordrende Litt utfordrende m Ikke utfordrende Vet ikke

Hvor utfordrende er REKRUTTERING av annet fagpersonell med
spisskompetanse?

< Total [NESEGNN 3% 33% 8% 6%
% Over 1000 arsverk [NESEGM ~  s6% 25% 6%
@ 300-999 arsverk [N 0% 32% 0%
3 150-299 rsverk JEEN A8 44% 4%
% 50-149arsverk |GG 25% 0 25% 20% 10%
% Under50arsverk [iEEO 27% 37% [10% 13%
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

Andel av virksomhetene
B Meget utfordrende = Ganske utfordrende Litt utfordrende m lkke utfordrende Vet ikke

Hvor utfordrende er REKRUTTERING av ledere (med
personalansvar)?

Total WT27% 30% s 6%
Over 1000 arsverk [1718% 59 % - 4%
300-999 arsverk 488 28% 24%  [aa%

150 - 299 arsverk

9%
50-149 drsverk [OBANS% 109% [0 s s %
Under50arsverk [00723% 1 20%  [E7Zs N 20%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Arsverk i virksomheten

Andel av virksomhetene
B Meget utfordrende = Ganske utfordrende Litt utfordrende m lkke utfordrende Vet ikke



6 Likestilling og Aktivitets- og redegjorelsesplikten
Nedenfor falger noen sparsmal om likestilling og Aktivitets- og redegjarelsesplikten.

Alle statlige virksomheter skulle for ar 2021 gjennomfgre en lgnnskartlegging fordelt pa
kjgnn (jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 26). | lsnnskartleggingen skal det bade
vurderes "likt arbeid" og arbeid av "lik verdi".

6.1 Er likeloann/likestillingsperspektiv omtalt eksplisitt i virksomhetens
lokale lennspolitikk (ut over de generelle feringene i lov og
avtaleverk) og hvor lett/krevende var gjennomfgringen av
lennskartleggingen til arsrapporten for 2021?

Likelennsfokus og Iennskartleggingeni 2021

Ev likelgnn/likestillingsperspektiv Total 5%
omtalt eksplisitt i virksomhetens .

Over 1000 k
lokale Ignnspolitikk (ut over de ver ?rsver o -
generelle fgringene i lov- og 300 - 999 arsverk 12%
avtaleverk)? _ 150-299 arsverk

§  50-149 arsverk
£ Under 50 arsverk 6%
£
=
Hvor lett/krevend * Total 25% ETTN 12% 7%
vor lett/krevende var ]
z 3
giennomfgringen av g Over 1000 arsverk 24% 41 % 24 % 12%
Ignnskartleggingen til 300 - 999 arsverk 20% 12% 12% 12%
arsrapporten for 2021? 150 - 299 arsverk 2% 13% 9%

50 - 149 arsverk 35% I T 10 %
Under 50 drsverk 25% 13%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
mla o Nei Vet ikke Ev. kommentar
M Sveert lett Ganske lett H Verken eller Ganske krevende = Svaert krevende Vet ikke

6.2 Brukte dere veilederen til Bufdir i arbeidet med Ilgnnskartleggingen
og i tilfelle hvor god stotte i arbeidet fikk dere fra veilederen?

Erfaring med Bufdirs veileder

Total 24%
Brubte dete veflederentil  over 1000 arsverk 29%
Bufdir i arbeidet med . .
. 300 - 999 arsverk 24%
Ignnskartleggingen? )
= 150 - 299 érsverk 30%
£ 50-149 arsverk 25%
E Under 50 arsverk 16%
-
=
= Total M 38% 13%
Hvor_god stpttei £ Over 1000 arsverk 50 %
a”fle':‘“ ﬁ';k ;e:ﬁﬁa < 300-999 arsverk &R 50 % 18% 7%
veilederen? (N=55) 150-299 drsverk &7 21% EEEECEIOEEE % 21 %
50 - 149 arsverk 25% 25%
Under 50 arsverk 46 % 9% 9%
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
Andel av virksomhetene
mla o Nei Vet ikke
H Svert god Ganskegod  ® Verken eller Ganske darlig © Sveert darlig Vet ikke
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6.3 Ble det i likelonnskartleggingen identifisert enkeltansatte og/eller
ansattegrupper som hadde en uforklart lennsforskjell — og tilfelle -
hva har virksomheten gjort/tenkt a gjere med de uforklarte
lennsforskjellene? Flere svar mulig!

Resultat fra likelgnnskartleggingen

Total %

I
(=
=
3

Ble det i likelgnnskartleggingen
identifisert enkeltansatte og/eller
ansattegrupper som hadde en
uforklart Ignnsforskjell?

Over 1000 arsverk

=
(%]
R

%

300-999arsverk © 2lilA

I
N
&

150-299 arsverk 26 %

Arsverkivirksomheten

o

50- 149 arsverk

X

Under50arsverk %

Hva har virksomheten gjort/tenkt & gjgre med de
uforklarte lgnnsforskjellene? Flere svar mulig! (N=11)

Vihar allerede hevet Ipnnen til enkeltansatte og/eller
ansattegrupperetter pkt 2.5.3 Seerlige grunnlag pkt. 3i HTA
Vi har avtalt a se naermere palgnnskartleggingen sammen
med de tillitsvalgte
Vi har avtalt med de tillitsvalgte & ta med Ignnskartleggingen
innide lokale Ignnsforhandlingene til hgsten

73 %

36 %

36 %

Annet; spesifiser; b

w
S

0

®

20% 40 % 60 % 80% 100%

mla i Nei Vet ikke Andel av virksomhetene

6.4 | likestillingsredegjorelsen i arsrapporten 2021 skulle virksomheten
ogsa kartlegge ufrivillig deltid. Ble det identifisert ansatte med
ufrivillig deltid?

I likestillingsredegjorelseni arsrapporten 2021 skulle
virksomheten ogsa kartlegge ufrivillig deltid. Ble det identifisert
ansatte med ufrivillig deltid?

Total G 7 %
Over 1000 rsverk - [IEEX A 2 I %
300 -999 arsverk N s %
150-299 arsverk IS 3%
50- 149 srsverk IS 0%
Under 50 arsverk S

0% 100% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% 80% 90% 100%

Arsverk i virksomheten

mJa mNei Vet ikke Andel av virksomhetene
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7 Statens traineeprogram

Traineeprogrammet er en del av statens satsing for a inkludere personer med nedsatt
funksjonsevne og hull i CV-en i arbeidsmarkedet. Programmet skal ogsé sgrge for nye
ressurser og styrket mangfold i statlige virksomheter.

71 Har virksomheten i 2022 ansatt — eller planlagt ansettelse av — minst
én trainee? Hvor enig/uenig er du i falgende to utsagn;
Traineeprogrammet er et hensiktsmessig virkemiddel for a utvikle et
inkluderende perspektiv i virksomhetens rekrutteringsprosesser.
Traineeprogrammet er lettere a benytte nar virksomheten selv kan
bestemme tidspunkt for utlysning.

Traineeprogrammet i staten

Total 9%
Har virksomheten 2022 Qver 1000 arsverk 18%
ansatt — eller planlagt 300 - 999 arsverk
ansettelse av —minst én 150 - 299 arsverk 13%
trainee? 50 - 149 &rsverk 10%
Under 50 drsverk I 78 e %
o
@
Traineeprogrammeteret @ Total 34% 13%
hensiktsmessig virke- g Over 1000 arsverk 47 %
middel for & utvikle et A‘dm_ 300 - 999 arsverk 52% 8% 8%
inkluderende perspektivi > 150 -299 drsverk 35% 13%
virksomhetens % 50 - 149 arsverk 10% 10% 30 %
rekrutteringsprosesser. & Under 50 arsverk 28% 9% 13%
oL
Traineeprogrammet er lettere Total m— 15%
. > Over 1000 arsverk 18% 6%
abenytte nar virksomheten 34, 559 5rqyerk 16% EES8% 16%
selv kan b.estemme tidspunkt ;55599 & sverk 9% 4%
for utlysning. 50 - 149 Arsverk 20 % 25 %
Under 50 &rsverk 13 % 22%
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

Andel av virksomhetene
M Ja, omtrent antallet: mNei W Heltenig Delvis enig B Verken eller Delvis uenig ' Helt uenig Vet ikke
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8 Bearekraft og miljo
Ifalge Hovedavtalen skal "de tillitsvalgte tas med i beslutningsprosessen i saker som
gjelder de ansattes arbeidssituasjon, herunder ogsa spgrsmal knyttet til miljg og klima."

8.1 Har virksomheten siste 12 maneder hatt minst én sak om de
ansattes arbeidssituasjon, som bergrer miljg og klima og hadde dere
— i tilfelle - dialog med de tillitsvalgte i relevante saker

Saker om miljg og klima i virksomheten

] ) Total N3N0 %
rar virisomheten siste 12 Over 1000 arsverk 2%
" o 300999 drsverk
om ce ansattes £ 150 - 299 drsverk 23%
arbeidssituasjon, som 2 .
. . £ 50- 149 arsverk
bergrer miljg og klima? £ ,.
g Under 50 &rsverk
-
E
= Total 73% 25%
Hadde dere dialog med g QOver 1000 arsverk 100 %
de tillitsvalgte i -« 300 - 999 arsverk 74% 26 %
relevante saker (dvs. 150 - 299 &rsverk 53% 47 %
bergrte miljg og klima)? 50- 149 arsverk 83% 17 %
Under 50 arsverk 75 % 19% 6%
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
W Ja mNei Ja, i alle/de fleste relevante sakene 1 Ja, i noen av de relevante sakene m Nei Vet ikke



For at Norge skal na FNs baerekraftsmal skal partene — ifalge HTA - jobbe med mél 13,
Stoppe klimaendringene.

Partene har i HTA ogsa trukket frem falgende beerekraftmal: mal 4, Utdanning, mal 5,
Likestilling mellom kjgnnene, mal 8, Anstendig arbeid og ekonomisk vekst, og mél 17,
Samarbeid for & na malene.

8.2 Barekraft og miljo

Klimavennlige l@sninger, baerekraftmalene og redusere
miljgavtrykket i virksomheten.

35%
. . - 53%
Har virksomheten lagt til rette for en omstilling 44%
som sikrer innovasjon og klimavennlige Igsninger
R 30%
og ivaretakelse av natur? 9%

Partene har i HTA ogsd trukket frem folgende : 34%
baerekraftmal: mdal 4, Utdanning, mal 5, Likestilling
mellom kjgnnene, mal 8, Anstendig arbeid og gkonomisk 239
vekst, og mdl 17, Samarbeid for G nG mdlene. 31%

Har dere siste 12 maneder brukt partssamarbeidet

o . 32%
for @ jobbe konkret med noen av ovennevnte
o 17 %
baerekraftmal?
15%
2%

For at Norge skal na FNs baerekraftsmal skal partene — 35 9%
felge HTA - jobbe med mdl 13, Stoppe klimaendringene 1%

Har dere siste 12 maneder brukt partssamarbeidet

. . . . 32%
for a finne Igsninger for a redusere miljgavtrykket 39%
i virksomheten?
25%
38%
0% 20% 40 % 60 %

Andel av virksomhetene
M Total m Over 1000 arsverk 300 - 999 arsverk ® 150 - 299 arsverk m 50 - 149 arsverk = Under 50 arsverk
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9 Lhbtig+ seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller

kjonnsuttrykk

Mangfold og inkludering av ansatte med ulik seksuell orientering, kignnsidentitet eller
kignnsuttrykk (Lhbtiq+) falger av Likestillings- og diskrimineringsloven og Aktivitets- og

redegjarelsesplikten.

9.1 Hvor problematisk/lett er det for virksomheten a oppfylle kravet om
aktivitetsplikt pa Ihbtiq+ - feltet?

Hvor problematisk/lett er det for virksomheten a oppfylle kravet
om aktivitetsplikt pa omradene seksuell orientering,
kignnsidentitet eller kjgnnsuttrykk?

g Total [T 12% 47 % 100% T11% 13%

% Over 1000 &rsverk 12% 53 % 12% 12%

__@ 300 - 999 arsverk 17% 50 % 13% 8% 4%

> 150-299 arsverk 7 9% 52 % 4a%[17% 7 13%

4

g 50- 149 arsverk 20% 50 % 1 10% 20%
- Under 50 arsverk 6% 38% 19% [1716% " 16%

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene

m Svaert problematisk ~ Ganske problematisk =~ Verkeneller = Ganske lett m Svaertlett Vet ikke

9.2 Har virksomheten en policy om a forebygge, og handtere saker om
trakassering av medarbeidere utfra seksuell orientering,
kjgnnsidentitet eller kjgnnsuttrykk?

Policy/rutiner for a handtere saker om trakassering

Har virksomheten en
policy/rutine for &
forebygge, og hdandtere
saker om trakassering av
medarbeidere?

Er trakassering utfra seksuell
orientering, kjgnnsidentitet
eller kjgnnsuttrykk
omtalt/»utbrodert» eksplisitt
i policyen/rutinen (utover at
det vises til lov/forskrift)?

mJa ™ Nei Vet ikke

Arsverk i virksomheten

Total 92 %
Qver 1000 arsverk 94 %
300 - 999 arsverk 96 %
150 - 299 arsverk 91 %
50 - 149 arsverk 85 %
Under 50 arsverk 91 %

o
ES

Total EEXA 1
QOver 1000 arsverk 50 %
300 - 999 arsverk 46 %
150 - 299 arsverk 14%
50- 149 drsverk INEEZANINS3RIIN 12 %
Under 50 &rsverk 17%

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
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9.3 Hvor godt/darlig tror du lederne og medarbeiderne kjenner til
virksomhetens policy om a forebygge, og handtere saker om
trakassering utfra seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller
kjgnnsuttrykk?

Kjennskap til gjeldende policy/rutine om trakassering (N=107)

Hvor godt/darlig tror du
lederne og medarbeiderne kjenner

P N . o Total 51 % 22%
til virksomhetens policy/rutine for 3 .
forebygge, og handtere saker om Over 1000 ?rsverk 50 % 31 6%
trakassering av medarbeidere? ~ _ 300-999 &rsverk — —
. @ 150-299 arsverk 57 % 19% 14%
Lederne: % .
-E 50 - 149 arsverk 59 % 29% 6%
g Under 50 arsverk 55 % 10 %
o
Z Total a1% 33% 8%
§ Over 1000 arsverk 31% 44 % 13%
Medarbeiderne: .5 300 -999 drsverk 38% 46 %
150 - 299 arsverk 43% 38% 10%
50 - 149 arsverk 47 % 29% 12%12%
Under 50 arsverk 45 % 14% 14 %

0% 20% 40% 60 % 80% 100%
Andel av virksomhetene

Meget godt Ganske godt Verken eller Ganske darlig Meget darlig Vet ikke

9.4 I hvilken grad opplever du at virksomheten har behov for mer
kompetanse knyttet til a forebygge trakassering av medarbeidere
utfra seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kjgnnsuttrykk?

| hvilken grad opplever du at virksomheten har behov for mer
kompetanse knyttet til & forebygge trakassering av medarbeidere
utfra seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kjgnnsuttrykk?

e Total 14 % 33% 34% 19%
2 Over 1000 arsverk 6% 65 % 29%
E 300 - 999 arsverk 16 % 28% 40 % 16 %
= 150- 299 rsverk 2% 30% 39% 9%
§ 50- 149 arsverk 15 % 45 % 25% 15 %
“Z Under 50 arsverk 9% 16 % 34% 1%
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene
| stor grad | ganske stor grad Verken eller | ganske liten grad | liten grad
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Mer enn 150 arsverk

Har HR de siste to arene blitt kjent med saker i virksomheten som har
trakassering utfra seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kjgsnnsuttrykk —
og tilfelle hvem fulgte opp den siste saken?

Handtering av saker knyttet til trakassering

Har dere i Igpet av de to siste drene Total [ 8%
blitt kjent med saker i virksomheten Qver 1000 arsverk . 18% 6 _12 o

Som har omhandlet trakassering Wtia 300 -999 arsverk - IS5
seksuell orientering, kjgnnsidentitet i
eller kjgnnsuttrykk? 150 - 299 arsverk  [Ig6 9%
Hvem fulgte opp den siste Ansatte i HR-avdelingen gy
saken knyttet til trakassering? Neermeste leder [EEZY
Flere svar mulig (N=6) .
Tillitsvalgte N335
=Ja, 1gang Verneombud  [NEZSI
Ja, 2-3 ganger
Ja, 4 ganger eller fler Andre ledere
¥ Nei Andre, Beskriv  JE7%
Vet ikke
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
H De med erfaring (N=6) Andel av virksomhetene
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10 Rus og avhengighetsproblematikk

Virksomheter kan ha utfordringer knyttet til & forebygge og handtere ansattes
problematiske bruk av alkohol, narkotika, legemidler og spill. Arbeidslivets
kompetansesenter for rus- og avhengighetsproblematikk (Akan) er én instans som kan
bista i dette arbeidet. Nedenfor falger noen sparsmal knyttet til denne problematikken.

10.1  Har virksomheten en policy for a forebygge og handtere ansattes
rus- og spillavhengighet?
Har virksomheten en policy/rutine for a forebygge og handtere
ansattes rus- og spillavhengighet?

Total 27 % |

Over 1000 &rsverk 94 % 6%

300 - 999 arsverk 92 % 8%

150 - 299 arsverk 17 %
50- 149 &rsverk 45%
Under 50 arsverk 50 %

0% 20% 40 % 60 % 80%
mJa Nei M Vet ikke Andel av virksomhetene

Arsverkivirksomheten

Hvis ja

10.1.1 Hvor godt/darlig tror du lederne og medarbeiderne kjenner til virksomhetens policy
for a forebygge og handtere ansattes rus- og spillavhengighet?

Kjennskap til gjeldende policy/rutine knyttet til rus- og

Hvor godt/darlig tror du
lederne og medarbeiderne kjenner til spillavhengighet (N=84)
virksomhetens policy/rutine for & Total g 43 9% 30% 14%l
forebygge og hdndtere ansattes rus- Over 1000 arsverk ™ 31% 44 % 13%
og spillavhengighet? 300-999 arsverk EXZ  39% 26% 17% 1
Lederne:  § 150.299 arsverk 58 % 26% 16%
% 50- 149 arsverk 36% 55% 9%
¢ Under 50 arsverk a7 % 7%3%
s
Z Total B 30% 45% 17%]
§ Over 1000 &rsverk [0 19% 50 % 19%
Medarbeiderne: QE 300 - 999 arsverk 35% 44 % 17%
150 - 299 arsverk 32% 47 % 16 %
50- 149 arsverk 18 % 73% 9%

Under 50 arsverk 1EES 40 % 20% 20%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel av virksomhetene
m Meget godt Ganske godt Verken eller Ganske darlig = Meget darlig Vet ikke
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10.2 | hvilke grad opplever du at virksomheten har behov for mer
kompetanse knyttet til a avdekke og handtere problematisk bruk av
rusmidler og spill?

| hvilke grad opplever du at virksomheten har behov for mer
kompetanse knyttet til a avdekke og handtere problematisk bruk

av rusmidler og spill?

g Total B 22% 30% 17% [2s%
-&EJ Over 1000 arsverk 24% 1% 24% C12%
§ 300-999 arsverk [ 29% 8% 13% [ a% 4%
> 150-299 arsverk 0 39% 22% 2% 13%
= o
g 50-149arsverk [/ 20% 55 % 10% B5%5%
£ Under50arsverk 6% 31% 19% S %
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %
Andel av virksomhetene
m | stor grad | ganske stor grad Verken eller I ganske liten grad m | liten grad Vet ikke

Over 150 arsverk

10.3 Har HR i virksomheten de siste to arene blitt kontaktet vedrgrende
bekymringer knyttet til bruk av rusmidler eller spill?

Handtering av saker knyttet til rus- og spillavhengighet
Total EERAM13% [TA7%01No %

Har HR i virksomheten de siste to
arene blitt kontaktet vedrgrende
bekymringer knyttet til bruk av

rusmidler eller spill?

Hvem fulgte opp den siste

saken knyttet til trakassering?
Flere svar mulig (N=26)

W Ja, 1 gang
Ja, 2-3 ganger
Ja, 4 ganger eller fler

™ Nei

Vet ikke

m De med erfaring (N=26)

Over 1000 arsverk [FEEAl 24% 18% 29% 12 %

300-999 arsverk [MIEERZNM 17% [T469% T8 %
150 - 299 arsverk  [IENEREZSN 6196 0 %

Neermeste leder  [IINESI I

Ansatte i HR-avdelingen
Tillitsvalgte

Andre ledere
Verneombud

Andre, Beskriv:

0% 20% 40 % 60 %
Andel av virksomhetene
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100 %



11 Studenter i praksis

Det er et mél & ke omfanget studentpraksis for a styrke arbeidsrelevansen som en
integrert del av hgyere utdanning; lkke minst i disiplinfagene (humaniora,
samfunnsvitenskap, naturvitenskap m.m). Praksisoppholdet kan strekke seg fra noen
uker og inntil noen maneder.

11.1  Har virksomheten erfaring med a ha studenter i praksisopphold?
Praksisopphold forstas her som del av et studium ved hayskole eller
universitet. Hva er/har — i tilfelle — vaert den vanligste varigheten pa
praksisoppholdet og hva har vert fordelene ved a ta imot studenter i

praksisopphold?
Erfaring med studenteri praksisopphold (integrert i studiet og gir studiepoeng)
Tota %
Har virksomheten erfaring med & ha 2 .
studenter i et slikt praksisopphold? ]
Praksisopphold forstis her som del av et < 150-299arsverk (IS %o %
studium ved hgyskole eller universitet. § 50- 149 &rsverk =T
Hva er/har vaert den vanligste Total 24% :
varigheten pa praksisoppholdet? i
e over 1000 arsverc TSI 5%
300999 srsverk | EE R 5%
Hva har vzert fordelene ved a ta imot studenter i
praksisopphold? Flere svar mulig.:
Har veert viktig som del av samfunnsoppdraget
Bra for arbeidsmiljget
Fatt innsikt i ny kunnskap
Fatt skrevet bachelor/masteroppgaver om problemstillinger
|
som virksomheten har nytte av

Annet; beskriv E

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
Andel av virksomhetene
B Ja W Nei Vetikke B Kort varighet (4-12 uker) = Middels varighet (3 mnd. — 1 ar) B Annet, presiser: B De med erfaring (N=62)
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11.1.1 Hva er grunnen til at dere ikke har tatt imot studenter i praksisopphold og vurder
pastanden: | fremtiden gnsker vi ta imot studenter i praksis i var virksomhet.

Hvorfor ikke ta imot studenter og ev. gnsker for fremtiden

Hva er grunnen til at dere ikke har tatt imot studenter i
praksisopphold? Flere svar mulig.

Ikke tid og kapasitet til a ta imot og fglge opp

62 %
studenter .
Ikke relevante arbeidsoppgaver for studentene 14

Ikke personer med veilednings- og/eller
fagkompetanse til & fglge opp studentene

Annet; beskriv: 21%

Total

Vurder pastanden: | fremtiden i
gnsker vi ta imot studenter i Over 1000 arsverk

|‘ R “ 2

praksis i var virksomhet. g

E 300-999 arsverk
E

2 R

< 150-299 &rsverk
>

";- 50- 149 arsverk
w
oz

Under 50 arsverk

0% 20% 40 %, 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
W De som ikke har tatt imot studenter (N=39) mlJa m Kanskje M Nei Vet ikke

Det er utarbeidet en egen digital veileder med rad og tips for tilrettelegging av praksis for
studenter i statlige virksomheter. Denne ligger pa Arbeidsgiverportalen i DFQ@.

11.2  Er virksomheten kjent med den digitale veilederen og - i tilfelle —
hvor nyttig var veilederen?

Erfaring med den digitale veilederen pa Arbeidsgiverportalen?

Total 23%
Ervirlfs?mhete-n kjent med . 1000 srsverk 63 %

den digitale vellederen? 300 - 999 arsverk 8%
150-299 arsverk IENINNEIGINNNNNE  35%

50- 149 drsverk 15%
Under 50 arsverk  IECE7 7256 M 9 %

Total 52% 14 %
Over 1000 arsverk 50% 25%
300 - 999 arsverk 58% 8%
150 - 299 arsverk 100%

50 - 149 &rsverk 33% 33%
Under 50 arsverk 50% 17%

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
Andel av virksomhetene

Hvor nyttig var
veilederen? (N=27)

Arsverk i virksomheten

mlJa = Nei Vet ikke
H Meget nyttig Ganske nyttig ® Verken eller Ganske unyttig B Svaert unyttig Vet ikke

N
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11.3  Er det behov for at KDD/DF@ avklarer (ytterligere) rammebetingelser
for studentpraksis?

Er det behov for at KDD/DF@ avklarer (ytterligere)
rammebetingelser for studentpraksis?

S Total 42%

% Over 1000 &rsverk 4%

3 300-999 érsverk 44.%

5 150 - 299 arsverk 52%

T 50- 149 rsverk 40 %
£ Under 50 arsverk 34 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mJa mNei Vet ikke Andel av virksomhetene
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12 Karantene og saksforbud

Departementet arbeider med revisjon av karanteneloven. | den forbindelse gnsker vi
kunnskap om hvordan loven praktiseres.

For de fleste embetsmenn og statsansatte, er det en forutsetning for at de kan ilegges
karantene og saksforbud ved overgang til ny stilling mv., at det er tatt inn en klausul om
dette i deres arbeidskontrakt.

12.1 Har dere, siden loven tradte i kraft 1. januar 2016, tatt inn klausul om
karantene og saksforbud i minst én arbeidskontrakt?

Har dere, siden loven tradte i kraft 1. januar 2016, tatt inn klausul
om karantene og saksforbud i minst én arbeidskontrakt?

z Total 13%

% Over 1000 arsverk 12 % 12%

3 300-999 arsverk 28% 12%

= 150- 299 arsverk 17%

5 50-149 rsverk 15%
<< Under 50 arsverk [ EE S 0%

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

mJa mNei Vet ikke Andel av virksomhetene

12.2 Har dere, siden loven tradte i kraft 1. januar 2016, benyttet dere av
muligheten til a ilegge karantene og saksforbud etter karanteneloven
§14 fjerde ledd?

Har dere, siden loven tradte i kraft 1. januar 2016, tatt inn klausul
om karantene og saksforbud i minst én arbeidskontrakt?

: To A 2%
% Over 1000 arsverk [ Sgs e 41%

§ 300-999 arsverk IR s0se T 20%

£ 150-299 arsverk XA 27%

B 50- 149 arsverk 20%
< Under 50 arsverk [ SA S 6 %

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

mJa ®Nei Vet ikke Andel av virksomhetene
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