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Pilot Statens hus: program studietur og faglig samling
Lyngdal / Lister 31. oktober - 1. november 2023

31. oktober Moteleder dag 1: Marius
10:00 Ankomst Kristiansand, Kjevik

10:15 Buss fra Kjevik

11:30 Ankomst Lyngdal og RegionLab Lister

11:45 Velkommen, og intro til program

Unni Nilsen Huswgy, ordferer Lyngdal kommune
Nora Otnes Moussaid, radgiver Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD)

12:00 - 12:45 Lunsj med kort omvisning

12:45-13.15 Statens hus RegionLab Lister:

¢ Marius Thoresen, prosjektleder Statens hus-RegionLab Lister, snakker om
erfaringer sa langt og planer framover.

13:15-13.45 Styringsgruppen/deltakere i prosjektet i Lyngdal:

¢ Ronny Bjgrnevag, kommunalsjef Lyngdal: Erfaringer med piloten s3 langt, hva blir
de viktige stegene framover sett fra kommunens side?

¢ Ruth Helene Jakobsen Reme, underdirektar Skatteetaten: Erfaringer sa langt og
hvordan kan piloten bidra til & dekke noen av etatenes behov framover.

¢ Kenneth Andresen, fylkesdirekter Agder fylkeskommune: Erfaringer med piloten
sa langt, knyttet opp mot fylkeskommunen sitt arbeid. Hva bidrar piloten med og
hva kan piloten bidra med framover?

13.45-14.15 Listersamarbeidet og Rekrutteringsportalen Lister:

e Svein Vangen, daglig leder Lister interkommunale politiske rad: Organisering og
aktivitet i Listersamarbeidet

14.15-14.30 Pause

14.30-15.15 Tanker og erfaring fra kompetanseklyngearbeidet i piloten:

e Birte Usland, prosjektleder «Baerekraftig landbruk i Lister»: Om prosjektet, verdi
for deltakere og tanker framover

e Marius Thoresen/Anne Grensund, «Medvirkningspilot Lister»: Om prosjektet,
kursing av kommuneledelse og muligheter framover.

16.156-15.45 Forskning og utvikling i pilotarbeidet:

» Kristiane Marie Fjeer Lindland, prodekan forskning og innovasjon, og Katrine
Skoland, fersteamanuensis, Universitetet i Stavanger, presenterer
forskningsprosjektet SuRe, «Sustainable Regions-regional green growth through
socially sustainable collaborations»

15.45 - 16.00 Buss til Farsund

16.00 - 17.00 Innsjekking Rederiet hotell / Farsund fjordhotell - fritid

17.00 - 18.30 Byvandring i Farsund med vekter og omvisning pa Husan (Farsund radhus)

o Stéle Mannerak Kongsvik, kommunedirektgr Farsund: Om Farsund kommune
e AmtAbrahamsen, tidl. ordfarer og leder Lister interkommunale politiske rad: pilot
Statens hus sett fra Listerregionen

19.00 - Middag Torvets, Brogaten 2, Farsund




1. november

Moteleder dag 2: Lise

8.30

Buss fra Farsund til Lyngdal, ferdig utsjekket fra hotell, med bagasje

9.15-11.45
(pause underveis)

Refleksjoner mellom deltakerne: hva tar vi med oss fra Lyngdal?

Korte innledninger:

1. Oxford: Funn fra datainnsamlingen i hgst og gode rad for arbeid framover i pilot
Statens hus.

2. Med utgangspunkt i et konkret delprosjekt fra hver av pilotene: Hva skal til for &
lande pilot Statens hus i trad med mal, og for at piloten skal sette spor etter
31.12.20247 Hva er det viktigste vi kan gjere? Hva er det vanskeligste? Korte
innledninger fra prosjektlederne

3. KDD: Nasjonale mal i pilot Statens hus

Stikkord til diskusjon mellom alle deltakerne:

e Hva er viktig for & lande pilotarbeidet 31. desember 20247

e Hva skal pilotarbeidet fare til av resultater og spor?

¢ Viderefaringsmodell og konkretisering av hva vi ma gjere for 8 komme dit vi
gnsker.

s Blikk framover: Oslo-samlingen 22. november, og resultatrapport for 2023.

4. KDD: Kort oppsummering og takk for na

11.45-13.15 Lunsj og gatur Lyngdal sentrum eller dagsturhytta (tar ca. 1 time tur/retur. Ta
med gode sko)
13.15-14.30 Buss fra Lyngdal til Kjevik
15.35- 16.20 Fly Kjevik-Oslo
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Tilbakeblikk pa pilot Lyngdal

Prosjekt Start Start Siutt
start gjennomfering Avelutning u

| Gevinstrealisering |

Planlegging Gjennomfoering Avslutning
i |
|

September Septamber Januar Dasember
2021 2022 2024 2024

Jan 22:
Kontor

Jul 22:
Byggestart

Jun21:
Prosjektleder
engasjort

Jan/Feb Sep-
23: Apning Gevinster
Coworks oy malinger 4
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| dag

opprettet Coworks

‘VL Statens Hus
(] Lister
’“' RegianLab Liste!

Uisterssmarneicet

Overordnet
tidsplan

Faktisk tidslinje
prosjekt

Sep-nov21:  Jan - jun 22: Forankring Jul - Des 22: Bygging Jan 23 =
Samtale Lister, planlegge og Klyng: rbeid og fag o
deltakere Coworks
\J
: : gte.gti:’t‘lﬁil;‘tlster
n “ Listersamarseidet
Delprosjekter

« Forprosjektet identifiserte falgende:

» Konseptforsiag 1: En samlokalisering med
utgangspunkt i Skatteetaten og NAV

+ Konseptforslag 2: Reduksjon av digitalt utenforskap i
statlige-, fylkeskommunale- og kommunale tienester

« Konseptforslag 3: Samarbeid om et felles
analysesamarbeid

SAUSTANARG 0 SNVALCN

» Hovedprosjekt tilpasset dette:

« Delprosjekt 1: Felles kontorfellesskap «Co-works»
for offentlige ansatte

» Delprosjekt 2: Digitalt medborgerskap
+ Delprosjekt 3: Felles analysesamarbeid
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Delprosjekter spisset

« Desember/Januar 22-23 — Behov for spissing av

prosjektet

* Delprosjekt Digitalt medborgerskap viderefart av
bibliotek i regionen, samt Helsenettverk Lister fikk

Jv‘ Statens Hus
RegionLab Lister
’“f eglon!

Prosjektpian

Jvt Statens Hus

RegionLab Lister

midler til noe av det samme VAT coicnomursece
» Agder Fylkeskommune utviklet Agdertall.no som er
en felles portal for analyse i regionen og viderefarte
delprosjekt Analysesamarbeid. 2021-2024
!
« Statens hus — RegionlLab Lister
= Et hovedprosjekt - Kontorfellesskap
v 5 Hus
: : i:ngml:h Lister
o N Listersamacbeidat
Effektmal
Et styrket og samlet Bidra med ny

faglig, offentlig
kompetansemiljg i
regionen der man
utnytter kompetanse
pa tvers av sektor og
etater

Oppdraget:

Styrke og samle et
offentlig
kompetansemilja i
Lister, innenfor ulike
kompetansekiynger,
der man drar nytte av
kompetanse pa tvers
av forvaltningsniva.

Delprosjekt 1
Kontorfellesskap

Beholde kompetanse
og rekruttere ny
kompetanse i de
statlige (offentlige)
etatene i distriktene.

Utvide og forsterke
det regionale
samarbeidet i Lister
med 4 tiltrekke nye
offentlige akterer og
se pa nye former for
samarbeid.

Flere offentlige etater
enn i dag kan
rekruttere og tilsette
ansatte i distriktene.

Gi mulighet for &
bosette seg i Lister og
jobbe i en av
deltakeretatene

kunnskap som gir
grunniag for videre
utvikling av
lokaliseringspolitikk for
distriktene.

Gjennom & innovere
maten man jobber pa i
det offentlige, bidra
med ny kunnskap og
muligheter for
lokaliseringspolitikk i
Lister
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Lister Interkommunale Politiske Rad 2

JVL Statens Hus
RegionLab Liste:

Totalt i 3.etg

Helsenettverk Lister 1 Antall virksomheter 21

Lister Barnevern (Interkommunalt barnevernsreformprosjekt) 1 Antall personer 35

Nullvisjonen Lister 1 (maks)

Lister Nzeringsforening 1 - RegionLab

Prosjektleder «Grent innkjop 1 helsesektoren» 1 - RegionLab

Regional Folkehelsekoordinator 1 - RegionLab n
g 2 Totalt pa hele huset
Vannomradekoordinator 1 - RegionLab 3
NAV Lister (1.etg) 30

Prosjektleder «Barekraftig Landbruk i Listers 1 - RegionL.ab Skatteetaten (2.etg) 34

Lister PPT 1 - RegionLab Listersamarbeidet (3.etg) 35

Prosjektleder Statens Hus — RegionLab Lister 1 Totalt m

Bufetat 1 - RegionLab
Nasjonalt Villakssenter Kvasfossen 2 - RegionLab
Lister Friluftsrad 1 - RegionLab
UN Global Compact (Under planlegging) 1 - RegionlLab

TOR A hiA MALEKE

RegionLab Lister {7 o

En innovativ og kreativ samskapingsarena — @
et «co-works» for offentlig sektor

+ Innovere maten man jobber pa i offentlig forvaltning
+ Prave ut nye samarbeid pa tvers av forvaltningsniva
« Bidra med ny kunnskap og kompetanse

+ Bidra til & bygge Lister som en attraktiv bo- og
arbeidsmarkedsregion

+ Gi muligheten til 3 jobbe desentralisert

+ Resultatet er at vi skal bygc?e sterke fagmilje pa tvers av
fc|>rvacljtningsnivé og —omrade som skal komme regionen
til gode

\d
Ve pei,
6 Listersamerseide!

Verdier vi gnsker a
fremheve:

* Samskaping
+ Deling

* Kreativitet
» Kjennskap
* Frihet

* Ydmykhet
+ Stolthet
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1) Konkrete samarbeid pa tvers

» Landbruk — «Baerekraftig landbruk i Listers

+ Statsforvalter, Fylkeskommune, Listersamarbeidet,
Bondelaget

* Medvirkning — pilotprosjekt «Medvirkningspilot Lister»

+ Bufdir, KS, Fylkeskommune, Agder Fylkeskommune,
Listersamarbeidet

+ Baerekraft — samarbeid mellom nasringsliv og det offentlige for
a fa til beerekraftige industrietableringer i det grenne skiftet
* Forskningssamarbeid mellom Lyngdal kommune,
Listersamarbeidet, Lister Nyskaping, Agder
Fylkeskommune og Universitetet i Stavanger,
(Statsforvalter), (UN Global Compact)

8. 2023

v, u
3

Usteamanse et

9
VYR, statenstus
- - - 3.7 RegionLab Lister
2) Kultur for innovasjon og samskaping AT
* Felles fagsamlinger
* Pa huset (Skattetaten, NAV, 3.etg)
» For regionen
* ProsjektHUB Lister
* Utnytte kompetansen og kunnskapen pé tvers og sammen
utvikle nye prosjekter som kommer Lister og Agder til gode
* Metodisk tilnaerming fil floker
» Fremheve den uformelle faglige samtalen — «Kaffepraten»
«Finne fellesnevneren i det vi gjer og samarbeide
metodisk pa tvers av forvaltningsniva og —
omrade»
10
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Jv Statens Hus
3y .¢ RegionLab Listar
“ imterasmareidet

Planer/mal fremover

z/—“h;‘ Y
« Videreutvikle kontorfellesskapet SN \ ‘ \\
« Innhold og metode ( Q- }
i vy
FORSTA PROVE
L S

» Forskningssamarbeid

+ Tettere kobling mellom nzeringsliv og offentlig virksomhet

» Videreutvikle ProsjektHub tanken e
» Vaere et kompetansesenter for samarbeidsprosjekter

i Listerregionen WVINNOV/A

Sweden's Innovation Agency

8. 2023

11

;'L Statens Hus
Regionlab Lister

Utfordringer

» Manglede praktisk interesse fra statlig virksomhet —
RegionLab Lister er lite brukt av statlige deltakere i
prosjektet

« Lite ressurser tilgjengelig for & samarbeide pa tvers

« Vi opplever lite stette og interesse fra gverste

politiske hold

« Et prosjekt med et svaert hayt potensial, lite struktur Prop.1S
pa plass for & iverksette og muliggjere potensialet. i e e U e
Kart og terreng henger ikke alltid sammen JU————

Urgifrokapigky, 1-2, 50-385, 2412, 2445
Inatekiakayithcs. 3500-3795, 5512, 357, 5607, TR10~-5616

12
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Statens Hus

Statens hus — RegionLab Lister et 6=y
kinderegg!

b o
-9

« Bra for regionen t‘ .

Mer og bedre kompetanse :ﬁ .)

» Bra for arbeidsgiver
Bedre kunnskapsgrunnlag om regionen

* Bra for arbeidstaker ’
Mulig for et «roligere» liv med mer tid til det = =
man ensker ~

Knytter oss sammen. "é‘ “

Bringer oss videre.

13
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Skatteetaten

Statens hus Lyngdal

Erfaringer — og behov framover
31. okt 2023

Skatteetaten, Ruth Helene

Skatteetaten

Lyngdal skattekontor

* 31 medarbeidere
» Kontroll og klagebehandling
» Publikumsmottak med [D-kontroll, veiledning
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== Digitalt oppdaterte innbyggere

Erfaringer:

- Utfordringen med ikke-digitale borgere traff oss veldig i pandemien.

» Skatteetaten jobbet for & ha flest mulig henvendelser pa telefon/chat.
» Fremdeles et behov for 4 tilby tjenester til ikke-digitale borgere.

» Lasningen i Skatteetaten er 4 ha apent publikumsmottak igjen.

- Statens Hus
RegionLab Lister

Mandelige faglunsier

« Dagsaktuelle tema, gode foredragsholdere og mennesker som er interessert
i det samme.

Erfaring

» Mulighet for kompetansepafyll og nettverk — gjgr distriktet attraktivt
« Det tar tid a skape et konsept

» Det tar tid a bli kjent med et konsept
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Skafteetaten

Etatens behov framover

* Rekrutering — & vaere en attraktiv arbeidsgiver

* Kompetanse — stadig mer avanserte kontroller, vi far et kompetansegap
+ Samarbeid med andre; politi, A-krim, NAV

Takk for
oppmerksomheten!
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LISTERSAMARBEIDET

L I S T E R ::: Listersamarbeidet




Hvorfor vant vi?

 Fordi vi var raskest
 Fordi vi hadde handlekraftige politikere
» Fordi vi hadde et godt samarbeid mellom

naeringslivet og det offentlige

8. november 2023

08.11.2023

ave . f
y,r Listersamarbeidet

Harald Minge

Fordi vi var raskest?

Sentrale satsingsomrader for Lister
« Ny E39 Kristiansand — Stavanger (Algard)

Sorlig Nordsje I
Videreforedling av fornybar kraft (eks hydrogenproduksjon)

En sterk landbruksregion

av, 1% .
T istersamarbeidet

INAKVA , en samarbeidsarena for bedrifter, myndigheter og kunnskapsmilja
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Fordi vi hadde handlekraftige politikere?

» Lister 2030 - Handlingsprogram som rulleres hvert ar
» Godot politisk interkommunalt samarbeid
» Godt administrativ interkommunalt samarbeid

november 2023

AYL L s
v,r Listersamarbeidet

Fordi vi hadde et godt samarbeid mellom

naeringslivet og det offentlige?

» Lister er etablert som en geografisk benevnelse
for de 6 vestligste kommunene pa Agder

* Listersamarbeidet er et etablert begrep

* Det er etablert en interkommunal
samhandlingsstrukturer

november 2023
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\J
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Rekrutteringsportalen Lister

» Formal: Gjere rekruttering i regionen
mer effektivt ved hjelp av:

o Samarbeid pa tvers av bransjer
og sektorer

o God innsikt og forstaelse av
sosiale og kulturelle trender
innenfor valg av bosetting,
karrierevalg og andre relevante
funn.

8. novemnber 2023

BYL ;
3¢ Listersamarbeidet

Statens hus — RegionLab Lister

Arnt Abrahamsen — avtroppende leder LIPR

31.10.2023
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Statens Hus - ideen om hva det kunne vzre for Lister-regionen

» Status 2020
* Vér region er svaert «fattig» pa statlige arbeidsplasser.
* Vitappes av regionsentrene.
* 6 kommuner som hver for seg er sma og kjemper om ressursene

* Konseptet Statens Hus virket spennende, og kanskje vi kunne fa tilfert
kompetanse og arbeidsplasser?

* Kiriterier:
* lkke et hus der eksisterende arbeidsplasser skulle samles
* Tilfering av nye virksomheter!

* Ingen kamp om lokalisering.

M,
1,r Listersamarbeidet

RegionLab Lister — hva det er blitt og fremtiden

Et sted der mange ulike kompetanser og ressurser kan treffes og bidra til
regionens vekst!

» Kompetansefellesskap — her kan du seke hjelp og hjelpe andre!
+ Fa Agdermiligene ut i distriktene (fylkeskommune,SFAG +++)
Et arnested for nye fagmiljger og etableringer

* Og kanskje kan det bli utflyttinger av Statlige /Fylkeskommunale arbeidsplasser

» En region som stadig knyttes tettere sammen!

10
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Baerekraftig Landbrek’i

Tall om Listerlandbruket

Orientering om forprosjektet
Baerekraftig landbruk i Lister

Orientering om to avgrensa
aktiviteter i prosjektet

Veterinaerordninga i Lister

Forprosjektet Landbruket i Lister-
klimaarbeid fra hav til hei

Samtale / spasrsmal




Skogbruk 1 Lister

Ca 1 000 000 dekar produktiv skog - 20% av
Agder

| Lister ble det hogget over 180 000
kubikkmeter temmer i 2022. Med
gjennomsnittspris over 500kr har det samlet
temmerverdi pa rundt 100 millioner.

+  Videreforedling av trevare ferer til stor
pkning i verdien av temmeret. Derfor er det
ikke usannsynlig a anta at skogbruket i Lister
star for over 400 millioner i omsetning

Arbeidsplasser fra fra hogstmaskinen, service
og vediikehold, planting o% stell av skog,
bygging av skogsbilveier ti
treforedlingsbedrifter.

Eks : 2020 -2022 investert for 20 mill i nye
traktor og skogsbilveier.

+ 622 foretak

117 116 daa jordbruksareal

» 113 841 daa gras

Ca 17 000 storfe

Ca 21 mill. liter melk

Ca 1566 957 kg storfekjatt
» 16 000 Seyer

390 000 kg farekjott

08.11.2023
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Omsetning jordbruk Lister

Sammensetring av bruttotifskuddet siste &r

*tall jord/ skog[
allikevel et bilde av en reel betydelig aktivitet med
stor lokal betydning.

CA 270 MILL | TILSKUDD
Produksjonstilskudd
RMP og SMIL
Drenering
Ca 115 mill produsentpris melk
Ca 85 mill produsentpris storfekjett
Ca 20 mill produsentpris lam
Sum pris + tilskudd min 512 mill i Lister 2022.
Pluss potet, korn, frukg,nbeer og grent, honning,

svin, egg...... = 550 mill???

Brutto Skog + jord = 1 milliard 277 .....

ikke direkte sammenlignbare? gir

Forprosjekt i 2023. Klekket ut <her
pa huset» Finansiert med 400 000 kr
av skjennsmidlene fra SF
Mal:

koordinere fagmiljo

utvikle baerekraftige
landbrukstjenester,

felles kunnskapsutveksling/utvikling
Klimaplan

Styringsgruppe: Statsforvalter, Agder
Fylkeskommune, Statens Hus,
Listersamarbeidet, representanter
fra kommunal landbruksforvaltning
og landbruksneeringen v/ faglaga.
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«Qrganisasjonskart

Basisaktivitet i prosjektet Baerekraftig

landbruk i Listel

+  Eksempler pa arbeidsoppgaver

landbrukskontor:
- +  Behandle seknad om refusjon av avlaserutgifter
ved sykdom eller permisjon inkl regelverk NAV

»  Lage arena og kultur for at ansatte pa
landbrukskontorene deler og bygger
kompetanse og nettverk med hverandre.

©  Koordinere aktivitet og vaere bindeledd
mellom nivaer og etater.

+  Utarbeide seknader om finansiering av

fellesoppgaver »

> Vaere arena til 4 ta tak i nye oppgaver som
trengs a lese sammen (eks Veterinzr og
klima)

» Bidra til aktivitet og positiv oppmerksomhet i
regionen

»  Arbeidet med klima og veterinarvakta blir
«prosjekt i prosjektet» og har prosjekt
Eaere raftig landbruk i Lister som sin base og

avn.

Sende med anbefaling i forbindelse med
investeringsseknad til Innovasjon Norge

Vurder markslag og endre kart i Gardskart ARS

......... Jordloven, Gjedselvareforskriften,
nydyrkingsforskriften, konsesjonsloven,
skogloven, plan og bygningsloven,
kulturminneloven, forskrift om
produksjonstilskudd, Regionalt miljetilskudd,
viltforvaltning, godkjenne skogsveiger, SMIL,
Mattilsynet, plantevernsertifikat, beregne
fortager og vurdere klimaprosenten i
Eroduksjonssviktsaknadene, befaringer,

ontroll av ordningene, veterinarvakta osv
[
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Prosjektleder 30 % oppstart februar 2023
5 stk felles arbeidsdager for landbrukskontorene i Lister i Statens Hus

6 stk samlinger der ansatte pa tvers av kommunene far ny og/eller deler kompetanse. Eks
klassifisering av markslag.

Utarbeidet saknad til Forprosjekt «Klimaarbeid fra hav til Hei» Det er bevilget 300 000 kr fra
Miljadirektoratet og 150 000 fra Fylkeskommunen

P& oppdrag fra Listerradet startet arbeidet med utvikle lesninger pé veterinarutfordringene
Knyttet nettverk med naeringen

Knyttet nettverk med nabokommunene

Opprettet tettere kontakt med Statsforvalter og Fylkeskommune.

Utarbeide, foresla og forankre veien videre i mate med kommunedirektgrene 10. okt.

Fram mot jul blir aktiviteten flere samlinger for landbrukskontorene, felge opp vedtak og
utarbeide sgknader tit videre finansiering.

Et utredningsarbeid utfert av Baerekraftig landbruk i Lister
pa oppdrag fra mete i Listersamarbeidet 27.juni.

Bakgrunnen er utfordring[er med & fa nok veterinaerer til
roduksjonsdyr - Stor belastning pa enkeltpersoner pa
andbrukskontorene i kommunene.

§ 3 i dyrehelsepersonelloven gir kommunene i opPgave a
serge for «tilfredsstillende tilgang pa tjenester fra
d?/rehelsepersonell» pluss ansvar for & organisere en
klinisk veterinaervakt utenom arbeidstid.

Det er «vakta» - altsé kyeld/natt/helg - 24/7 - som er
utfordringen, og som ma gjares attraktiv.

+  Det bar vaere min 4 stk i en vaktordning i hvert distrikt.
Na er det 2 - 4 stk. Det gir en uholdbar arbeidsbelastning
og usikkerhet for folk og dyr.

Det er utfordringer pa kort, mellomlang og lang sikt.
Det mangler penger, folk, infrastruktur og forutsigbarhet.
§ 3 gjelder bade produksjonsdyr og smadyr.

Arbeidsgruppa har konsentrert seg om produksjonsdyr -
de kan 1kke reise til en smadyrklinikk, men ma allti
besakes pa stedet.
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» 3 vaktdistrikter: + 3 vaktdistriktene bererer ca
+  Flekkefjord (Flekkefjord, Sirdal, Kvinesdal) 850 foretak
Lindesnes (Farsund, tidligere Lyngdal, Lindesnes og » 23 000 storfe
Mandal) 50 000 0
C m
+  Eiken-Marnardal ( Hagebostad, Aseral, tidligere sau og fa
Audnedal og Marnardal) 3 000 griser
Administrert via landbrukskontorene 35 000 hens
+ NB: Aseral og Lindesnes er ikke en del j der, k
av Lister - 2 av vaktdistriktene gﬁéﬁg‘sﬁgjy, hester, hunder, katter og

inneholder kommuner utenfor Lister.
+ 8 kommuner

) d dyrehel t av landbruket:
» Ca 3,5 mill fra Landbruksdirektorat Egnkré’{g tﬁtsaek‘?'k‘fm?avariréidé?_ e

» Ca 4,6 mill fra kommunene - gkning pa
ca 1,2 mill fra 2022.

»  Brukerbetaling

+  Finansiering

11
Nt
Akutt veterincermangel: - Hadde valget
mellom & skyte kalven eller gjere meg til
lovbryter
jorde at borde Tina
behandie kalven sin selv. Det e e lov, fsige
Bondelag opprert over peshepenomt oen
veterinzr-saken: - Hvis ' Y
kommunene ikkeloser floken, .. mangel p& veterinzerer - Maglene (30) "
synker vialle sammen jobbet dagnet rundt
o var o vakt il e dagngrs tider, og ekt atonride
[am——— “ )
Krever erstatning for ded ku
Veterinarforeningen tror flere vil gjere det samme fremover.
Grunnen er en nasjonal veterinazririce,
- Pon ke L o Ot gy g
Boregene .,g.m‘:; WAL O KA P8 b AT (4 A IR P e " 2gcies 4 o0 i, o . o b ¢ i
v | Eeeeemme
n Regjeringen.no
hitps:tvww reglermgen.no . » Akluelt - Nybeter £
Rapport om tilgang péa veterinzertienester
10 mars 2023 — - Tilstrekkelig tilgang pa veterinzrer er avgiarende far 4 ivareta dyrehelee.
dyrevellerd og mattrygghet, & for at vikan ha et aktivt landbruk ..
12
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En person som tar alle tlf og sortere over mange vaktdistrikt?
Sortere mellom smédyr og produksjansdyr? En smadyr-tlf som koster pr minutt?

Dafgtid og vakt henger sammen. Dagtid er ikke problem - men kveld/natt og helﬁ er,
gt org;ingen. Hvordan lase den knuten, da nok folk til a ta vakt gir for lite inntekt pé
agtid?

Digital pool over hvem som er pé vakt- hvor det er ledige vakter, hva som er
betingelsen for vakta osv slik at det kan plantegges og sjongleres etter behov?

Noen er ansatt, noen er selystendig neeringsdrivende og noen er begge deler....
Veterinaerenes behov + mulig rekruttering:

Forutsigbarhet pa nar det er fri og ikke.

Forutsigbarhet pa godtgjerelse for vakter

Lettere & starte opp / vaere vikar. Eks ha bil med utstyr og medisiner klart, et fast
kontor (finnes i Kvinesdal!)

Mentor ordning, bakvakt,
Muligheter for kollegastette og faglig utvikling
Oppsummert idemyldring:
Det finnes lzsninger som akterene har tro pa kan bidra

Det er en del spersmal som mé lases,- som praktiske, juridiske, ekonomiske
OosV.
Viktig med god samhandling mellom alle aktorer her, veterinardistrikt,

bonde, kommune osv. Dette hverken kan eller skal Veterinzrene eller det
enkelte landbrukskontor lgse pa egenhand.

I startgropa med a etablere et veterinarvakt-prosjekt under «Baerekraftig

landbruk 1 Lister~. Det trengs en koordinator i minst 50% stilling som kan sikre
framdrift og forankring, som tar initiativ, som har eller far etablert kontakt

mellom alle ledd i kjeden fra departement til bonde, og som har midler til & prave
ut ulike modeller f.eks felles vakttelefon, digital veterinaerpool, samordning av
vaktgodtgjorelse rekrutterings- og fadderordninger, tilgang til nedvendig utstyr/bil
for vikarer osv-

det sekes eksterne midler til koordinator - f. eks skjgnnsmidler gjennom
Statsforvalteren (frist 13. nov) eller RT-midler gjennom Agder fylkeskommune.

Listerkommunene vil legge inn 50 000 i budsjettet for 2024 og 50 000 i budsjettt
for 2025, til <handpenger~ til utpraving av ulike tekniske tiltak, mateplasser,
rekrutteringsjippo’er eller annet som vil dukke opp underveis i et sapass apent
prosjekt som dette,

Aseral og Lindesnes ma involveres pa en hensiktsmessig mate.
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Oppsummering veterinaervaktordninga

»  Sa vidt vites, er Lister forste region som tar et konkret, sterre og
interkommunalt grep utover de fastlagte vaktdistriktene.

» En svart krevende situasjon pr na - alle prognoser tilsier at det blir verre hvis
man ikke jobber med dette. Dette er ikke et ansvar for den enkelte ansatte
pa et landbrukskontor.

+ Vi tror at det over tid vil bli billigere for kommunen a sette dette arbeidet i
system.

16

Vedtak Veterinaer

(Vedtatt Kommunedirektergruppa i Lister 10.0kt)

+  Forslag til vedtak

» Kommunedirektgrutvalget er bekymret for situasjonen i forbindelse med tilgang pa
veterinaer i Lister og kommunenes mulighet til a opprettholde lovFalagt oppgave.
Situasjon utfordrer dyrevelferden til produksjonsdyr og smadyr, tillegg til
arbeidsmilje og trygghet for veterinaerer, bender og andre dyreeiere. God
dyrevelferd er viktig for dyrenes egenverdi og et klimatiltak hos produksjonsdyr.

I+ Situasjonen er langsiktig og uavhengig av kommune%renser. Den enkelte kommune
og landbrukskontor kan ikke lgse dette, det er et felles ansvar kommunene har.

i+ Kommunene Lindesnes og Aseral gnskes med i arbeidet framover

I Forprosjektet «Baerekraftig landbruk i Lister» ved prosjektleder Birte Usland
anmodes om & koordinere videre arbeid pa omradet. Det anskes en orientering
om situasjonen i mgtet i juni.

i+ Det spkes om eksterne midler til prosjektkoordinator, 0% kommunene bidrar med
en egenandel pa 100 000 kr ( 50 000 2024 og 50 000 2025),
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En aktivitet i prosjektet Et
Baerekraftig landbruk i Lister.

Et forprosjekt finansiert av
klimasatsmidler fra Miljedirektoratet
og Fylkeskommunen

300 000 kr Mitjedirektoratet

150 000 kr Agder Fylkeskommune
forutsatt at kommunene engasjerer
seg tilsvarende

i Prosjektperiode fram til 28.02. 2024.

Lyngdal kommune er formell
prosjekteier.

Avdekke behov og barrierer, og bygge
kunnskap med mal om & etablere en solid
ptattform for videre klimaarbeid i
landbruket i Listerregionen.

Mobilisere og invitere nabokommunene for
a legge grunniag for samarbeid mellom
kommunen og landbrukssektoren

Karlegging av kunnskapsbehov knyttet til
klimavennlig landbruk

Kartlegge hindringer og muligheter

Levere en rapport med erfaringer og

anbefalinger som ogsa gir rad om hvordan
| regionalt samarbeid mellom sma
kommuner kan styrke klimaarbeidet.
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Miljedirektorates vurdering

Kommunen er planmyndighet og arealforvalter, og skal ivareta jord- og
skogressursene i et lengre perspektiv.

Landbruk er en betydelig del av naeringsgrunnlaget i store deler av Lister, og
Miljedirektoratet er derfor positive til at kommunen gnsker a legge et godt
grunnlag for hvordan regionen i fellesskap kan jobbe smart pa dette omradet
for & kunne ta ut potensialet i forhold til bade a kutte, tilpasse eller binde
Cco2.

Miljedirektoratet vurderer at forprosjektet er innovativt og konkret, og kan gi
viktig klimakunnskap ved a identifisere konkrete klimatiltak som kan
gjennomfares innenfor landbrukssektoren uten & kutte produksjonen.

Det er positivt at kommunen vil samarbeide med andre kommuner og
landbruksorganisasjoner om felles lasring

20

Vedtak klima

{ Vedtatt Kommunedirekterene i Lister 10.0kt)

Forprosjektet «Landbruket i Lister -
Klimaarbeid fra Hav til Hei~» er viktig,
innovativt og konkret pilotprosjekt.
Klimaarbeid er svaert langsiktig arbeid, og
Kommunedirektgrene gnsker en orxentermg i
forste mate i 2024 om funn i prosjektet o
en vurdering av muligheter for et langsiktig
arbeid pa temaet.

Vi vet ikke om tilsvarende prosjekter der,
kommuner har gatt sammen pa denne maten
for a jobbe med klima i landbruket

1. mars er seknadsfrist klimasatsmidler hvis
forprosjektet viser at det er grunnlag for &
jobbe videre her.

10
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konkretisere dette.

digitale soknadsprosesser.

Pitotdager og fagsamlinger har i seg selv vaert nyttige med at man har en arena
der man kan diskutere aktuelle saker og laere av hverandre, og det senker
terskelen for a ringe til hverandre a sperre

Det er seerlig verdifullt for nyansatte

Et tetter nettverk ansatte i mellom gjar arbeidsplassene mer attraktive, og
hindrer gjennomtrekk og sykemeldinger og gir bedre tjenester til naeringa.

Veterinzersaken og klimaprosjektet er gode eksempler pa hva som kan loses i
felleskap, og hadde ikke kommet pa plass uten at noen hadde ressurser til a

Landbrukskontorene i Lister ansker a fortsette med samlinger - antyder 6- 8 i aret.

Et felles fysisk kontor i Lister blir ikke sett pa som en god lesning. Avstander og,
viktigheten av nzerhet til lokalmiljget blir pekt pa i den forbindelse. Vi er ute pa
befaring i naermiljoet flere ganger i uka, og det er enske fra naringa a kunne
komme innom pa kontoret a fa hjelp og veiledning, eks i forhold til regelverk og

21

Kommunedirekterutvalget ansker gjennom en langsiktig
satsinﬁ a tegge til rette for mer samarbeid og
kunnskapsutveksling mellom landbrukskontorene i Lister.
Det vil gjere viktige tjenester bedre, mindre sarbare og
arbeidsplassene mer attraktive.

Kommunedirektarene ser at arbeidet med
Veterineerordningen og klimaarbeid i Listerlandbruket er
gode eksempler pa olgpgaver som kan lases j felleskap.
like fellessatsinger krever koordinator for a sikre
framdrift i arbeidet framover. Kommunedirektarutvalget
stiller seg bak at Lyngdal kommune pa vegne av
Listerkommunene sender en sgknad til Statsforvalterens
skjennsmidler med sikte pa a finansiere en .
landbrukskoordinator inntil 100% stilling i inntil 3 &r.

Listerkommunene gnsker  sette seg i farersetet med a
utvikle nye mater a organisere en titfredsstillende
veterineerordning, og stiller seg derfor bak at Lyngdal
Kommune saker om skjennsmidler til a finansiere en
prosjektlederstitling til dette arbeidet. Stillingen skal
rapportere tit landbrukskoordinatoren.

( vedtatt i kommunedirektergruppa i Lister 10. okt)

Forprosjektet Klimaarbeid fra Hav til Hei er et vikti
Eilotprosjekt. Klimaarbeid er svaert langsiktig arbeid, og

ommunedirekterene ensker en orientering i forste mote
i 2024 om funn til pa og en vurdering av muligheter for
langsiktig arbeid pa temaet.

Det er anskeliE at kontor og materom pa Statens Hus
aktivt blir brukt i prosjektarbeidet.

Kommunedirekterene snske en konkretisering i lopet av
1.halvar 2024 pa aktuelt samarbeid med Lindesnes og
Aseral, med sikte pa konkret samarbeid der det er

hensiktsmessig.

Takk for

gp-p_me[ksomheten
M'

11
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Kommunal- og AV statenshus
distriktsdepartementet 7,.¢ ! RegionLab Lister

Uitersamathe ol

%

o
Starstorvalteren 7 @l / JVL Stat.ens HUS.
RegionlLab Lister

Listersamarbeidet

Bufetat Bufdir

- En innovativ og kreativ samskapingsarena,
et «Co-works» for offentlig forvaltning

- i
N fylkeskommune

\d
m LYNGDAL 24
= KOMMUNE 2 )N 3
v

Listersamarbeidet

‘VL Statens Hus
Regiontab Lister
,A' Listersamarhe el

Medvirkningspilot Lister

- Samarbeid pa tvers for bedre
ungdomsmedvirkning i kommunene i Lister

=271 AGDER - Erasmus+
fyikeskommune ungdom
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Kompetanseklynge Medvirkning

[-3
* Mal:

» Forsterke og systematisere ungdomsmedvirkning i kommunene
Bevisstgjering av demokratiske verdier, kunnskaper og ferdigheter

@ke kompetansen til ansatte i kommunen og utvikle metode for & utvikie
kultur for medvirkning, stette til ungdom, strategisk tilnarming og ledelse

av ungdomsmedvirkning

+ @ke samarbeidet mellom sentrale akterer p4 medvirkningsfeltet

@kt demokratisk baerekraft i kommunene
Forsterke samskapingskommunen

» @ke involvering av ungdom i bestemmelsesprosesser

» Oke deltakelse
» @ke medvirkning

Samarbeide pa tvers av kommunene i regionen om ungdomsmedvirkning.

J" Statens Hus
RegilonLab Li:
’“f egionLab Lister

Hvorfor? Hva er mulige gevinster? R

1. Mer kunnskap og treffsikre beslutninger

- Ungdommer vet mye om hvor skoen trykker, og hvilke tiltak som
virker og hva som kan forebygge OF avhjelpe. Dermed vet de mye om
hvordan ulike lgsninger vil kunne sla ut i praksis. Det gir mer treffsikre
beslutninger

2. Lettere iverksetting av politiske vedtak

- Ungdommer som deltar i beslutningsprosesser, far en bedre
forstaelse for hvordan beslutninger fattes og det er en stralende god
demokratioppleering og arena for deltagelse og ansvar.

3. Medansvar, mobilisering og frivillighet

- Ungdom som tar ansvar, er ogs viktig for forebygging og
mobilisering av lokalsamfunnet

4. Tilherighet, identitet og fellesskap

- Ungdom som far en sterk identitet til lokalsamfunnet, vender gjerne
tilbake til hjiemkommunen sin etter endt utdanning.

5. Politisk rekruttering

- Mange brenner for en sak. Nar de slepper til i den saken de brenner
for, kan det fere til stgrre engasjement i andre saker. Resultatet kan bli
nye, engasjerte kommunepolitikere

& Lo 2023

.

JVL Statens Hus

Distriktssenteret

Kompetansesenter for distriktsutvikling

Aftraktive lokalsamfunn
@kt demokratisk baerekraft

Markedsfaring av regionen




DEM<{CRACY REL:ZCADING

+ Et strategisk samarbeid mellom 9 nasjonalkontor i Erasmus+ i den
nye programperioden til Erasmus+ i perioden 2021-2027

+ Et digitalt verktoy for & forbedre aktiv deltakelse og demokrati,

lokalt og regionalt, gjennom a gjgre kommuner/regioner bedre i
stand til & involvere ungdom i beslutningsprosesser.

= Overordnet mal:
* Bidra til systematisk og metodisk tilnaarming til

+ Utviklet i en europeisk kontekst, tilpasses og overfgres til en norsk.

kompetanseutvikling i kommuner og fylkeskommuner for &
legge forholdene bedre til rette for at barn og unge kan
medvirke i bestemmelsesprosesser.

With the support of the
Erasmus+ Programme
of the European Union

<

DEMCCRACY RELLADING
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Kompetansestruktur for ungdomsmedvirkning

For offentlige ansatte, og ar
Oppgaver/Kom Utvikia strateg], plan og Koordiners og
petanser Skape kultur for Ststte ungdom | for syntiggisre
s e e s Jqullardll.l‘l:-:nm Jeg mener at ﬂm-o;n:;g Jeg feler meg kemfortabel
baerekrafy ‘":'m&“"  ungdom spesialie hehov og fawre grunnieggende prinsipper for og er dpen for A daite ph
Verdier og ¢ mulighster med dem
holdninger Jeg tar hensyn bl at det finnes

Jag tar Bl motmaste nhr nosn komrmer Ll Jeg regner ungdommar som ulike behov Dlant
med negative ytringer efler 2 st @jdeeg o0 i vivit
om J wiirt Inidudere |
S t hvordan jeg kan 3
Jey falger iokale, regionale, nasionsle og | %8 V® 39 er kfent med hvardan andre
Buropeiske mnk\'gﬂm)er § mitt. arbaid mag T bt Sl Jjobber med 3 inkludere ungdam | "’. L] ?mnnmmde

snakkar mad dem

e ungdomsdaitakelse lmnmsmzn til vAre lokale
Jeg farsthe det poltiske mitset som | 05 or et med mangiotdet | Jag kfenner b ubke modeBer g Jog eI
relavant for ungdomspoksikk o o) d J inger som
i vir i get jokale tecrier for e
Jup delar arfaringar o
Jeg opplordres offentiig ansate a9 Jug stetter ungdommers rett Kan 9i 0g motts iy ag
poitikere th § inkiudens ungdom alr de ‘og mulighet tit § deta | e 29
skal ta besiutni og tmre av fed ungdonmn.:d:rl.rﬁnlng med
Jeg mobiliserer og samarbsidar mad Jeg """" '"".M rem Jog passar pd at Jeg bruker relevante digitale
-wnmmmuww,:rlluw og e g or verktay for § styrka
badre Bl rette reprasentert ner o ungdamsmedvirkningen
ungdomsmedvirkning Sniariscspedinirjon strategier vi utarbaider

Organisasjons

miljs

DEMUCRACY RELLADING




08.11.2023

VL Statens Hus
’6' RegionLab Lister

Samling med ungdomsrad i Lister

» Ungdomsradene brukes som ekspertgruppe og radgiver i
prosjektet

Samling i RegionLab Lister fredag 3.3

Diskuterte kompetansene,
« hvilke er de viktigst for & oppna malene,
 hva er kommunene gode p3,
+ hva er kommunene ikke sa gode pa

» Gode diskusjoner pa tvers av ungdomsrad.

N
AT SoEonab e

Samling med kommuner i Lister

LEARNING PLAN

Gjennomfert kurs med kommuner i Lister
» Kommuneledelse og utvalgte ansatte

* Bakgrunn
» Lover og forskrifter for medvirkning

« Kompetansekartet
« @velse i & se pa hva kan vi og hva ma vi jobbe med
« Hvordan bruke det digitale verktayet

¢ Gjennomfere selv-evaluering
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\ 4 taten
: : Iszegiunﬁl:zlstar
‘ Listerumarbedet

Planer fremover

* Etablere et samarbeid pa tvers i Lister for ungdomsmedvirkning
» Jobber med systematisk metodisk tilnasrming
* Leerer av hverandre
» Mateplass
» Fagsamling

* Koble pa akterer pa tvers av forvaltningsniva:
» Bufdir
+ Statsforvalter
* Fylkeskommune
* Kommuner i Lister
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Ve et beid
3,r Listersamarbeidet

Statens hus — RegionLab Lister

Arnt Abrahamsen — avtroppende leder LIPR

31.10.2023

Statens Hus — ideen om hva det kunne veere for Lister-regionen

8. november

v
3¢ Listersamarbeidet

Status 2020

Vér region er sveert «fattig» pa statlige arbeidsplasser.

Vi tappes av regionsentrene.

6 kommuner som hver for seg er sma og kjemper om ressursene

Konseptet Statens Hus virket spennende, og kanskje vi kunne f4 tilfart kompetanse
og arbeidsplasser?

Kriterier:
lkke et hus der eksisterende arbeidsplasser skulle samles

Tilfering av nye virksomheter!

Ingen kamp om lokalisering.
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: ; Listersamarbeidet

RegionLab Lister — hva det er blitt og fremtiden

Et sted der mange ulike kompetanser og ressurser kan treffes og bidra til regionens
vekst!

Kompetansefellesskap — her kan du seke hjelp og hjelpe andre!
Fa Agdermiljgene ut i distriktene (fylkeskommune,SFAG +++)
Et arnested for nye fagmiljeer og etableringer

Og kanskje kan det bli utflyttinger av Statlige /Fylkeskommunale arbeidsplasser

En region som stadig knyttes tettere sammen!




STATENS HUS NARVIK

Prosjektleder Gaute Skoglund
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ORGANISERING:

NARVIK
KOMMUNE

Delprosjekt: Tjenesteutvikling og innovasjon

Tidligere definerte mal for delprosjektet:

- Piloten skal vurdere/ utrede verkt@y og samarbeidsmodeller for utpreving av
brukerorienterte Iasninger.

= Soke a utnytte teknologikunnskap og lgsninger fra lokale utviklings-
og forskningsmiljeer.

=  Statens Hus-piloten skal szerlig se pa brukerreisen og vurdere om det kan
etableres en mulig service-/brukerfront for enkelte aktarer lokalt.

NARVIK
KOMMUNE - [ '



Elementer i nettverket for problemigsing

STATLIGE Statlige virksomheter:

VIRKSOMHETER - > Lokale virksomheter som bringer
industrielle/teknologiske utfordringer inn i
nettverket.

Akademia:
> UIiT campus Narvik
> Sintef
Virkemiddelapparat:

> Grenn Plattform

>  Enova

> Innovasjon Norge

> Neeringsselskapet Futurum

>  Gjenkjgpsavtaler, bla Forsvaret

N

NARVIK
KOMMUNE

Noen nokler til landingsfasen

e Synliggjering av effekter og gevinster
e Sterk forankring blant stedlige ledere
e Justere aktiviteter i trad med relevans og paviste effekter

e Ekstern forankring gjennom “gode hjelpere”!

NARVIK -
KOMMUNE






Piloten
Statens hus

Stad

Korleis
lgyser vi

oppdraget?
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Tenesteinnovasjon

og utvikling

«Statens Hus» piloten i Stad har
identifisert og testa ut omrade som
kan effektiviserast og eigne seg for
tenesteinnovasjon.

Samlokalisering

«Statens Hus» piloten i Stad har kartlagt og vurdert gevinstar ved
fysisk samlokalisering av utvalde statlege fagmiljg - og gjennomfert
aktuell samlokalisering.

Statens som utviklingsakter og

samarbeidspart

«Statens Hus» piloten i Stad har utvikla og testa ut ein modell for
korleis akterar pa tvers av privat og offentleg sektor, og pa ulike niva,
kan spele saman i ein mellombels, fleksibel tenketank og
innovasjonsorgan for utvikling av ny (distrikts)politikk.




Delprosjekt

Nav
Politiet
Skatteetaten
Stad kommune
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Bakgrunn for mgtet

Stad kommune invitert til eit mgte «for
& drgfte hvordan vi i fellesskap kan
bidra til & styrke lokale fagmiljger, og
legge til rette for mer desentralisert
arbeid i staten»

Delprosjekt

08.11.2023

Fellesforing i statlege tildelingsbrev
Semje om overordna faringar — korleis skal dette fungerer i praksis?

6.3 Virksomhetene skal vurdere mulighetene for desentralisert arbeid og

tilrettelegge for dette der hvor det er formalstjenlig.
Politiet skal vurdere hvilke muligheter etaten har for ekt bruk av desentralisert arbeid,
med det formél 4 oppni mer desentralisering av statlige arbeidsplasser og styrke lokale
fagmiljeer, som kan gi distriktspolitisk gevinst. Dette vil viere serskilt aktuelt i anledning
utlysning av stillinger, men kan ogsa veere aktuelt for allerede ansatte som snsker dette,
Slikt desentralisert arbeid ber fortrirnsvis kombineres med mulighet il 4 tithere ct lokalt
kontorfellesskap hvor det er tilgjengelig. Dersom ekt bruk av desentralisert arbeid ikke lar
seg giennomfare i virksomheten, skal dette grunngis sarskilt, Eksempel pé dette vil veere
dersom det medforer at virksomheten ikke kan levere godt p sine hovedoppgaver.
Politiets ledelse har ansvar for 4 legge rammene rundt hvordan ekt bruk av desentralisert
arbeid skal giennomiferes i sin virksomhet etter drefting med ansatte og deres
organisasjoner. Detle mé gjares ut fra juridisk rammeverk, arbeidsfelt, oppgaver og

kumpetansebelioy,

Politict skal i &rsrapporten redegjore for sin vurdering av mulighetene for desentralisert
arbeid, omlang og bruk av desentralisert arbeid i virksomheten og erfaringene med dette.
Dersom virksomheten ikke har hatt ekning i desentralisert arbeid eller dersom bruken har
ghtt ned, skal det serskill redegjores for drsakene til dette. Departementenc skal
oppsummere rapportene fra sine virksomheter. Kommunal- og distrikisdepartementet skal
pé grunnlag av disse gjere en samlet vurdering av erfaringer med slikt desentralisert

arbeid i statlige virksomheter.

Resultatmal

«Statens Hus» piloten i Stad har
utvikla og testa ut ein modell for
korleis aktprar pa tvers av privat
og offentleg sektor, og pa ulike
niva, kan spele saman i ein
mellombels, fleksibel "hub" /
"tenketank" / "innovasjonsorgan"
for utvikling av ny
distriktspolitikk.

Inspirasjon

Demografiutvalet peikar p3 at det
er ngdvendig med ei endring i
prinsippa for korleis staten
organiserer si verksemd i ein
region. Utvalet meiner det ma
utarbeidast modellar for betre
intern koordinering, rural
eksponering og tilgjenge, som blir
utvikla p& «mikro-niva» gjennom
pilotering i ein distriktsregion.
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Distriktstenketanken FJIORDSPENN  uoume

Eit organ for undring, kunnskapsdeling, meiningsutveksling og pilotering av nye modellar for samstyring i offentleg forvalting og utvikling av fornya distriktspolitikk

AMBISJON KVEN NAR

Kommunane/etatane

Nordfjordradet
Utvikle og teste ut ein modell for korleis aktgrar pa tvers av privat og offentleg sektor, og Fylkeskommunen

pa ulike niva, kan spele saman i ein mellombels, fieksibel tenketank og innovasjonsorgan Statsforvaltaren og KDD 2022-2024
for utvikling av ny (distrikts)politikk Neeringslivet

Innbyggjarane
Akademia
Generasjon 2

H4 —

Tema: Maktfordeling

#2 #3

Tema: Arealforvalting

KORLEIS #1

Folge opp og vere ein
aktgr inn i arbeid pa tema
som gar fare seg i ulike
fora, jf. sparsmél om
behov for ei ny makt-
utgreiing | Noreg.
Utfardre
generalistkommune-
prinsippet og normkrav
pa ulike fagomrade?

Organisere mgtepunkt
for kommune og
Statsforvaltar, Teste ut
nye matar d arbeide med
arealforvalting.

Kommunikasjonsstrategi og —aktivitetar med hovudfokus mot nasjonale aktgrar pol./fadm.

Distriktstenketanken FJORDSPENN har mandat til & drive utviklingsarbeid innafor rammene av den nasjonale Statens Hus piloten, som vart oppretta som ein del av arbeidet med fornyinga av norsk distriktspolitikk
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Ser stor synergieffekt i

Statens hus

Akterar sam skal inn i Statens hus ser store moglegheiter for synergieffektar
nar Skatteetaten, NAV og Politiet blir samiokalisert,

Sqramanidhe ool

Shatvem a H4
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J& | distrikisdepartementet

Pilot Statens hus
Nasjonale mal

Lise Hauge, KDD
Lyngdat, 1. november 2023

08.11.2023

Prop 1 S KMD (2020-2021)

 Mal for ordningen

* Bidra til 8 styrke samarbeidet i kompetanseklynger og
eventuelt samlokalisere mindre enheter av statlige
etater i samme bo- og arbeidsmarkedsregion

+ Styrke det samlede faglige, offentlige
kompetansemiljget i regionen, og gjare det lettere &
beholde og rekruttere kompetanse i de statlige
etatene som finnes pa pilotstedene.

* Gi kunnskap som grunnlag for videre utvikling av
lokaliseringspolitikk for mindre steder.

Kommunal- og
distriktsdepartementat

Folo: Anne Lise Nordheim
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Konkret arbeid i piloten — viktige sparsmal

» Samarbeid og samlokalisering mellom
deltakerne?

+ Styrkes kompetansemiljget?

* Lettere 4 beholde og rekruttere kompetanse i
de statlige etatene?

+ Kunnskap som grunnlag for videre utvikling av
lokaliseringspolitikk for mindre steder:

« Konkret prioritering i den enkelte pilot?

* Resultater og utfordringer?

| Kommunal- og
| distriksdepartementet

Foto: Lise Hauge

Oxfords delrapport: Uklar forbindelse til de

nasjonale malene

Varierende forbindelsen til de nasjonale malene:

«Mange av delprosjektene bergrer méalet om styrket
samarbeid i kompetanseklynger, og
kompetanseklynger kan i seg selv lette
rekrutteringen til statlige etater pa mindre steder.
Likevel opplever vi at pilotene som helhet i
begrenset grad bidrar til kunnskap som gir grunnlag
for videre utvikling av lokaliseringspolitikk for mindre
steder. Dette er et omrade som pilotene bar
prioritere framover.

Et grep som kan tas her er & arrangere en
workshop-serie mellom de ulike pilotene med
nasjonal politikkutvikling som agenda og
malsetting»

Kommunal- og
distribtsdepartementet

"
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Falgeevaluering
Statens hus
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Innovasjon Norge, omstilling: Hva etter
omstillingsperioden — mal og ambisjoner

Ambisjon om at omstillingsprogrammer skal f4 en
viderefering etter programavslutning - opparbeidet
kompetanse, inkludert utviklet metodikk og arbeidsform
blir ivaretatt i ordinaer drift.

Anbefaler igangsettes senest to ar for
programavslutning. Innovasjon Norges verkteykasse
for omstillingsprogrammer: «Viderefgring etter
omstillingsarbeid

Organisering, finansiering og forankring av
utviklingsarbeidet - bygger videre p4 kompetansen som
er etablert gjennom omstillingsarbeidet.

NB! Det er kommunens politikere og administrasjon
som har ansvaret for viderefaring etter
omstillingsarbeidet. Videreferingen ma skje i nzert
samarbeid med virkemiddelakterer og det lokale
naeringslivet.

Kommunal- og

Foto: Anne Lise Nordhelm

distrikisdepartementet
Refleksjoner: hvordan nar vi nasjonale mal?
+ Malene i pilot Statens hus er vide. Konkretisering ma skije lokalt.
* Kunnskap er avhengig av lokale resultater og erfaringer, og erfaringer pa tvers av
pilotene.
* Kunnskap om hva som gir resultater — og om hva som hemmer resultatoppnaelse.
* Piloter player ny mark. S& langt fra daglig drift som vi kommer.
* Mer komplisert & gjennomfare enn a planlegge.
* Obs faser i arbeidet:
* Forming, storming, performing.
+ Apne og lukke — og vite hva vi gjer nar.
* Deling av kunnskap og erfaring mellom pilotene stimulerer til utvikling, resultater og
kunnskap.
| f frocimsian S 0
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Spor av resultater
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+ Virkningskjedene:
+ Klare problemer som trenger en
Izsning?
» Aktiviteter og resultater:
hvor langt ut til heyre kommer vi?
. Elonkrete erfaringer og resultater sa langt,
a:
+ Samlokalisering i Stad
+ Kontorfellesskap i Lyngdal
» Rekruttering i Narvik
» Samarbeid om utredninger i Orkiand

Kommunal- og
distriktsdepartementet

"

Oppna resultater i trad med mal

Spiss arbeidet, vekt pd merverdi.
» Hva skal videreferes etter pilotperioden?

« Hva skal vaere annerledes enn far pilot Statens
hus?
» Etatenes deltakelse:
+ Mal som er nyttige.
+ Konkretisering i samarbeid.
« Effektiv ressursbruk i samarbeidet.

» Forankring av landing og viderefaring

+ 1 egen organisasjons ledelse, administrativt
og politisk.

+ Resultatrapport fra styringsgruppene 31.
desember 2023: brev 1. juni 2022

Kommunal- o
distriktsdepartementet

"




08.11.2023

Aktuelle endringer i 20247

» Workshops mellom styringsgruppeledere,
prosjektiedere, Oxford og KDD? Tema: landing
og viderefgringsplan

* Mer involvering av etatene? Annen type
involvering? Hva ensker dere?

* Ledermate i enkeltpiloter, mellom kommune,
etater, fylkeskommune og statsforvalter?

» Kaffemgter med enkeltetater / -deltakere i alle
pilotene? Om tema som er viktig for dere?

« Mer samarbeid mellom alle prosjektlederne.
* Annet?

Kommunal- og e
distrikisdepartementet
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