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Studentmedarbeidere i Skatteetaten



• I 2021 ansatte Skatteetaten 16 juss -og 
økonomistudenter i deltidsstillinger i Bergen som et  
prøveprosjekt  

• Piloten ble en stor suksess for både studenter og for 
skatteetaten, og man besluttet høsten 2022 å utvide 
piloten til to nye lokasjoner

• Narvik ble valgt ut som lokasjon for ny studentpool, 
blant annet med bakgrunn i samarbeidet 
Skatteetaten har med UiT gjennom Statens hus

• Skatteetaten har opplevd stor velvilje og 
engasjement i dialogen og samarbeidet med UiT

Samarbeid og innovasjon i Narvik



Utdrag fra jobbannonsen som ble publisert i 

desember

• Skatteetatens mål er å ansette 15 studenter i 

deltidsstillinger ved skattekontoret i Narvik

• Vi retter oss primært mot studenter innen 

økonomi og administrasjon ved UiT avd Narvik, 

og masterstudenter i Harstad hjemmehørende i 

Narvik

• Studentene blir fast ansatt i 30 prosent stillinger

• Studentene skal jobbe med saksbehandling 

knyttet mot skatt og avgift



• En meningsfull og relevant jobb ved siden 
av studiene

• Et godt arbeidsmiljø, sammen med andre 
studenter 

• God opplæring

• Fadderordning

• Fleksibilitet

Studentene våre er fornøyde



Profileringskampanje på UiT 28.november

Samarbeid mellom UiT, HR og ledere i Skatteetaten



Prosessen

Annonsering
Desember 2022

• Målgruppe – ønskelig med 

studenter innen økonomi & admin

• Krav til stillingen – påbegynt eller 

fullført høyere utdanning.

34 søkere

• Godt kvalifiserte søkere

• Jobbes nå med utvelgelse (intervju 

og referansesjekk)

Tilsetting
Mål om å tilsette 15 stk

• Mål om oppstart 1.mars 2023



• Skatteetatens engasjement og forpliktelser inn i pilot Statens hus var en av 
driverne for at studentpoolen etableres i Narvik

• Arbeidet i pilot Statens hus har skapt relasjoner, som gjorde samarbeidet 
mellom UiT og Skatteetaten enklere

• Vår ambisjon er at en studentpool i Narvik, kan gi positiv effekt for 
studentene og studiemiljøet på UiT, for etaten, for lokalsamfunnet i Narvik –
og for videre arbeid med Statens hus

Pilot Statens hus som katalysator


