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8- Samarbeid og innovasjon i Narvik

| 2021 ansatte Skatteetaten 16 juss -og
gkonomistudenter i deltidsstillinger i Bergen som et
praveprosjekt

» Piloten ble en stor suksess for bade studenter og for
skatteetaten, og man besluttet hgsten 2022 a utvide
piloten til to nye lokasjoner

Skatteetaten v ° UIT ® Y _ _
| * Narvik ble valgt ut som lokasjon for ny studentpool,

blant annet med bakgrunn i samarbeidet
Skatteetaten har med UiT gjennom Statens hus

« Skatteetaten har opplevd stor velvilje og
engasjement i dialogen og samarbeidet med UiT



n Skatteetaten

Utdrag fra jobbannonsen som ble publisert i
desember

Skatteetaten Saksbehandler
(deltidsstilling)

Skatteetaten, Brukerdialog

» Skatteetatens mal er a ansette 15 studenter |
deltidsstillinger ved skattekontoret i Narvik

* Viretter oss primaert mot studenter innen
gkonomi og administrasjon ved UiT avd Narvik,
og masterstudenter i Harstad hjemmehgrende |

Skatteetaten trenger flere saksbehandlere i Narvik (deltid). N arvi k

Dette er faste, 30%-stillinger, hvor arbeidstiden vil tilpasses bade vare pressperioder hvor vi trenger ekstra » Studentene blir fast ansatt i 30 prosent Sti”inger
stette, og dine studier og eksamensperioder. Vi ser for oss at du jobber en dag i uken, samt ekstra i de : :

periodene avdelingene har et saerlig behov, f.eks. etter innlevering av selvangivelse i mai og til siste utlegg i ° StUdentene Skal JObbe med SakaehandI Ing
oktober. | tillegg vil det vaere aktuelt & jobbe mer i ferieperioder. knyttet mot skatt og anlft

Arbeidet vil altsa veere fleksibelt og tilpasset bade deg og oss. Vi tenker at denne jobben ogsa vil kunne gi
deg god og relevant erfaring for utdanning din.

Varen 2022 ansatte vi 16 studenter i veiledningsstillinger i Bergen, og vi har fatt gode tilbakemeldinger pa
denne ordningen. Studentene vi rekrutterte da, synes ordningen dekker deres behov for en deltidsstilling,
bade ifht fleksibilitet og arbeidstid, og de trives veldig godt i jobben. Vi mener vi har lykkes veldig godt
med denne ordningen, og vil derfor rekruttere 15 personer til en tilsvarende studentpool i Narvik.



Studentene vare er forngyde

- Intet mindre enn et eventyr
Ordningen med deltidsansatte studenter vurderes na for

fremtiden. Men syv maneder etter de ble ansatt holder de
som har jobbet sammen med studentene pa a ga tom for

superlativer ndr de snakker om dem. * En meningsfull og relevant jobb ved siden
Publisert: 25.10.2022 07:00 aV StUdiene

« Et godt arbeidsmiljg, sammen med andre
studenter

« God oppleering
* Fadderordning
* Fleksibilitet

Thea Bjaarstad (t.v, her avbildet sammen med kollega Fredrik Fosseli) omtaler
deltidsstillingen som "perfekt” for studenter. Na evalueres ordningen for fremtiden.

Foto: Einar Tobias Grude

- Jeg kan ikke kalle det for noe annet enn et eventyr, sier Eivind Kongshaug, som
smiler fra ere til ere.



n Profileringskampanje pa UiT 28.november
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Samarbeid mellom UiT, HR og ledere i Skatteetaten




Skatteetaten

Prosessen

Annonsering
Desember 2022

+ Malgruppe — gnskelig med
studenter innen gkonomi & admin

* Krav til stillingen — pabegynt eller
fullfart heyere utdanning.

34 sgkere

Godt kvalifiserte sagkere
Jobbes n& med utvelgelse (intervju
og referansesjekk)

Tilsetting

Mal om & tilsette 15 stk

Mal om oppstart 1.mars 2023



Pilot Statens hus som katalysator

« Skatteetatens engasjement og forpliktelser inn i pilot Statens hus var en av
driverne for at studentpoolen etableres i Narvik

» Arbeidet i pilot Statens hus har skapt relasjoner, som gjorde samarbeidet
mellom UiT og Skatteetaten enklere

« Var ambisjon er at en studentpool i Narvik, kan gi positiv effekt for
studentene og studiemiljget pa UiT, for etaten, for lokalsamfunnet i Narvik —

og for videre arbeid med Statens hus
Gt



